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Paivi Hintikka Ari Huuki

poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo
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Todistaa

talous- ja hallintojohtaja

Leena Sampi
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| Kaupunginhallitus

| § 217 | 12.12.2023 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 12.12.2023 § 217

Ehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 145 paattanyt, etta

- kokouskutsu lahetetaan sahkdisesti vahintaan nelja (4) paivaa
ennen kokousta kaupunginhallituksen jasenille, valtuuston pu-
heenjohtajalle ja valtuuston varapuheenjohtajalle,

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan sahkoi-
sessa kokouspalvelussa,

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon henkilo-
tietojen kasittelyyn, salassa pidettaviin tietoihin seka yleiseen
tiedottamisintressiin liittyvat asiat.

Kaupunginvaltuuston 12.12.2022 § 55 paivittaman hallintosaannon
mukaan kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-
oikeus tai velvollisuus, vahintaan viisi (5) paivaa ennen toimielimen
kokousta.

Kokouskutsu ja asialista on lahetetty sahkopostina 7.12.2023. Esi-
tyslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu seka sahkai-
sessa kokouspalvelussa etta kaupungin verkkosivuilla samana
paivana.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun enem-
man Kkuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



| KANNUKSEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 17 |

| Kaupunginhallitus | § 218 | 12.12.2023

Poytéakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 12.12.2023 § 218

Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 146 paattanyt, etta toimikaudella
1.8.2021 - 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi poyta-
kirjantarkastajaa tarkastavat kaupunginhallituksen poytakirjat sahkoi-
sesti viimeistaan kolmantena arkipaivana kokouksesta.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tieto-
verkossa kuntalain sdanndsten mukaisesti.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasenet Paivi Hintikka ja Ari
Huuki.

Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee kaksi jasenta tarkastamaan taman ko-
kouksen poytakirjan.

Paatos Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Paivi Hintikan ja Ari Huukin.
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| Kaupunginhallitus

| § 219 | 12.12.2023

Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kokousaikataulu seka kaupunginhallituksen
kyselytunnit kevatkaudella 2024

Kaupunginhallitus 12.12.2023 § 219

173/00.00.01/2021

Kaupunginjohtaja

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kaupunginhallitus paatti 24.8.2021 § 145, etta kaupunginhallituksen
kokoukset pidetaan toimikaudella 1.8.2021 - 31.5.2025 tiistaisin
alkaen klo 9.00 noin kolmen viikon valein ja tarpeen vaatiessa
muulloinkin. Kaupunginhallituksen ja -valtuuston kokouspaivat on
paatetty puolivuosittain kaupunginhallituksessa.

Kevatkaudella 2024 kaupunginhallituksen kokouksia pidettaisiin 8
kappaletta paasaantoisesti kolmen viikon valein seuraavasti:

- 30.1.2024

- 20.2.2024

- 12.3.2024

- 26.3.2024 (tilinpaatdksen kasittely)
- 16.4.2024

- 7.5.2024

- 28.5.2024

- 11.6.2024

Kaupunginvaltuuston kokouksia on paasaantoisesti pidetty 3-4
kappaletta kevatkaudella. Kevatkaudella 2024 kaupunginvaltuuston
kokouksia pidettaisiin 3 kappaletta seuraavasti:

- 11.3.2024
- 22.4.2024
- 3.6.2024 (tilinpaatdksen kasittely).

Kaupunginvaltuuston tilinpaatosinfo jarjestetaan 27.5.2024. Muita
seminaarejaliltakouluja jarjestetaan tarpeen vaatiessa.

Kaupunginhallituksen kyselytunteja jarjestettiin syyskaudella 2023
Eskolassa 10.10. ja Valikannuksessa 13.11. Kevatkaudella
kyselytunteja on tarkoitus jatkaa.

Kaupunginhallitus paattaa, etta kevakaudella 2024:

1. kaupunginhallituksen kokoukset pidetaan 30.1., 20.2., 12.3.,
26.3.,16.4.,7.5.,28.5. ja 11.6.

2. kaupunginvaltuuston kokoukset pidetaan 11.3., 22.4. seka 3.6. ja
kaupunginvaltuuston tilinpaatosinfo pidetaan 27.5.
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| Kaupunginhallitus

| § 219 | 12.12.2023

Paatos

3. kaupunginhallituksen kyselytunnit pidetaan 20.2. klo 18.00 alkaen
Marsylassa (Marsylan koululla) ja 17.4. klo 18.00 alkaen
keskustassa (Kahvibaarissa).

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.
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| Kaupunginhallitus

| § 220 | 12.12.2023

Kaupunginhallituksen tositteiden hyvaksyminen 2024

Kaupunginhallitus 12.12.2023 § 220

180/02.02.00/2023

Kaupunginjohtaja

Paatos

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen kohdan 5.4 mukaan
toimielimet maaraavat vuosittain ne henkilot, joilla on oikeus
hyvaksya tositteet seka ilmoittavat valittomasti paatoksesta
talousyksikkéon. Ohjelmistojen kayttdoikeudet tarkistetaan
vastaamaan tehtyja paatoksia.

Kaupunginhallituksen tulee paattaa hallintopalveluiden ja
elinvoimapalveluiden tulosalueiden tositteiden hyvaksymisesta.

Kaupunginhallitus paattaa v. 2024 tositteiden hyvaksymisesta
seuraavasti:

1. hallintopalveluiden tositteiden hyvaksyijina toimivat talous- ja
hallintojohtaja ja henkilostopaallikkd kumpikin vastuualueensa
osalta,

2. elinvoimapalvelujen tositteiden hyvaksyjana toimii
kaupunginjohtaja,

3. kaupunginjohtajan virkamatka-, ym. laskut hyvaksyy
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja hanen estyneena talous- ja
hallintojohtaja

4. rahoituskulut seka tasetileilta tapahtuvien suoritusten tositteet
hyvaksyy talous- ja hallintojohtaja.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.
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| Kaupunginhallitus

| § 221 | 12.12.2023

Luottotappiot vuoden 2023 tilinpaatoksessa

Kaupunginhallitus 12.12.2023 § 221

294/02.06.01/2023

Kaupunginjohtaja

Paatos

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Voimassa olevien laskutus- ja perintdohjeiden kohdan 4.4 mukaan
myyntisaamisista poistetaan vuosittain tilinpaatoksessa ne saatavat,
joita ei ole ulosottoteitse pystytty perimaan taikka joiden periminen
muista syista ei ole tarkoituksenmukaista tai mahdollista. Perinnan
tuloksettomuuden yleisin syy on ulosottoviranomaisen toteama
henkilon varattomuus.

Kaupungin saatavien maksumuistutuksia ja perintaa on hoitanut
joulukuusta 2018 alkaen Revire Oy (aikaisempi nimi Sarastia
Kuntaperinta Oy) ja sitd ennen Lowell Oy. Perintayhtio lahettaa
maksumuistutukset ja mikali suoritusta ei niista huolimatta ole
saatu, yritetaan saatavaa peria ulosottoteitse.

Saatavien kirjaaminen luottotappioksi ei tarkoita sita, etta niiden
perimisyritykset lopetetaan kokonaan. Perintayhtio jatkaa ns.
jalkiperintaa eli seuraa velallisen maksukyvyn mahdollisia
muutoksia, suorittaa mahdollista jatkoperintaa ja tilittaa kertyneet
varat kaupungille.

Vuoden 2023 tilinpaatoksessa kirjataan luottotappioksi saatavia
seuraavasti:

Kasvatus- ja opetuspalveluiden laskutus 288,85
Teknisten palveluiden laskutus 557,70
Kansalaisopiston laskutus 179,00
KitinVaparin laskutus 33,00
Paivahoitolaskutus 4 104,40
Asuinhuoneistojen vuokralaskutus 517,99
Ateriapalvelulaskutus 18,00
Yhteensa 5698,94

Yksityiskohtainen luottotappioluettelo esitelladn kokouksessa.

Kaupunginhallitus paattaa, etta vuoden 2023 tilipaatoksessa
kirjataan luottotappiohin esitetyt, yhteensa 5 698,94 euron
saatavat.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.
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| Kaupunginhallitus | § 222 | 12.12.2023

Viranhaltijoille ja tyontekijoille maksettavat kertapalkkiot kokouksiin osallistumisesta

Kaupunginhallitus 12.12.2023 § 222
286/01.02.00/2023

Valmistelija: Henkilostopaallikké Mirja Yli-Arvo

KVTES Il luvun 14 §:n 2 mom. mukaan viranhaltijalle/tyontekijalle
voidaan maksaa kertapalkkio myds muusta erityisesta syysta, mikali
kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen harkitsee sen
perustelluksi. Soveltamisohjeen mukaan erityisena syyna voi olla
esim. viranhaltija/tyontekijan osallistuminen toimielimen kokoukseen
toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla. Kertapalkkiota ei
makseta viranhaltijalle/tyontekijalle, joka saa kokouksen ajalta lisa-,
yli-, yO- tai sunnuntaityokorvauksen tai eri palkan tai palkkion
kokouksessa suoritettavasta tehtavasta.

Kannuksen kaupunginhallitus on kokouksessaan 14.8.2012 § 105
paattanyt, “etta viranhaltijoille ja tydntekijoille maksetaan kokouksiin
osallistumisesta KVTES Il luvun 14 §:n mukainen kertapalkkio
Kannuksen kaupungin voimassa olevan luottamushenkildiden
palkkiosdanndn mukaisesti. Kertapalkkio maksetaan, jos
viranhaltija/tydntekija on kokouksessa toimivaltaisen viranomaisen
maarayksen nojalla muulloin kuin saanndllisena tydaikanaan
vahintaan puoli tuntia tai niin, etta kokous alkaa vahintaan kaksi
tuntia hanen varsinaisen tydaikansa paattymisen jalkeen.
Kertapalkkiota ei makseta viranhaltijalle/tyontekijalle, joka saa ko-
kouksen ajalta lisa-, yli-, ilta-, yo- tai sunnuntaitydkorvauksen tai eri
palkan tai palkkion kokouksessa suoritetusta tehtavasta.”

Saannollisella tydajalla tarkoitetaan tydntekijan tai viranhaltijan
viikoittaista tyoaikaa. Saanndllisen tydajan ylittavalta ajalta tyontekija
tai viranhaltija on oikeutettu lisa-, yli-, ilta-, yo- tai
sunnuntaityokorvauksiin. Mikali muille kuin johtavassa asemassa
kuuluville katsotaan tarkoituksenmukaiseksi korvata kokoukset
tyoaikakorvausten sijasta kertapalkkiolla, tasta pitaa tehda kunta- ja
hyvinvointialan paasopimuksen 12 §:n tarkoittama paikallinen virka-
ja tyéehtosopimus.

TyoOaikakorvausten ulkopuolelle jaavat johtavassa asemassa olevat
tyontekijat ja viranhaltijat, joihin ei sovelleta tyoaikalakia. Heille
kokoukseen osallistuminen korvataan kertapalkkiolla.

Kaupunginhallituksen 14.8.2012 § 105 paatosta on sovellettu siten,
etta saanndllisen tydajan paattymisen jalkeen (ilta-aikaan)
kokouksiin osallistumisen ajalta maksetun kertapalkkion liséksi ei
kokouksiin kulunutta aikaa ole huomioitu ty6ajaksi.



| KANNUKSEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 17 |

| Kaupunginhallitus

| § 222 | 12.12.2023

Kaupunginjohtaja

Paatos

Kunta- ja hyvinvointitydnantajat KT on 1.11.2023 ohjeistanut kuntia,
ettd kokoukseen osallistuminen on tyontekijan/viranhaltijan tydaikaa
myos tilanteessa, jossa hanelle maksetaan kokoukseen
osallistumisesta kertapalkkio. Myds johtavat viranhaltijat osallistuvat
toimielinten kokoukseen tydajallaan.

Kertapalkkion maksamisperusteet on selvitetty yhteisesti
henkiloston kanssa yt-toimikunnan kokouksessa 17.11.2023.

Kaupunginhallitus kumoaa 14.8.2012 § 105 paatdksen ja paattaa,
etta viranhaltijalle tai tyontekijalle maksetaan KVTES:n Il luvun §:n
14 mukainen kertapalkkio, jos han osallistuu toimielimen
kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen maaraamana tai
kutsumana, ja jos kokous alkaa vahintaan kaksi tuntia virka-ajan
(8.00-16.00) paattymisen jalkeen tai han on kokouksessa lasna
vahintaan puoli tuntia muulloin kuin virka-aikana. Kertapalkkion
suuruus maaraytyy voimassa olevan Kannuksen kaupungin
hallintosaannon luottamushenkiloita koskevan palkkiosaannon
mukaisesti.

Toimielimen kokoukseen osallistuminen luetaan tydntekijan tai
viranhaltijan tyoajaksi silloin, kun tyontekija tai viranhaltija on
suorittamassa kokouksessa tyotehtaviaan.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.
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Yt-toimikunta § 22 23.11.2023

Kaupunginhallitus § 223 12.12.2023

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus tydaikakorvausten korvaamisesta kertapalkkiolla
kokousten ajalta

Yt-toimikunta 23.11.2023 § 22

Valmistelija: Henkilostopaallikké Mirja Yli-Arvo

Toimielimen kokoukseen osallistuminen on tydntekijan tai
viranhaltijan ty6aikaa silloin, kun tydntekija/viranhaltija on
suorittamassa kokouksessa tyotehtaviaan.

KVTES:n Il luvun 4 §:n 1 momentin mukaan tyoajaksi luetaan
tydhon kaytetty aika seka aika, jonka viranhaltija/tydntekija on
velvollinen olemaan tyontekopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

KVTES:n Il luvun 14 §:n 2 momentin kertapalkkiota ei makseta
viranhaltijalle/tydntekijalle, joka saa kokousen ajalta lisa-, yli-, ilta-,
yo- tai sunnuntatyokorvauksen taikka eri palkan tai palkkion
kokouksessa suoritettavasta tehtavasta.

Mikali muille kuin johtavassa asemassa oleville viranhaltijoille tai
tyontekijoille katsotaan tarkoituksenmukaiseksi korvata kokoukset
tyoaikakorvausten sijasta kokouspalkkiolla, tulee siita neuvotella
paasopimuksen edellyttamalla tavalla ja tehda paasopimuksen 12
§:n tarkoittama paikallinen virka- ja tydehtosopimus.

Ehdotus paikalliseksi virka- ja tydehtosopimukseksi
tybaikakorvausten korvaamisesta kertapalkkiolla on
oheismateriaalina.

Puheenjohtaja Neuvotellaan paikallisesta virka- ja tyoehtosopimuksesta
tybaikakorvausten korvaamisesta kertapalkkiolla.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti puheenjohtajan esitys asiassa.

Yt-toimikunta esittdd kaupunginhallitukselle, ettd oheismateriaalina
oleva paikallinen sopimus hyvaksytaan.

Kaupunginhallitus 12.12.2023 § 223
287/01.02.00/2023
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Yt-toimikunta § 22 23.11.2023

Kaupunginhallitus § 223 12.12.2023

Ehdotus paikalliseksi virka- ja tydehtosopimukseksi
tydaikakorvausten korvaamisesta kertapalkkiolla on
oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya yt-toimikunnan ehdotuksen
asiassa.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
Paikallinen virka- ja tydehtosopimus tyOaikakorvausten
korvaamisesta kertapalkkiolla kokousten ajalta
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Yt-toimikunta

§24 23.11.2023

Kaupunginhallitus

§ 224 12.12.2023

Rekrytointilisan maksamisen perusteet ja kaytto

Yt-toimikunta 23.11.2023 § 24

Puheenjohtaja

Valmistelija: Henkilostopaallikkd Mirja Yli-Arvo

Strategiamme mukaisesti tahtdamme kaikessa toiminnassamme
kuntalaisten hyvinvoinnin ja alueen elinvoiman edistamiseen.
Kaupungin palvelutuotantoa tarkasteltaessa elinvoimaisuuden
nakokulmasta, kumpuaa elinvoimaisuus mm. hyvinvointia
edistavasta varhaiskasvatuksesta, opetuksesta, kulttuurista ja
monipuolisista harrastusmahdollisuuksista.

Osaava henkilostd on palveluidemme perusta. Kyvykkaan ja
osaavan henkildston rekrytointiin ja saatavuuteen voi liittya
haasteita. Julkisissa hauissa on ollut tilanteita, jolloin tehtavaan on
ollut vain yksittaisia hakijoita tai ei ainuttakaan hakijaa.

KVTES:n Il luvun 15 §:n mukaan viranhaltijalle/tyéntekijalle voidaan
maksaa rekrytointilisaa, mikali kunnan asianomainen viranomainen
harkitsee lisan suorittamisen perustelluksi. Rekrytointilisan
maksamisperusteet ja voimassaolo tulee ilmeta
viranhaltijan/tyontekijan lisan mydntamista koskevasta paatoksesta.
TyoOntekijan kanssa asiasta sovitaan esim. tydsopimuksessa.

Rekrytointilisan perusteluina voi olla mm. henkiloston saatavuuteen
liittyvat ongelmat. Rekrytointilisa on luonteensa vuoksi
paasaantoisesti maaraaikainen.

KVTES:n palkkausluvun maarayksia rekrytointilisasta sovelletaan
KVTES:n, OVTES:n ja TS:n (14 § erillislisd) sopimusten piiriin
kuuluvaan henkilostoon.

Rerkytointilisan maksamisperusteet ja kayttd selvitetaan
yhteistoiminnassa henkildston edustajien kanssa (YtL 449/2007).
Kaupunginhallitus vastaa kaupungin henkilostopolitiikasta ja
hallintosaanndon 6 luvun 29 §:n mukaisesti yleistoimivalta
henkilostdasioissa.

Rekrytointilisan maksamisen perusteet ja kayttd on
oheismateriaalina.

Yt-toimikunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta se hyvaksyy
rekrytointilisan osaksi palkkausjarjestelmaa ja hyvaksyy
oheismateriaalina olevan saannon rekrytointilisan maksamisen
perusteista ja kaytosta.
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Yt-toimikunta § 24 23.11.2023
Kaupunginhallitus § 224 12.12.2023
Paatos Puheenjohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 12.12.2023 § 224
214/01.00.01/2023

Rekrytointilisan maksamisen perusteet ja kaytté on
oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya yt-toimikunnan ehdotuksen
asiassa.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
Rekrytointilisan maksamisen perusteet ja kaytto
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Kaupunginhallitus § 142 22.08.2023
Yt-toimikunta § 25 23.11.2023
Kaupunginhallitus § 225 12.12.2023

Valtuustoaloite varhaiskasvatuksen henkilokunnan tyohyvinvointia parantavista

toimenpiteista

Kaupunginhallitus 22.08.2023 § 142

Kaupunginjohtaja

Paatos

Valmistelija: Henkilostopaallikko Mirja Yli-Arvo

Valtuutettu Emilia Hirvi seka 12 varsinaista valtuutettua ja 2
varavaltuutettua jattivat kaupunginvaltuuston kokouksessa 5.6.2023
oheismateriaalina olevan valtuustoaloitteen, jossa esitetaan
toimenpiteita, joilla parannetaan Kannuksen kaupungin
varhaiskasvatuksen henkilokunnan tyéhyvinvointia.

Hallintosdannon 110 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen
asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on sita
enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun
asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Aloite kuuluu elinvoima- ja konsernipalveluiden toimialaan. Asia
tulee kasitella yhteistoiminnassa henkildston kanssa.

Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen yt-

toimikunnan valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Yt-toimikunta 23.11.2023 § 25

Valmistelija: Henkilostopaallikké Mirja Yli-Arvo

Kannuksen kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa on linjattu,
ettad "toimintakauden aikana varhaiskasvatuksen henkilosto
kokoontuu elokuussa yhteiseen starttipaivaan ja tammikuussa
kehittamisiltaan. Niissa sovitaan yhteisista toimintakauden tee-
moista ja kehitetaan yhteisia varkaiskasvatuksen kaytanteita. Nai-
den sisalto voi olla myos henkilokunnan toiveista ja tapeista nou-
sevaa koulutusta. Lisaksi yksikoittain jarjestetaan saanndllisesti
palavereita henkilostolle toiminnan suunnittelua, kehittamista ja
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arviointia varten.”

Varhaiskasvatussuunnitelmassa sovittu 1,5 tydopaivaa em. toimin-
taan osaltaan mahdollistaa henkiloston ryhmaytymisen, vuoro-
vaikutuksen, yhdessa tekemisen ja olemisen, kasvattaa luottamusta
ja yhteenkuuluvuutta.

Tyonantajalla on lakiin perustuva velvollisuus kohdella tyonteki-
joitaan tasapuolisesti ja syrjimatta. Asiasta saadetaan mm. tyéso-
pimuslaissa, yhdenvertaisuuslaissa ja tasa-arvolaissa. Siitd na-
kokulmasta tydnantajan tulee tarjota tydkykya yllapitavaa toimintaa
yhtalaisesti koko henkilokunnalleen.

Tyokykya yllapitavaa toiminta jarjestetaan henkildoston kanssa yh-
teistoiminnassa hyvaksytyn toimintasuunnitelman mukaisesti.
Toimintasuunnitelmassa henkiloston yhteenkuuluvuuden tunteen
lisdamiseksi on toimenpiteina sovittu yhteiset virkistysmatkat ja
joulujuhlat tai pikkujoulut. Vaihtoehtona em. on mahdollista jarjestaa
likunta- tai hyvinvointipaiva.

Tyokykya yllapitava toiminta jarjestetdan koko henkilostolle hen-
kilostohallintopalveluihin varatun maararahan puitteissa. Vuoden
2023 tyky-toiminnan maararaha on 13 800 euroa. Maararaha
kaytetaan tyontekijoille jaettavaan henkilokohtaiseen hyvinvoin-
tibudjettiin, jonka suuruus on 100 e vakituisilla tyontekijoilla ja
maaraaikaisilla tyontekijoilla palvelussuhteen pituuteen suh-
teutettuna. Vuonna 2022 henkildstdlle jaettiin henkilokohtaista
hyvinvointibudjettia 13 524 euroa eli ka. 60 e/tyontekija.

Johtoryhma on kokouksessaan 16.6.2023 kasitellyt aloitetta ja
suhtautunut myonteisesti siihen, etta tyoyksikailla olisi omaa
maararahaa kaytettavissa henkilostonsa tyohyvinvoinnin ja ryh-
maytymisen edistamiseen. Johtoryhma paatti, etta toteutuessaan
taman tulee tapahtua kustannusneutraalisti eli lisaa maararahaa ei
ole mahdollista osoittaa.

Edella selostettu huomioon ottaen, ensi vuoden tyky-toiminnan
maararahasta tulisi varata 6 720 euron (ka 224 tyontekijaa a 30 e)
suuruinen osuus jaettavaksi tyoyksikoille henkilostonsa tyohy-
vinvoinnin ja ryhmaytymisen edistamiseen. Vastaava osuus va-
hennettaisiin henkilostolle jaettavasta henkilokohtaisesta hyvin-
vointibudjetista, mika tarkoittaa, etta vakituisille jaettaisiin 51 euroa ja
maaraaikaisille palvelussuhteen pituuteen suhteutettuna.

Lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella (449/2007) 4 §:n mukaan henkildstolle
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Kaupunginjohtaja

Paatos

jarjestettavan virkistys- ja tydhyvivointitoiminnassa noudatettavat
periaatteet on kasiteltava yhteistoiminnassa henkildston kanssa.

Kuullaan yt-toimikuntaa asiassa.

Yt-toimikunta keskusteli asiasta ja esittaa lausuntonaan
kaupunginhallitukselle, ettei valtuustoaloitetta vieda eteenpain, mikali
rahoitus otettaisiin tyontekijoiden henkilokohtaisesta
hyvinvointibudjetista.

Kaupunginhallitus 12.12.2023 § 225

184/12.00.00/2023

Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

Kaupunginhallitus merkitsee yt-toimikunnan lausunnon tiedoksi ja
toteaa, ettd vuoden 2024 talousarviossa ei ole osoitettu maararahaa
jaettavaksi tyoyksikoille henkildstonsa hyvinvoinnin ja
ryhmaytymisen edistamiseen. Kaupunginhallitus paattaa, etta
kaupunki jatkaa tyokykya yllapitavan toiminnan tarjoamista
yhtalaisesti koko henkildkunnalle jarjestamalla yhteinen
henkiléstdjuhla, virkistysmatka tai liikunta-/hyvinvointipaiva. Lisaksi
henkilostolle jaetaan edelleen henkilokohtainen hyvinvointiraha
(ePassi), jonka suuruus on 100 euroa vakituisilla tyontekijoilla ja
maaraaikaisilla tyontekijoilla palvelussuhteen pituuteen
suhteutettuna.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Valtuustoaloite Varhaiskasvatuksen henkilokunnan tyohyvinvointia
parantavista toimenpiteista / Hirvi Emilia, 12 muuta valtuutettua ja
2 varavaltuutettua
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Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatosten tiedottaminen kaupunginhallitukselle / otto-

oikeuden kaytto

Kaupunginhallitus 12.12.2023 § 226

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosaannéssa maaratty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka kun-
talain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viran-
omainen on tehnyt paatoksen.

Otto-oikeutta on kaytettava viimeistaan sen ajan kuluessa, jossa
kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on teh-
tava, eli 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-
tusmenettelya koskevia asioita,

- yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita,

- henkilostoasioita, joihin on lain, virka- tai tydehtosopimuksen
tai muun sopimuksen mukaan ehdoton oikeus.

Kunnanhallitus tai lautakunta voi talloin kumota alemman toimieli-
men paatoksen, muuttaa sita taikka palauttaa asian uudelleen kasi-
teltavaksi.

Hallintosaannén 28 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai lauta-
kunnalle tekemistaan paatoksista, jotka voidaan ottaa kaupunginhal-
lituksen tai lautakunnan kasiteltaviksi. llmoitus on tehtava neljan
paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. limoitus tehdaan sah-
kdisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle tai
esittelijalle.

Lautakunnat:
Keskusvaalilautakunta 5.12.2023

Viranhaltijapédétokset ajalta 24.11. — 7.12.2023
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Talous- ja hallintojohtaja

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, etta se ei
ota kasittelyynsa lautakuntien ja viranhaltijoiden tekemia otto-oikeu-
denalaisia paatoksia.

Talous- ja hallinto-

johtaja Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, etta se ei
ota kasittelyynsa kaupunginjohtajan tekemia otto-oikeudenalaisia
paatoksia.

Paatos Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan

seka talous- ja hallintojohtajan ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
Vh-paatosluettelo khall 24.11.-7.12.2023
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| § 227 | 12.12.2023 |

Kaupunginhallituksen tietoon saatettavat asiat

Kaupunginhallitus 12.12.2023 § 227

3/00.01.02/2023

Paatos

1. Maakuntavaltuuston 27.11.2023 poytakirja
2. Ymparistoterveyslautakunnan poytakirja 29.11.2023
3. Muistio kaupunginhallituksen kyselytunnilta 10.10.2023 Eskolasta

4. Johtoryhman 15.11. ja 29.11.2023 muistiot
5. Suomen tuulivoimakuntien verkoston kannanotto 4.12.2023

6. TEM:n kuulemiskirje luonnoksesta valtioneuvoston paatokseksi
Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen muodostamisesta.
Kannuksen kaupungilla ei ole asiasta lausuttavaa.

7.Tyoplus Oy:n neuvottelukuntaan nimettiin yksimielisesti
varsinaiseksi jaseneksi Jyrki Veijola ja varajaseneksi Anja Torma

8. Erkki Huuki toi terveiset Keski-Pohjanmaan liiton hallituksen
kokouksesta:

- Pohjois-Suomen liikennestrategiaan liittyen Kokkola-Ylivieska -
tieyhteyden merkitysta on korostettava, koska kysymyksessa on
kahta maakuntaa yhdistava tie. Kantatie 86 Keski-Pohjanmaan
puoleisen osan kunnostamisen tarkeytta korostetaan

- valtion aluehallintouudistus on kaynnistymassa, valtion lupa-,
ohjaus- ja valvontatehtavia ollaan keskittamassa uuteen
valtakunnalliseen virastoon, samalla muodostetaan uudet alueelliset
elinvoimakeskukset

- edunvalvontasuunnitelmassa on mukana Kannus-Kokkola -
kansallispuisto

- Roikola-Rekila -tien saneeraus on saamassa niin sanottua
eduskunnan joululahjarahaa 110 000 euroa

Lisaksi kaupunginhallituksen jasenet ottivat esille ja keskustelivat
seuraavista aihepiireista:

- KitinVaparin liiketilan vuokran tarkistaminen.

- eduskunnan joululahjarahoihin liittyen Kannus, Toholampi,
Kaustinen ja Veteli ovat saamassa tievalaistuksen uusimiseen
yhteensa 220 000 euroa

- vanhus- ja vammaisneuvoston muistiot tulee laittaa kaupungin
internet -sivustolle seka kaupunginhallituksen tietoon saatettaviin

- Suomen Lahijunat on aloittamassa yksityisen raideliikenteen parin
vuoden sisalla, Keski-Pohjanmaan liitto neuvottelee myos kyseisen
toimijan kanssa. Kannuksen kaupungilla tavoitteena on saada
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Oheismateriaali

yksityista raideliikennetta myos valille Ylivieska-Kokkola
- jouluvalaistus Valtakadulle
- vanhus- ja vammaisneuvoston virea toiminta sai kiitokset

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Anja Térma kiitti kuluneesta
vuodesta ja hyvasta yhteistyosta seka toivotti hyvaa joulua ja uutta
vuotta.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti merkita edellda mainitut asiat ja
keskustelut tietoon saatetuiksi.

Muistio kyselytunti 10.10.2023 Eskola

Johtoryhman muistio 15.11.2023

Johtoryhman muistio 29.11.2023

Suomen tuulivoimakuntien verkoston kannanotto 4.12.2023
Kuulemiskirje luonnoksesta valtioneuvoston paatokseksi Keski-
Pohjanmaan tydllisyysalueen muodostamisesta
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 217, § 218, § 221, § 226, § 227

Muutoksenhakukielto

Valmistelua tai taytantddnpanoa koskevaan paatdkseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 219, § 220, § 222, § 223, § 224, § 225

Oikaisuvaatimus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
kaupunginviraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kulut-
tua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin l[&8hettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
pdytakirja on asetettu ndhtavaksi yleisessa tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaati-
muksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan

Kannuksen kaupunginhallitus

Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1)

69101 Kannus

Puhelin: 06 8745 111

Sahkoposti: kijaamo@kannus.fi

Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 ja pe ja aattopaivat klo 8.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua seka millaista oikaisua vaadi-
taan ja millaisella perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan il-
moittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdaa Kannuksen kaupunginvirastolta.



