Valtuustoaloite varhaiskasvatuksen henkilokunnan tyohyvinvointia parantavista

toimenpiteista

Kaupunginhallitus 22.08.2023 § 142

Kaupunginjohtaja

Paatos

Valmistelija: Henkilostopaallikké Mirja Yli-Arvo

Valtuutettu Emilia Hirvi seka 12 varsinaista valtuutettua ja 2
varavaltuutettua jattivat kaupunginvaltuuston kokouksessa 5.6.2023
oheismateriaalina olevan valtuustoaloitteen, jossa esitetaan
toimenpiteita, joilla parannetaan Kannuksen kaupungin
varhaiskasvatuksen henkilokunnan tyohyvinvointia.

Hallintosaannon 110 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen
asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on sita
enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun
asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Aloite kuuluu elinvoima- ja konsernipalveluiden toimialaan. Asia
tulee kasitella yhteistoiminnassa henkildston kanssa.

Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja lahettaa sen yt-

toimikunnan valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Yt-toimikunta 23.11.2023 § 25

Valmistelija: Henkilostopaallikkdé Mirja Yli-Arvo

Kannuksen kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa on linjattu,
etta "toimintakauden aikana varhaiskasvatuksen henkilosto
kokoontuu elokuussa yhteiseen starttipaivaan ja tammikuussa
kehittamisiltaan. Niissa sovitaan yhteisista toimintakauden tee-
moista ja kehitetaan yhteisia varkaiskasvatuksen kaytanteita. Nai-
den sisalto voi olla myos henkildokunnan toiveista ja tapeista nou-
sevaa koulutusta. Lisaksi yksikoittain jarjestetdan saanndllisesti
palavereita henkilostolle toiminnan suunnittelua, kehittamista ja
arviointia varten.”

Varhaiskasvatussuunnitelmassa sovittu 1,5 tyopaivaa em. toimin-
taan osaltaan mahdollistaa henkiloston ryhmaytymisen, vuoro-
vaikutuksen, yhdessa tekemisen ja olemisen, kasvattaa luottamusta
ja yhteenkuuluvuutta.



Kaupunginjohtaja

Paatos

Tyonantajalla on lakiin perustuva velvollisuus kohdella tyonteki-
joitaan tasapuolisesti ja syrjimatta. Asiasta saadetdan mm. tyoso-
pimuslaissa, yhdenvertaisuuslaissa ja tasa-arvolaissa. Siitd na-
kokulmasta tydnantajan tulee tarjota tyokykya yllapitavaa toimintaa
yhtalaisesti koko henkildkunnalleen.

Tyokykya yllapitavaa toiminta jarjestetdan henkildston kanssa yh-
teistoiminnassa hyvaksytyn toimintasuunnitelman mukaisesti.
Toimintasuunnitelmassa henkildston yhteenkuuluvuuden tunteen
lisdamiseksi on toimenpiteina sovittu yhteiset virkistysmatkat ja
joulujuhlat tai pikkujoulut. Vaihtoehtona em. on mahdollista jarjestaa
liikunta- tai hyvinvointipaiva.

Tyokykya yllapitava toiminta jarjestetaan koko henkildstolle hen-
kilostohallintopalveluihin varatun maararahan puitteissa. Vuoden
2023 tyky-toiminnan maararaha on 13 800 euroa. Maararaha
kaytetaan tyontekijoille jaettavaan henkilokohtaiseen hyvinvoin-
tibudjettiin, jonka suuruus on 100 e vakituisilla tyontekijoilla ja
maaraaikaisilla tyontekijoilla palvelussuhteen pituuteen suh-
teutettuna. Vuonna 2022 henkilostolle jaettiin henkilokohtaista
hyvinvointibudjettia 13 524 euroa eli ka. 60 e/tyontekija.

Johtoryhma on kokouksessaan 16.6.2023 kasitellyt aloitetta ja
suhtautunut myonteisesti siihen, etta tyoyksikailla olisi omaa
maararahaa kaytettavissa henkildstonsa tyohyvinvoinnin ja ryh-
maytymisen edistamiseen. Johtoryhma paatti, etta toteutuessaan
taman tulee tapahtua kustannusneutraalisti eli lisad maararahaa ei
ole mahdollista osoittaa.

Edella selostettu huomioon ottaen, ensi vuoden tyky-toiminnan
maararahasta tulisi varata 6 720 euron (ka 224 tyontekijaa a 30 e)
suuruinen osuus jaettavaksi tyoyksikoille henkilostonsa tyohy-
vinvoinnin ja ryhmaytymisen edistamiseen. Vastaava osuus va-
hennettaisiin henkilostolle jaettavasta henkilokohtaisesta hyvin-
vointibudjetista, mika tarkoittaa, etta vakituisille jaettaisiin 51 euroa ja
maaraaikaisille palvelussuhteen pituuteen suhteutettuna.

Lain tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella (449/2007) 4 §:n mukaan henkildstolle
jarjestettavan virkistys- ja tyohyvivointitoiminnassa noudatettavat
periaatteet on kasiteltava yhteistoiminnassa henkiloston kanssa.

Kuullaan yt-toimikuntaa asiassa.

Yt-toimikunta keskusteli asiasta ja esittda lausuntonaan
kaupunginhallitukselle, ettei valtuustoaloitetta vieda eteenpain, mikali
rahoitus otettaisiin tyontekijoiden henkilokohtaisesta
hyvinvointibudjetista.

Kaupunginhallitus 12.12.2023 § 225

184/12.00.00/2023



Kaupunginjohtaja

Paatos

Kaupunginhallitus merkitsee yt-toimikunnan lausunnon tiedoksi ja
toteaa, ettd vuoden 2024 talousarviossa ei ole osoitettu maararahaa
jaettavaksi tyoyksikoille henkilostonsa hyvinvoinnin ja
ryhmaytymisen edistamiseen. Kaupunginhallitus paattaa, etta
kaupunki jatkaa tyokykya yllapitavan toiminnan tarjoamista
yhtalaisesti koko henkildkunnalle jarjestamalla yhteinen
henkilostojuhla, virkistysmatka tai liikunta-/hyvinvointipaiva. Lisaksi
henkilostolle jaetaan edelleen henkildkohtainen hyvinvointiraha
(ePassi), jonka suuruus on 100 euroa vakituisilla tyontekijoilla ja
maaraaikaisilla tyontekijoilla palvelussuhteen pituuteen
suhteutettuna.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



