Rekrytointilisan maksamisen perusteet ja kaytto

Yt-toimikunta 23.11.2023 § 24

Puheenjohtaja

Paatos

Valmistelija: Henkilostopaallikké Mirja Yli-Arvo

Strategiamme mukaisesti tahtdamme kaikessa toiminnassamme
kuntalaisten hyvinvoinnin ja alueen elinvoiman edistamiseen.
Kaupungin palvelutuotantoa tarkasteltaessa elinvoimaisuuden
nakokulmasta, kumpuaa elinvoimaisuus mm. hyvinvointia
edistavasta varhaiskasvatuksesta, opetuksesta, kulttuurista ja
monipuolisista harrastusmahdollisuuksista.

Osaava henkilostd on palveluidemme perusta. Kyvykkaan ja
osaavan henkiléstdn rekrytointiin ja saatavuuteen voi liittya
haasteita. Julkisissa hauissa on ollut tilanteita, jolloin tehtavaan on
ollut vain yksittaisia hakijoita tai ei ainuttakaan hakijaa.

KVTES:n Il luvun 15 §:n mukaan viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan
maksaa rekrytointilisaa, mikali kunnan asianomainen viranomainen
harkitsee lisan suorittamisen perustelluksi. Rekrytointilisan
maksamisperusteet ja voimassaolo tulee ilmeta
viranhaltijan/tyontekijan lisan myodntamista koskevasta paatdksesta.
TyoOntekijan kanssa asiasta sovitaan esim. tydsopimuksessa.

Rekrytointilisan perusteluina voi olla mm. henkiloston saatavuuteen
liittyvat ongelmat. Rekrytointilisd on luonteensa vuoksi
paasaantoisesti maaraaikainen.

KVTES:n palkkausluvun maarayksia rekrytointilisasta sovelletaan
KVTES:n, OVTES:n ja TS:n (14 § erillislisa) sopimusten piiriin
kuuluvaan henkil6stoon.

Rerkytointilisan maksamisperusteet ja kaytto selvitetaan
yhteistoiminnassa henkiloston edustajien kanssa (YtL 449/2007).
Kaupunginhallitus vastaa kaupungin henkilostopolitiikasta ja
hallintosdanndn 6 luvun 29 §:n mukaisesti yleistoimivalta
henkilostoasioissa.

Rekrytointilisan maksamisen perusteet ja kaytto on
oheismateriaalina.

Yt-toimikunta esittdd kaupunginhallitukselle, ettd se hyvaksyy
rekrytointilisan osaksi palkkausjarjestelmaa ja hyvaksyy
oheismateriaalina olevan saannon rekrytointilisan maksamisen
perusteista ja kaytosta.

Puheenjohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 12.12.2023 § 224



214/01.00.01/2023

Rekrytointilisan maksamisen perusteet ja kaytté on
oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya yt-toimikunnan ehdotuksen
asiassa.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



