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Pöytäkirjan tarkastus Kannuksessa 16.11.2023 
 
   
 

Päivi Kopsala  Harri Mäki-Petäjä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävänä kaupungin 
verkkosivuilla 17.11.2023 alkaen.     

 
 
  Todistaa 
 
  Hyvinvointijohtaja  Johanna Junno 
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Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta 

§ 31 14.11.2023 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 14.11.2023 § 31    
      
 

Hyvinvointipalveluiden lautakunta on 17.1.2022 § 3 päättänyt, että 
 
1. hyvinvointipalveluiden lautakunnan kokoukset pidetään 
toimikaudella 1.1.2022 – 31.5.2025 tiistaina alken klo 17.00, 
 
2. kokouskutsu lähetetään sähköisesti vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta hyvinvointipalveluiden lautakunnan jäsenille, 
kaupunginhallituksen puheejohtajalle, kaupunginjohtajalle ja 
kaupunginhallituksen edustajalle, 
 
3. esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan 
sähköisessä kokouspalvelussa, 
 
4. esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan 
kaupungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon 
henkilötietojen käsittelyyn, salassa pidettäviin tietoihin sekä yleiseen 
tiedottamisintressiin liittyvät asiat. 
 
Kaupunginvaltuuston 12.12.2022 § 55 päivittämän hallintosäännön 
mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai velvollisuus, vähintään viisi (5) päivää ennen toimielimen 
kokousta. 
 
Kokouskutsu ja asialista on lähetetty sähköpostina 9.11.2023. 
Esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu sekä 
sähköisessä kokouspalvelussa että kaupungin verkkosivuilla 
samana päivänä. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Harri Mäki-Petäjä esitti, että esityslistalla oleva Hyvinvointi- ja 
osallisuuskoordinaattorin osa-aikaisen ja määräaikaisen toimen 
perustaminen käsitellään ennen Hyvinvointipalveluiden lautakunnan 
vuoden 2024 talousarvion käsittelyä. Ehdotus hyväksyttiin 
yksimielisesti.  
 
Teija Karppinen saapui kokoukseen klo 17.05. 
 
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

http://www.kannus.fi/
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Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta 

§ 32 14.11.2023 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 14.11.2023 § 32    
      
 

Hyvinvointipalveluiden lautakunta on 17.1.2022 § 2 päättänyt, että 
toimikaudella 1.1.2022 – 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa 
valittavat kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastavat 
hyvinvointipalveluiden lautakunnan pöytäkirjat sähköisesti 
viimeistään kolmantena arkipäivänä kokouksesta.  
 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa kuntalain säännösten mukaisesti. 
 

Ehdotus Hyvinvointipalveluiden lautakunta valitsee kaksi jäsentä 
tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirjan. 
 

Päätös Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti valita tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Päivi Kopsalan ja Harri Mäki-
Petäjän. 
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Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta 

§ 33 14.11.2023 

 

 

 
Nuorisovaltuuston toimintasääntö 
  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 14.11.2023 § 33    
111/12.05.00/2021    
 

Valmistelijat hyvinvointijohtaja Johanna Junno,  vapaa-ajanohjaajat 
Henriikka Jokinen ja Arto Marjala. 
 
Nuorisovaltuuston nykyiset toimintasäännöt on vuodelta 2021 ja ne 
on syytä päivittää mm. toimialan muutoksen vuoksi vastaamaan 
nykyistä tilannetta. Vanhat ja uudet säännöt liitteinä. 
 
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta hyväksyy nuorisovaltuuston 
päivitetyn toimintasäännön. 
 

Päätös  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti hyväksyä nuorisovaltuuston 
päivitetyn toimintasäännön sillä lisäyksellä, että pykälään 5 lisättiin 
teksti: Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan 2 edustajaa 
osallistumaan kaupunginvaltuuston kokouksiin sekä tarvittaessa 
myös muihin kaupungin kehittämistyöryhmiin sekä myös muiden 
toimielimien kokouksiin kutsuttaessa.   

 
 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Nuorisovaltuuston toimintasääntö hyv. 10.5.2021 
Nuorisovaltuuston toimintasääntö muutosehdotus 
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Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta 

§ 34 14.11.2023 

 

 

 
Kitinvaparin uimahallin ja kuntosalin pääsylippujen hintojen sekä tilavuokrien tarkistus 
  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 14.11.2023 § 34    
276/12.00.01/2023    
 

Valmistelijat: hyvinvointijohtaja Johanna Junno, 
liikuntapalvelupäällikkö Marianne Nivala ja vapaa-aikasihteeri 
Susanna Lehtonen-Sarlin. 
 
KitinVaparin liikuntakeskus on toiminut nykyisessä laajuudessan 
vuodesta 2013 lähtien. Tuolloin uimahallia laajennettiin. 
Liikuntapalveluita on suunnitelmallisesti ja pitkäjänteisesti kehitetty 
nyt 10 vuoden ajan. Liikuntapalveluiden tarjonta on lisääntynyt ja 
myös kävijämäärät ovat lisääntyneet. Vuosi 2022 oli tähän astinen 
ennätysvuosi kävijämäärissä: uimahallikävijät 36 181 hlöä ja 
kuntosalin kävijät 28 108 hlöä. Vuonna 2023 kävijäämäärät ovat 
edelleen kasvaneet.  
 
Palveluiden eli uimahallilippujen ja kuntosalilippujen hinnat ovat 
pysyneet koko ajan samoina. Kustannukset ovat nousseet 
huomattavasti vuoden 2013 tasosta mm.sähkön, lämmityksen, 
veden ja kiinteistönhoidon osalta. Kustannuksia ovat lisänneet myös 
henkilöstön määrän lisäykset kasvavaan kysyntään vastaten. 
Uimahalli palvelee 7 päivänä viikossa. Kävijöitä on sekä 
aamupäivisin että iltaisin. Palveluita käytetään runsaasti.  
 
Jotta voimme jatkossakin tarjota laadukkaat ja valtakunnallistakin 
tunnustusta, Valtakunnallinen Vuoden vesiliikuntapaikka 2022 
(Suomen uimaopetus- ja hengenpelastusliitto ry) saavuttaneet 
palvelut kuntalaisille ja ulkopaikkakuntalaisille, on perusteltua tehdä 
maltillinen korotus uimahalli- ja kuntosalilippujen hintoihin ja tarkistaa 
tilavuokrat vastaamaan paremmin huomattavasti kasvaneita 
kustannuksia, joita ylläpidosta aiheutuu.  
 
KitinVaparin tilavuokriin on myös tarpeen tehdä maltillinen korotus 
edellä kuvatuilla perusteilla. 
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta päättää, että uimahalli- ja 
kuntosalilippujen hintoja sekä KitinVaparin tilavuokria korotetaan 
1.1.2024 alkaen liitteessä esitetyn mukaisesti. 
 

Päätös  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
hyvinvointijohtajan esityksen asiassa. 

 
Oheismateriaali 

KitinVaparin hinnasto 1.1.2024 alkaen 



 
KANNUKSEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5   

 
Kaupunginhallitus § 96 16.05.2023 
Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta 

§ 35 14.11.2023 

 

 

 
Valtuustoaloite Unicefin Lapsiystävällinen kunta -malliin osallistuminen 
 
Kaupunginhallitus 16.05.2023 § 96  
  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Valtuutettu Harri Mäki-Petäjä sekä 13 muuta valtuutettua ja  kaksi 
varavaltuutettua jättivät kaupunginvaltuuston kokouksessa 
17.4.2023 oheismateriaalina olevan valtuustoaloitteen, jossa 
esitetään, että Kannuksen kaupunki hakee mukaan Unicefin 
maksuttomaan Lapsisystävällinen kunta -malliin. 
 
Hallintosäännön 110 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen 
asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa 
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä 
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että 
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu. 
 
Aloite kuuluu hyvinvointipalveluiden toimialaan. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja päättää lähettää 
sen hyvinvointipalveluiden toimialan valmisteltavaksi ja 
päätettäväksi. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 14.11.2023 § 35    
140/00.01.02/2023    
 

Valmistelija: hyvinvointijohtaja Johanna Junno 
 
Unicefin Lapsiystävällinen kunta- malliin hakeminen ja siihen 
liittyminen vaativat perusteellisisa selvityksiä ja suunnitelmia sekä 
lisäresurssia jo hakuvaiheessa. Lapsiystävällinen kunta -malli 
koskettaa kaikkia kaupungin toimialoja ja edellyttää kaikilta 
toimialoilta suunnittelutyötä jo valmisteluvaiheessa, ei pelkästään 
hyvinvointipalveluiden toimialalta. Tällä hetkellä 
hyvinvointipalveluiden toimialalla ei ole osoittaa tähän resurssia. 
Lisäksi Lapsiystävällisen kunnan asema vaatii henkilöstöresurssin 
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Kaupunginhallitus § 96 16.05.2023 
Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta 

§ 35 14.11.2023 

 

 

sen koordinoimiseksi ja toteuttamiseksi. Hyvinvointijohtaja on 
selvittänyt Kokkolan kaupungin Lapsiystävällinen kunta -mallin 
tilannetta. Saadun lisätiedon pohjalta ei ole realistista ainakaan 
tässä vaiheessa ja taloustilanteessa lähteä hakemaan 
Lapsiystävällinen kunta -mallia Kannukseen. Tilannetta voidaan 
arvioida uudelleen myöhemmin esim. seuraavaa kuntastrategiaa 
valmisteltaessa.  
 

Hyvinvointijohtaja  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päättää, että Kannuksen kaupunki 
ei lähde valmistelemaan Unicefin Lapsiystävällinen kunta – mallin 
hakuprosessia. 

 
Päätös  

Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
hyvinvointijohtajan esityksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Unicefin Lapsiystävällinen kunta -malliin osallistuminen / Mäki-
Petäjä Harri sekä 13 muuta valtuutettua ja kaksi varavaltuutettua 
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Kaupunginhallitus § 193 07.11.2023 
Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta 

§ 36 14.11.2023 

 

 

 
Valtuustoaloite Liikuntaneuvonnan vakiinnuttaminen Kannukseen 
 
Kaupunginhallitus 07.11.2023 § 193  
  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Valtuutettu Sanna-Kaisa Göös sekä keskustan valtuustoryhmä 
jättivät kaupunginvaltuuston kokouksessa 25.9.2023 
oheismateriaalina olevan valtuustoaloitteen, jossa esitetään, että 
Kannuksen hyvinvointipalveluiden toimialaan perustetaan ja 
budjetoidaan yhden henkilötyövuoden verran lisää resurssia 
liikuntaneuvojan toimea varten, ja että liikuntaneuvonta 
vakiinnutetaan osaksi hyvinvointipalveluiden toimintaa. 
 
Hallintosäännön 110 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen 
asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa 
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä 
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että 
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu. 
 
Aloite kuuluu hyvinvointipalveluiden toimialaan. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja päättää lähettää 
sen hyvinvointipalveluiden toimialan valmisteltavaksi ja 
päätettäväksi. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 14.11.2023 § 36    
229/12.04.00/2023    
 

Valmistelija hyvinvointijohtaja Johanna Junno ja 
liikuntapalvelupäällikkö Marianne Nivala 
 
Kannuksen kaupungin liikuntapalvelut on toteuttanut onnistuneesti 
liikuntaneuvontaa viime vuosina hankerahoituksen avulla. Tämä 
toiminta on nyt ja tulevaisuudessa tärkeässä roolissa terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämistehtävässä, joka on vastuutettu kunnille. 
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Kaupunginhallitus § 193 07.11.2023 
Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta 

§ 36 14.11.2023 

 

 

Liikuntapalvelut on pystynyt hankerahoituksella tarjoamaan 
liikuntaneuvontaa ilmaiseksi, mikä on varmasti lisännyt sen 
houkuttelevuutta.  
 
Tässä taloudellisessa tilanteessa liikuntapalveluiden omana 
toimintana kokonaan kaupungin omalla rahoituksella sen 
toteuttaminen ei ole mahdollista. Tämän lisäksi hanketoimintaa on 
jouduttu huomattavasti karsimaan edellisvuosista, koska 
liikunnallisen elämäntavan edistämisen hankkeissa vaadittavaa 50% 
omarahoitusosuutta ei pystytä lisäämään liikuntapalveluiden 
talousarvioon tiukasta talousraamista johtuen. Mikäli jatkossa tulee 
avustushakuja, joissa omarahoitusosuus on huomattavasti pienempi 
kuin nyt vaadittava 50%, liikuntapalvelut voi harkita 
liikuntaneuvontaan haettavaa avustusta, mikäli liikuntapalvelut 
näkee sen realistiseksi.  
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluin lautakunta merkitsee aloitteen tiedoksi, ja 
toteaa, ettei liikuntaneuvontaa voida vakinaistaa osaksi 
liikuntapalveluiden toimintaa ainakaan ulkopuolisen työntekijän 
palkkaamisen kautta. Liikuntapalvelut pohtii, onko liikuntaneuvontaa 
mahdollista ottaa mukaan perustoimintaan osittain nykyisillä 
henkilöstöresursseilla toteutettavaksi 
 

Päätös   
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
hyvinvointijohtajan esityksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Valtuustoaloite Liikuntaneuvonnan vakiinnuttaminen Kannukseen / 
Göös Sanna-Kaisa sekä keskustan valtuustoryhmä 
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Kaupunginhallitus § 194 07.11.2023 
Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta 

§ 37 14.11.2023 

 

 

 
Valtuustoaloite Mutkalammin kylän pienoismallin päivittäminen 
 
Kaupunginhallitus 07.11.2023 § 194  
  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Valtuutettu Jari Orjala sekä 4 muuta varsinaista valtuutettua jättivät 
kaupunginvaltuuston kokouksessa 25.9.2023 oheismateriaalina 
olevan valtuustoaloitteen, jossa esitetään, että Kannuksen kaupunki 
ryhtyy toimiin galleriassamme sijaitsevan Mutkalammin kylän 
pienoismallin päivittämiseksi. 
 
Hallintosäännön 110 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen 
asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa 
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä 
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että 
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu. 
 
Aloite kuuluu hyvinvointipalveluiden toimialaan. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja päättää lähettää 
sen hyvinvointipalveluiden toimialan valmisteltavaksi ja 
päätettäväksi. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 14.11.2023 § 37    
232/12.03.00/2023    
 

Valmistelija: hyvinvointijohtaja Johanna Junno 
 
Mutkalammin kylän pienoismallin kunnostaminen on mahdollista 
ottaa tulevien vuosien toimintasuunnitelmiin mutta tällä hetkellä 
siihen ei ole mahdollisuutta johtuen talousarvion sitovasta raamista. 
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta päättää, että Mutkalammin kylän 
pienoismallin kunnostamista pohditaan tulevina vuosina esim.osana 
laajempaa hanketta, johon haetaan erillisrahoitusta. 
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Kaupunginhallitus § 194 07.11.2023 
Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta 

§ 37 14.11.2023 

 

 

 
Päätös  

Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
hyvinvointijohtajan esityksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Valtuustoaloite Mutkalammin kylän pienoismallin päivittäminen / 
Orjala Jari sekä 4 muuta valtuutettua 
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Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta 

§ 38 14.11.2023 

 

 

 
Hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattorin osa-aikaisen ja määräaikaisen toimen 
perustaminen 
  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 14.11.2023 § 38    
279/01.01.01/2023    
 

Valmistelija hyvinvointijohtaja Johanna Junno 
 
Hyvinvointipalveluiden toimiala aloitti toimintansa 1.1.2022. 
Hyvinvointipalveluiden toimialajohtajana toimii hyvinvointijohtaja. 
Hyvinvonnin ja terveyden edistäminen on Kannuksen kaupungin 
strategian yksi pääpainopiste.  
 
Tähtäämme kaikessa toiminnassamme kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
alueen elinvoiman edistämiseen tarjoamalla itse ja yhdessä 
kumppanien kanssa sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti 
kestävällä tavalla tuotettuja palveluita sekä tarjoamalla foorumin 
kuntalaisten osallisuuteen ja vaikuttamismahdollisuuksiin (Kannus 
Juuret elämälle- kuntastrategia 2022-26). 
 
Hyvinvointipalveluiden toimiala on laaja kokonaisuus, joka koostuu 
kahdesta tulosalueesta, kirjasto- ja viestintäpalvelut sekä muut 
hyvinvointipalvelut. Muut hyvinvointipalvelut tulosaluejohtajana toimii 
hyvinvointijohtaja ja kirjasto- ja viestintäpalveluiden 
tulosaluepäällikkönä kirjasto- ja viestintäpäällikkö (1.1.2024 alk.).  
 
Muut hyvinvointipalvelut tulosalue jakaantuu vapaa-ajan yhteiset 
palvelut, liikunta, nuoriso, kulttuuri, kansalaisopisto ja projektit 
kustannuspaikkoihin. Suurimmat osastot ovat kansalaisopisto ja 
liikuntapalvelut. Liikuntapalvelut ja kansalaisopisto muodostavat 
omat toimintayksiköt. Kansalaisopiston rehtorin tehtävät sisällytetään 
vakituisesti hyvinvointijohtajan tehtävään. Muut hyvinvointipalvelut 
tulosalueen alle siirtyvät 1.1.2024 alkaen elinvoima- ja 
konsernipalveluiden toimialan työllisyyspalveluista etsivä nuorisotyö 
ja nuorten työpaja Projektit kustannuspaikalle. Projektit 
kustannuspaikalla on ensi vuoden alusta 7 eri hanketta. Lisäksi 
toimialajohtajan virkaan kuuluu toimia kaupungin edustajana 
sosiaali- ja terveysasioissa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
näkökulmasta.  
 
Hyvinvointipalveluiden toimialalla on akuutti työntekijän tarve 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistehtävän toteuttamista varten. 
Hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattorin tehtävänä on hyte-
kertomusten ja -suunnitelmien sekä raporttien valmistelu ja 
tekeminen, työryhmien kokoaminen, useisiin maakunnallisiin hyte-
työ- ja teemaryhmiin osallistuminen, hytekoordinaattoriverkostossa 
toimiminen, esittely- ja sihteerintehtävät, kyselyiden toteuttaminen, 
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seuranta ja tulosten koostaminen ja läpikäynti sekä niistä 
tiedottaminen sisäisesti ja ulkoisesti, vanhus- ja vammaisnevoston  
sekä osallisuustyöryhmän sihteerin tehtävät. Hyvinvointi- ja 
osallisuuskoordinaattori toimii yhdistysten ja paikallisten 
vapaaehtoistoimijoiden yhteyshenkilönä. Koordinaattori kutsuu 
koolle kaupungin eri toimialojen edustajista koostuvan hyte-
työryhmän, johon voidaan nimetä edustajia myös 
esim.hyvinvointialueelta ja järjestöjen edustajia. Koordinaattorin 
tehtäviin sisältyy myös järjestöavustusten läpikäynti ja valmistelu 
päätöksentekoa varten sekä yhteydenpito yhdistyksiin.  
Määräraha palkkaukseen on varattu hyvinvointipalveluiden 
talousarvioon 2024. Toimen kelpoisuusehdot määritellään 
tarkemmin myöhemmin. 
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta päättää perustaa määräaikaisen ja 
osa-aikaisen hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattorin toimen 
1.1.2024 alkaen kokeiluna vuoden määräajaksi, mikäli valtuusto 
hyväksyy esitetyn talousarvioesityksen vuodelle 2024. Täyttölupa 
haetaan kaupunginhallitukselta. 
 

Päätös  
Harri Mäki-Petäjä esitti, että ei perusteta määräaikaisen ja osa-
aikaisen hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattorin toimea. Esitystä 
kannattivat Kari Virkkala, Taisto Jaakola, Raimo Märsylä ja Päivi 
Pihlajakangas. 
 
Pöytäkirjanpitäjä Johanna Junno poistui klo 18.08, Jussi Niinistö 
toimi pöytäkirjanpitäjänä klo 18.08 – 18.13 välisen ajan. 
 
Erkki Huuki poistui klo 18.09.  
 
Pidettiin neuvottelutauko klo 18.13 - 18.20, tämän jälkeen kaikki 
kokouksen osallistujat olivat paikalla. 
 
Harri Mäki-Petäjä veti tekemänsä esityksen pois ja teki uuden 
esityksen, että hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori palkataan 
puolen vuoden määräajaksi. Esitystä kannattivat Kari Virkkala, 
Taisto Jaakola, Raimo Märsylä ja Päivi Pihlajakangas.  
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty hyvinvointijohtajan 
pohjaesityksestä poikkeava esitys, jota on kannatettu, joten on 
suoritettava äänestys. Äänestys päätettiin yksimielisesti järjestää 
kädennostoäänestyksenä.  
 
Pohjaesitystä kannattivat Päivi Kopsala, Emilia Hirvi ja Teija 
Karppinen. Harri Mäki-Petäjän esitystä kannattivat Harri Mäki-Petäjä, 
Raimo Märsylä, Kari Virkkala, Päivi Pihlajakangas ja Taisto Jaakola.  
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Puheenjohtaja totesi, että hyvinvointipalveluiden lautakunta on  
äänin 5/3 päättänyt perustaa määräaikaisen ja osa-aikaisen 
hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattorin toimen 1.1.2024 alkaen 
kokeiluna puolen vuoden määräajaksi, mikäli valtuusto hyväksyy 
esitetyn talousarvioesityksen vuodelle 2024. Täyttölupa haetaan 
kaupunginhallitukselta. 
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Hyvinvointipalveluiden lautakunnan talousarvio vuodelle 2024 ja taloussuunnitelma 
vuosille 2025-2026 
  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 14.11.2023 § 39    
180/02.02.00/2023    
 

Valmistelija: hyvinvointijohtaja Johanna Junno 
  
Kaupunginhallitus antoi kokouksessaan 13.6.2023 vuoden 2024 
talousarvion laadintaohjeen. 
 
Talousarvioraami vuodelle 2024 on laadittu seuraavasti: 
- toimintakuluja on korotettu 3 % vuoden 2023 talousarvon tasosta 
- toimintatuotot ovat vuoden 2023 talousarvion tason mukaiset 
  
Edellä mainituilla kriteereillä lasketut toimialakohtaiset raamit voivat 
muuttua talousarvion laadinnan edetessä. Myös toimielinten välillä 
määrärahatasoa voidaan joutua vielä tarkentamaan valmistelun 
edetessä. 
  
Hyvinvointipalveluiden lautakunnan talousarvio vuodelle 2024 ja 
taloussuunnitelma vuosille 2025-2026 liiteasiakirjoineen on 
oheismateriaalina. 
  
Talousarvioehdotukseen on suoritettu raamiohjeen mukaiset 
muutokset sekä toimintatuotoissa ja -menoissa tapahtuvat 
lisämuutokset. Muutokset esitellään kokouksessa. 
 
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta päättää hyväksyä vuoden 2024 
talousarvioesityksen ja taloussuunnitelman vuosille 2025-2026 ja 
siihen liittyvät asiakirjat oheismateriaalien mukaisesti ja esittää ne 
edelleen kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
hyvinvointijohtajan esityksen asiassa. 

 
 
 
 
Oheismateriaali 

Talousarvioehdotus 2024 ja toiminnalliset tavoitteet, 
hyvinvointipalveluiden lautakunta 
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Vastaavan kirjastonhoitajan virkanimikkeen muuttaminen 
  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 14.11.2023 § 40    
267/01.01.03/2023    
 

Valmistelija: hyvinvointijohtaja Johanna Junno, henkilöstöpäällikkö 
Mirja Yli-Arvo. 
 
Hyvinvointipalveluiden toimiala aloitti toimintansa 1.1.2022. Toimiala 
jaettiin tuolloin kahteen tulosalueeseen kirjastopalvelut ja muut 
hyvinvointipalvelut. Hyvinvointipalveuiden lautakunta perusti 
vastaavan kirjastonhoitajan viran 17.1.2022 § 6. Vastaava 
kirjastonhoitaja toimii kirjastopalveluiden tulosaluepäällikkönä. 
Vuoden 2022 alusta hyvinvointipalveluiden toimialalle vastuutettiin 
myös kaupungin yleinen viestintä ja markkinointi. 
Hyvinvointipalveluiden toimialalle luotiin vuoden 2023 alusta oma 
kustannuspaikka viestinnälle ja markkinoinnille. Vuoden 2023 
viestintä ja markkinointi on ollut muut hyvinvointipalvelut tulosalueen 
alla. Vastaavan kirjastonhoitajan työtehtäviin sisällytettiin 50% 
viestinnän tehtäviä. On tarkoituksenmukaista siirtää viestintä ja 
markkinointi kirjastopalveluiden tulosalueelle 1.1.2024 alkaen. 
Samassa yhteydessä tarkistetaan tulosaluepäällikön virkanimike 
vastaamaan tehtäviä. Tulosaluepäällikköä on kuultu asiassa ja hän 
ei vastusta muutosta. 
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta päättää, että kirjastopalveluiden 
tulosalueen nimi muutetaan kirjasto- ja viestintäpalveluiksi ja että 
tulosaluepäällikön virkanimike muutetaan kirjasto- ja 
viestintäpäälliköksi. 
 

Päätös  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
hyvinvointijohtajan esityksen asiassa. 
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Viranhaltijapäätösten tiedottaminen hyvinvointipalveluiden lautakunnalle 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 14.11.2023 § 41    
      

 
 Valmistelija: hyvinvointijohtaja Johanna Junno 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka kun-
talain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viran-
omainen on tehnyt päätöksen.  
 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että edellä mainittu oikeus kos-
kee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosään-
nössä määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan 
alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyis-
sä asioissa, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja 
tai kunnanjohtaja ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Otto-oikeutta on käytettävä viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on teh-
tävä, eli 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-

tusmenettelyä koskevia asioita, 
 

- yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita, 
 

- henkilöstöasioita, joihin on lain, virka- tai työsopimuksen tai 
muun sopimuksen mukaan ehdoton oikeus 

 
 Kunnanhallitus tai lautakunta voi tällöin kumota alemman toimieli-

men päätöksen, muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsi-
teltäväksi.  
 
Hallintosäännön 27 §:n mukaan asian ottamisesta lautakunnan käsi-
teltäväksi voi päättää lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja tai lau-
takunnan esittelijä. 
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan 
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai lauta-
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kunnalle tekemistään päätöksistä, jotka voidaan ottaa kaupunginhal-
lituksen tai lautakunnan käsiteltäviksi. Ilmoitus on tehtävä neljän 
päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Ilmoitus tehdään säh-
köisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle tai 
esittelijälle. 
 
Viranhaltijapäätökset ajalta 12.9. – 9.11.2023: 
 
Vastaava kirjastonhoitaja 
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tie-
dokseen ja toteaa, että se ei käytä otto-oikeuttaan viranhaltijoiden 
päätöksiin. 

  
Päätös Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 

hyvinvointijohtajan esityksen asiassa. 
 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Vh-päätösluettelo hyvpltk 12.9.-9.11.2023 
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Hyvinvointipalveluiden lautakunnan tietoon saatettavat asiat 
  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 14.11.2023 § 42    
81/00.01.02/2023    
 

1. Museovirastolle on laitettu hankehakemus 
Paikallismuseotoimintaan koskien kokoelmaohjelman ja 
kokoelmien kartoitustyötä. 

2. KitinVaparilla pidettiin tilakatselmus 6.11.2023. 
 

 
Päätös  

Hyvinvointipalveluiden lautakunta merkitsi asiat tietoon saatetuiksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 31, § 32, § 39, § 41, § 42 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 
 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. 
 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 40 
 
Oikaisuvaatimus 
 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, 
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa 
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kaupunginviraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kulut-
tua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleisessä tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on  
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaati-
muksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään 

 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 
Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1) 
69101 Kannus 
Puhelin: 06 8745 111 
Sähköposti: kirjaamo@kannus.fi 
Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 ja pe ja aattopäivät klo 8.00-15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua sekä millaista oikaisua vaadi-
taan ja millaisella perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään il-
moittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kannuksen kaupunginvirastolta. 

 
 


