
KANNUKSEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12   
 
Kaupunginhallitus    
 
Aika Tiistai 26.09.2023 klo 09:00 - 11:33 
 
Paikka Kaupunginvirasto, valtuustosali 
 
Käsitellyt asiat 
 
§  Sivu 
§ 156 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 157 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 158 Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Lypsykarjojen 

vaihtoehtoiset kuivikeratkaisut -hankkeeseen 
5 

§ 159 Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Mahdollistamo – 
Osaavia oppeja ja uutta yritteliäisyyttä työelämään -
hankekokonaisuuteen 

8 

§ 160 Kannuksen kaupungin rahoitusosuus OppiVat yhteisöt 
varhaiskasvatuksen moniammatillista osaamista 
rakentamassa hankekokonaisuuteen 

11 

§ 161 Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Tulevaisuuden 
tapahtumien Keski-Pohjanmaa -hankkeeseen 

14 

§ 162 Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Ohjauksella omalle 
polulle -hankkeeseen 

17 

§ 163 Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Turvetuotantoalueet 
kestävään käyttöön (TURKE) -hankekokonaisuuteen 

20 

§ 164 Kannuksen kaupungin rahoitusosuus AIMlearning -
hankkeeseen 

23 

§ 165 Testamenttivaroista myönnettävä avustus 26 
§ 166 Selvityksen käynnistäminen Korpelan Voiman 

kuntayhtymän organisaatiomuodon muuttamiseksi / 
lausuntopyyntö omistajakunnille 

28 

§ 167 Kaupunginhallituksen ja tulosalueiden kannanotot vuoden 
2022 arviointikertomukseen 

33 

§ 168 Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten tiedottaminen 
kaupunginhallitukselle / otto-oikeuden käyttö 

48 

§ 169 Kaupunginhallituksen tietoon saatettavat asiat 50 
 
 
  



KANNUKSEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12   
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Törmä Anja puheenjohtaja  
 Huuki Manolis varapuheenjohtaja  
 Hintikka Päivi jäsen  
 Huuki Ari jäsen  
 Huuki Erkki jäsen  
 Ilola Hannele jäsen  
 Juusela-Pekkarinen Sirkka jäsen  
 Pajala Timo jäsen  
 Veijola Jyrki jäsen  
 Hanni Eero kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Joensuu Olli kaupunginvaltuuston 
varapuheenjohtaja 

 

 Sämpi Leena pöytäkirjanpitäjä  
 Niinistö Jussi esittelijä  
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Anja Törmä Leena Sämpi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat  §:t 156 - 169 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kannuksessa 2.10.2023 
 
   
 

Jyrki Veijola   Päivi Hintikka 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävänä kaupungin 
verkkosivuilla 3.10.2023 alkaen.     

 
 
  Todistaa 
 
  Talous- ja hallintojohtaja  Leena Sämpi 



 
KANNUKSEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12   

 
Kaupunginhallitus § 156 26.09.2023 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 26.09.2023 § 156    
      
 
 Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 145  päättänyt, että 
 

- kokouskutsu lähetetään sähköisesti vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta kaupunginhallituksen jäsenille, valtuuston pu-
heenjohtajalle ja valtuuston varapuheenjohtajalle, 
 

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan sähköi-
sessä kokouspalvelussa, 
 

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon henkilö-
tietojen käsittelyyn, salassa pidettäviin tietoihin sekä yleiseen 
tiedottamisintressiin liittyvät asiat. 

 
Kaupunginvaltuuston 12.12.2022 § 55 päivittämän hallintosäännön 
mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai velvollisuus, vähintään viisi (5) päivää ennen toimielimen 
kokousta. 
 
Kokouskutsu ja asialista on lähetetty sähköpostina 21.9.2023. Esi-
tyslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu sekä sähköi-
sessä kokouspalvelussa että kaupungin verkkosivuilla samana 
päivänä. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enem-
män kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 26.09.2023 § 157    
      
 
 Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 146 päättänyt, että toimikaudella 

1.8.2021 - 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi pöytä-
kirjantarkastajaa tarkastavat kaupunginhallituksen pöytäkirjat sähköi-
sesti viimeistään kolmantena arkipäivänä kokouksesta. 
 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tieto-
verkossa kuntalain säännösten mukaisesti. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Jyrki Veijola ja Päivi 
Hintikka. 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee kaksi jäsentä tarkastamaan tämän ko-
kouksen pöytäkirjan.  
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti valita tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi Jyrki Veijolan ja Päivi Hintikan. 
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Lypsykarjojen vaihtoehtoiset kuivikeratkaisut -
hankkeeseen 
 
Kaupunginhallitus 26.09.2023 § 158    
178/00.01.05/2023    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, kehitysjohtaja Jukka 
Oravainen 
 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä hakee oheismateriaalina olevalla 
kuntarahahakemuksellaan Kannuksen kaupungilta kuntarahaa 
Lypsykarjojen vaihtoehtoiset kuivikeratkaisut -hankkeeseen. 
 
Hankkeen tavoitteena on löytää vaaditut kriteerit täyttäviä 
kuivikevaihtoehtoja ja tuottaa monipuolinen, puolueeton tietopaketti 
lypsykarjojen kuivikevalintojen tueksi. Tavoitteena on koota hajallaan 
oleva tutkimustieto ja yhdistää se lypsykarjatiloilta saatavaan 
kokemusperäiseen tietoon ja osaamiseen eri kuivikkeista ja niiden 
käytettävyydestä.  
 
Kuivitus on lypsykarjoissa merkittävä eläinten hyvinvointi- ja 
elintarviketurvallisuustekijä ja kuiviketta tarvitaan tiloilla päivittäin. 
Kuivikevalinnoissa on huomioitava kuivikkeen imukyky, vaikutukset 
eläinten terveyteen, hyvinvointiin, elintarviketurvallisuuteen ja 
navetassa työskentelevien ihmisten terveyteen sekä kuivikkeiden 
sopivuus ja käytettävyys navetoissa.  Lisäksi kuivikkeen on oltava 
taloudellista ja ympäristön kannalta kestävää käyttää. Hankkeen 
tuottama tieto auttaa tilojen ohella navettasuunnittelijoita, neuvojia, 
opettajia ja muita alan asiantuntijoita ohjaamaan kuivituksessa 
kestäviin ja taloudellisiin ratkaisuihin 

 
Hankkeen konkreettiset toimenpiteet: 
● Lypsylehmien kuivikkeet -taustaselvitys eli kootaan olemassa 
olevasta tieteellisestä kirjallisuudesta ja kansainvälisistä raporteista, 
hankkeissa tehdyistä selvitystöistä sekä viljelijöiden käytännön 
kokemuksista julkaistava katsaus. 
● Kuivituksen toteutus ja vaikutukset käytännössä. Tavoitteena on 
tutkia erilaisin mittauksin kuivikkeiden laatua sekä miten eri 
kuivikkeet vaikuttavat navetan olosuhteisiin, työntekijöiden 
altistukseen, työnkäyttöön ja eläinten hyvinvointiin.  
● Navetan olosuhteiden ja kuivikkeiden laadun seuranta eri 
navettaolosuhteissa (mm. kuivikkeiden kuiva-aine, pölyäminen ja 
hygieeninen laatu, navetan lämpötila, ilmankosteus, 
ammoniakkipitoisuus ja hiilidioksidipitoisuus). 
● Työntekijöiden altistumisen mittaus, altistuminen kuivikkeen 
käsittelyn aikana tietyille ilman epäpuhtauksille. Selvitetään 
työntekijöiden altistumista kuivikkeiden kemiallisille ja 
mikrobiologisille epäpuhtauksille. Lisäksi arvioidaan 
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kuivikemateriaalien ja erityisesti lantakierrätyksen mikrobiologista 
merkitystä työntekijöiden terveydelle ja turvallisuudelle 
● Työn käyttö ja toiminnallisuus eri kuivikkeiden käytössä, käytön 
edellyttämä tekniikka, prosessit, logistiikka, työmäärä, fyysinen 
kuormittavuus ja toiminnallisuus. Mittauksista ja tutkimuksesta 
vastaa Työtehoseura.  
● Eri kuivikkeiden vaikutus eläinten hyvinvointiin ja terveyteen. 
Mittauksista vastaa Luonnonvarakeskus. 
● Eri kuivikkeiden käytön huomioiminen rakennusten 
toiminnallisessa suunnittelussa ja rakennusteknisissä valinnoissa. 
Kartoitetaan eri kuivikkeiden vaikutusta rakennusteknisiin 
ratkaisuihin. Tietoa kerätään muun muassa maatiloilta, neuvojilta, 
rakennussuunnittelijoilta. Ratkaisuja etsitään myös yhteisissä 
työpajoissa sekä ulkomaan matkalta.  
● Kuivitusratkaisujen taloudellista vertailua tehdään talouslaskelmin 
eri kuivitusratkaisujen välillä ja kehitetään tuotantokustannuslaskurit 
erilaisten kuivitusratkaisujen vertailuun. Laskelmissa huomioidaan 
sekä kuivikkeen tuotannosta että käytöstä aiheutuvat kustannukset.   
● Arvioidaan valittujen kuivikeratkaisujen ympäristövaikutuksia 
elinkaariarviointimenetelmän (Life Cycle Assessment, LCA, ISO 
14040/44) mukaisesti. Arvioinneissa keskitytään ilmastovaikutuksiin 
sekä tunnistetaan mahdollisesti muita olennaisina pidettyjä 
ympäristövaikutuksia.  
● Eri kuivikkeista kerätyt tiedot analysoidaan ja arvotetaan, jonka 
tuloksena kullekin tilalle parhaat kuivitukseen liittyvät toimintatavat 
voidaan tunnistaa. 
● Toimintamallien laatiminen ja jatkokehitys. Tulosten käsittelyssä ja 
synteesin kokoamisessa huomioidaan eettiset näkökohdat, eri 
kuivikkeiden hyväksyttävyys alan ja kuluttajien silmin ja 
muodostetaan synteesissä esitettäville kuivitusratkaisuille kestävät 
perustelut. Synteesi toteutetaan hanketoimijoiden yhteisissä live- ja 
etätyöpajoissa. Keskusteluun otetaan mukaan myös muita alan 
toimijoita. Synteesin kokoamisesta, työpajojen järjestämisestä ja 
tietopaketin tuottamisesta vastaa Savonia. Kaikki toimijat osallistuvat 
tulosten koontiin, analysointiin ja arvottamiseen sekä toimintamallien 
laatimiseen ja kehittämiseen työpajoissa.  
● Synteesin tuloksena syntyvästä tietopaketista tuotetaan erilaisia 
julkaisuja kohderyhmille eri kanavien kautta. 
 
Hankkeen vaikutusten arviointi: 
 
Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali 
Toteuttaa kaupungin 
strategisia linjauksia 

Positiivinen 
 

Edistää elinkeinoelämää ja 
yritystoimintaa 

Positiivinen 
 

Parantaa ympäristöä positiivinen 
 

Parantaa työllisyyttä neutraali 
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Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 115 676 euroa. Hankkeen 
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.10.2023–30.9.2025. 
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 685 euroa. 
 
YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa 
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: 
Hankkeen tarve on todettu maatalousyrittäjien toimesta. Erilaisissa 
koulutuksissa ja hanketapaamisissa on keskusteltu aiheesta ja 
todettu, ettei tietoa ole saatavilla kootusti. Tämä on haaste erityisesti 
laajentavilla tiloilla, koska rakennussuunnittelun yhteydessä on 
tehtävä merkittäviä päätöksiä kuivikeratkaisun osalta. 
Rakennussuunnittelijoilla ei ole myöskään käytössä puolueetonta 
tietoa vaihtoehdoista. Ongelmat tiedon puutteesta kohdattiin myös 
Kpedun opetusnavetan rakentamisen yhteydessä. 
 
Kotieläintuotanto on tärkeä elinkeino Keski-Pohjanmaalla ja 
maidontuotannon näkymät ovat positiivisia. Tiloilla on halukkuutta 
laajentaa ja investoida maidontuotantoon. Isoissa maidontuotannon 
yksiköissä kuivitus on merkittävässä roolissa ja vaikuttaa myös 
suoraan tilan taloudelliseen tulokseen. Separoidun kuivajakeen 
käyttö on kiertotaloutta parhaimmillaan ja se tehostaa resurssien ja 
materiaalien käyttöä niin, että niiden arvo ja raaka-aineet säilyvät 
kierrossa entistä paremmin.  On tärkeää, että kuivajae voidaan 
todeta turvalliseksi materiaaliksi ja näin edistää sen käyttöä 
kotieläintiloilla.  
 
Hankkeessa tuotettu tieto auttaa tekemään kestäviä ja taloudellisia 
ratkaisuja ja pienennetään riskejä tiloilla. Hanke tuo TKI-toimintaa 
alueelle ja lähelle maidontuottajia, lisää verkostoitumista ja uusien 
innovaatioiden käyttöön ottoa. 
 
YritysKannus Oy esittää hankkeen ohjausryhmään Lea Haavistoa. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että Kannuksen kaupunki osallistuu 
Lypsykarjojen vaihtoehtoiset kuivikeratkaisut hankkeeseen 685 
euron kuntarahaosuudella. Kaupunginhallitus nimeää 
ohjausryhmään Kannuksen kaupungin edustajaksi Lea Haaviston. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
Oheismateriaali 

KPkuntaraha hakemus Lypsykarjojen vaihtoehtoiset 
kuivitusratkaisut / Kpedu 
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Mahdollistamo – Osaavia oppeja ja uutta 
yritteliäisyyttä työelämään -hankekokonaisuuteen 
 
Kaupunginhallitus 26.09.2023 § 159    
146/00.01.05/2023    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, kehitysjohtaja Jukka 
Oravainen 
 
Kokkolan yliopistokeskus Chydenius, Centria Ammattikorkeakoulu 
Oy sekä Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä hakevat 
oheismateriaaleina olevilla kuntarahahakemuksillaan Kannuksen 
kaupungilta kuntarahaa Mahdollistamo – Osaavia oppeja ja uutta 
yritteliäisyyttä työelämään -hankekokonaisuuteen. 
 
Hankkeen tavoitteena on kehittää Keski-Pohjanmaan alueen yli 17-
vuotiaiden osaamistasoa. Osaamistason nostaminen tapahtuu 
pilotoimalla virtuaalisia aktiviteetteja yrittäjyyskasvatuksen 
kehittämisessä ja rakentamalla yhteistä yrittäjyyden ekosysteemiä, 
sekä osallistuttamalla opettajia mukaan uusien oppimista 
mahdollistavien menetelmien hyödyntämiseen. Hankkeessa tehdään 
yhteistyötä toisen asteen ja korkea-asteiden välillä, jotta yrittäjyyden 
ekosysteemistä saadaan eri osaamistasoihin skaalautuva. 
 
Alueen oppilaitoksilta puuttuvat yhteinen yrittäjyyden jatkuvan 
oppimisen toimintaympäristö ja malli, joka helpottaa erilaistuvan 
asiakaskunnan tarpeita vastata liiketoimintaosaamisen ja 
yrittäjyyden kehittämiseen. Uudenlaisilla oppimis tavoilla ja 
pedagogiikalla tuodaan ratkaisuja näihin haasteisiin. Formaalit 
oppimisympäristöt eivät vastaa enää jatkuvan oppimisen tarpeisiin, 
vaan tarvitaan osaamistason nostoa uudenlaisilla menetelmillä, jotka 
nuoria puhuttelevat 

 
Hankkeen konkreettiset toimenpiteet: 
 
● Kehitetään virtuaalisen yrittäjyyskasvatus opetuksen työkirjanen 
yhdessä muiden hanketoimijoiden kanssa sisältäen 
oppimisaktiviteetteja yrittäjyys- ja liiketoimintaosaamiseen. 
● Centria osallistuu aktiivisesti mukaan kehittämään yhteistyössä 
hanketoimijoiden, kehitysyhtiöiden ja yritysten kanssa 
maakunnallista MAHDOLLISTAMO-mallia, mikä kehittää osallistujien 
valmiuksia työelämään. Tavoitteena on saada kaikille kouluasteilla 
toimiva yrittäjyytteen ja liiketoimintaosaamiseen kehittämiseen 
liittyvät malli, joka pitää sisällään erilaisia ohjelmia, leirejä, 
tapahtumia jotka tukevat matkalla kohti henkilön työelämää. 
● Tutustuminen erilaisiin virtuaalisiin toteutuksiin ja hankkimalla lisää 
tietoa miten virtuaalisia ympäristöjä jo hyödynnetään opetuksessa 
yrittäjyyskasvatuksen kontekstissa. 
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● Testataan virtuaalialustoja ja laitteita ennen opetuksen pilottien 
alkamista ja päätetään mikä tai mitkä sopivat parhaiten 
pilottiryhmille. 
● Hanketulosten levittäminen laajasti eri oppilaitosten ja yritysten 
käyttöön. 
● Virtuaalisen opetuksen tulosten analysointi ja jatkuvuuden 
varmistaminen opetuksessa. 
 
Hankkeen vaikutusten arviointi: 
 
Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali 
Toteuttaa kaupungin 
strategisia linjauksia 

Positiivinen 
 

Edistää elinkeinoelämää ja 
yritystoimintaa 

Positiivinen 
 

Parantaa ympäristöä neutraali 
 

Parantaa työllisyyttä Positiivinen 
 

 
Hankkeiden kokonaiskustannukset ovat on 162 575 euroa, 275 389 
euroa ja 265 623 euroa, yhteensä 703 587 euroa. Hankkeen 
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.12.2023–31.12.2025. 
Kannuksen kaupungilta haettavat osuudet ovat 1 300 euroa, 2 202 
euroa ja 2 125 euroa (yhteensä 5 627 euroa). 

  
YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa 
puolletaan vahvasti hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: 
Hankkeen toiminta edistää monella tavalla alueen elinkeinoelämää. 
Kouluttamalla osaavampia opettajia ja uutta yrittäjähenkisyyttä 
hanke auttaa elinkeinoelämää kehittymään. Hankkeen tuloksena on 
luotu malli minkä avulla voidaan helpommin yrittäjyyttä synnyttää 
maakuntaan. Hankkeella on vahva sidos Kannuksen kaupungin 
strategiaan. Se tukee yrittäjähenkisyyttä ja elinvoiman kehittämistä. 
Lisäksi hanke kehittää sekä opettajien että opiskelijoiden 
hyvinvointia osaamistason nostamisen ja uudenlaisen oppimisen 
kautta. 
 
Hankekokonaisuus on osa yrittäjyyskasvatuksen YES!-keskuksen 
perustamista ja rakentamista Keski-Pohjanmaalle. Samanaikaisesti 
rakennetaan toisella hankekokonaisuudella myös ala- ja 
yläkouluikäisten yrittäjyyskasvatuspolkua ja sisältöä maakunnan 
sivistystoimien kanssa opetussuunnitelmiin, jotta tulevaisuudessa 
nämä kokonaisuudet voidaan yhdistää yhdeksi Keski-Pohjanmaan 
omaksi yrittäjyyskasvatuksen malliksi. 
 
YritysKannus Oy esittää hankkeen ohjausryhmään kehitysjohtajaa. 
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Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että Kannuksen kaupunki osallistuu 
Mahdollistamo – Osaavia oppeja ja uutta yritteliäisyyttä työelämään -
hankekokonaisuuteen 5 627 euron kuntarahaosuudella. 
Kaupunginhallitus nimeää ohjausryhmään Kannuksen kaupungin 
edustajaksi YritysKannus Oy:n toimitusjohtajan/kehitysjohtajan . 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Kuntarahahakemus Mahdollistamo - Kpedun osahanke 
Kuntarahahakemus Mahdollistamo -Osaavia opeja ja uutta 
yritteliäisyyttä työelämään virtuaalisesti (Centria) 
Kuntarahahakemus Mahdollistamo (Kokkolan yliopistokeskus 
Chydenius) 
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus OppiVat yhteisöt varhaiskasvatuksen 
moniammatillista osaamista rakentamassa hankekokonaisuuteen 
 
Kaupunginhallitus 26.09.2023 § 160    
115/00.01.05/2023    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, kehitysjohtaja Jukka 
Oravainen 
 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä (Kpedu), Jyväskylän yliopisto, 
Kokkolan yliopistokeskus Chydenius sekä Centria-
ammattikorkeakoulu Oy hakevat oheismateriaaleina olevilla 
kuntarahahakemuksillaan Kannuksen kaupungilta kuntarahaa 
OppiVat yhteisöt varhaiskasvatuksen moniammatillista osaamista 
rakentamassa -hankekokonaisuuteen. 
 
OppiVat yhteisöt varhaiskasvatuksen moniammatillista osaamista 
rakentamassa -hankkeessa vastataan varhaiskasvatuksen 
muuttuvan toimintaympäristön edellyttämän vahvan ammatillisen 
osaamisen vahvistamisen tarpeeseen ja varhaiskasvatusten 
koulutusten kehittämiseen yhteistyössä alueen yliopiston, 
ammattikorkeakoulun, toiseen asteen koulutuksen sekä 
työelämätoimijoiden kanssa. 
 
Hankkeella rakennetaan yhteistä polkua varhaiskasvatuksen 
koulutuksista työelämään liikkumalla siilomaisesta työskentelystä eri 
koulutusasteiden välisiin yhdyspintoihin. Työskentelyihin liitetään 
vahvasti työelämässä toimivat ja näin hyödynnetään vahva 
alueellinen potentiaali.  Varhaiskasvatuskoulutusten ja 
varhaiskasvatustyön veto- ja pitovoimaan haetaan vaikuttavuutta 
vahvalla alueellisella panostuksella. Mahdollistetaan uudenlaisella 
suunnittelulla ja pedagogisilla ratkaisuilla työelämässä toimivien ja 
opiskelijoiden yhteinen osaamisen kehittäminen. Tämä vaikuttaa 
sujuvaan siirtymään koulutuksesta työelämään ja myös jatkuvaan 
oppimiseen työelämässä.   
 
OppiVat yhteisöt -hankkeen päätavoitteena on kehittää 
varhaiskasvatuksen koulutusten laatua ja tarjontaa verkostoitumalla, 
yhteiskehittämisellä ja edistää monialaista varhaiskasvatuksen 
osaamista sekä jatkuvaa oppimista Keski-Pohjanmaalla. 

 
Hankkeen konkreettiset toimenpiteet: 
 
● Toteutetaan koulutusorganisaatioiden kesken sekä Keski-
Pohjanmaan alueen kuntien varhaiskasvatuksesta vastaavien 
henkilöiden ja hankkeen projektitoimijoiden yhteisiä työpajoja, joissa 
tehdään varhaiskasvatuksen koulutusten ja työelämätoimijoiden 
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yhteistyön alkutilanteen kuvaus sekä tavoitteiden, tarpeiden ja 
toimenpiteiden määrittely alueellisen yhteistyöhön jatkossa. 
● Järjestetään koulutusorganisaatioiden ja työelämän kanssa 
yhteiset tapahtumat, joissa alueellinen yhteistyö ja osaaminen 
nostetaan esiin (kevät -24, syksy -25).  
● Laaditaan toimintasuunnitelma ja luodaan käytänteitä, jotka 
mahdollistavat eri yhteisöjä ja koulutustasoja yhdistävään oppimisen. 
● Keski-Pohjanmaan alueen kuntien varhaiskasvatuksesta 
vastaavien henkilöiden (kuten varhaiskasvatuksen johtajien, 
kehittämiskoordinaattorien ja vastaavien) sekä hankkeen 
projektitoimijoiden kolme yhteistä suunnittelu tapaamista, joissa 
luodaan viiden opintopisteen suuruisen OppiVat Yhteisöt -
opintojakson raamit. 
● Projektitoimijat (niin yliopistokeskus, Centria, Kpedu)  luovat 
opintojaksolle sisällöt ja menetelmät ottaen huomioon yhteisesti 
määritellyt tavoitteet ja arviointikriteerit. 
● Projektitoimijat (niin yliopistokeskus, Centria, Kpedu) työstävät 
varhaiskasvatuksen johtajille webinaarisarjaa (2 x 1,5 h) 
varhaiskasvatuksen työntekijöiden yhteisestä ja eriytyvästä 
osaamisesta. 
● Koulutuskokonaisuutta tarjotaan täydennyskoulutuksena 
työelämässä oleville varhaiskasvatuksen henkilöstölle jatkuvan 
oppimisen palveluna sekä eri koulutusten tutkinto-opiskelijoille 
vapaasti valittavina opintoina. 
● Järjestetään ja pilotoidaan opintojakso koulutusten ja 
työelämätoimijoiden välisessä yhteistyössä huhtikuu- lokakuu 2024. 
● Arvioidaan opintojakson sisältöjä itsearvioinnin avulla sekä 
kehitetään opintojaksoa seuraavalle toteutukselle. Ajankohta 
marras-joulukuu 2024. 
● Järjestään opintojakso uudestaan tammi-toukokuu 2025. 
 
Hankkeen vaikutusten arviointi: 
 
Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali 
Toteuttaa kaupungin 
strategisia linjauksia 

Positiivinen 
 

Edistää elinkeinoelämää ja 
yritystoimintaa 

Neutraali 
 

Parantaa ympäristöä Neutraali 
 

Parantaa työllisyyttä Positiivinen 
 

 
Hankkeiden kokonaiskustannukset ovat 384 719 euroa. Hankkeen 
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.9.2023–31.12.2025. 
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on yhteensä 2 693 euroa. 
 
YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa 
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: 
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Kannuksen kaupunkistrategian visiossa 2040 Kannus mainitaan 
arvostettuna työnantajana. Vaikka varhaiskasvatuksessa olevien 
lasten määrä on laskussa, niin perheiden palveluja ja näiden  
palvelujen parissa tekevien henkilöiden osaamista halutaan kehittää. 
Tämä auttaa alueen veto- ja pitovoimaan. Yhteistyö 
koulutusorganisaatioiden kanssa todetaan tärkeäksi. Näitä 
edellämainittuja asioita hankkeen toimenpiteiden kautta kehitetään 
yhdessä. 
 
YritysKannus Oy esittää hankkeen ohjausryhmään Kannuksen 
kaupungin edustajaksi varhaiskasvatuspäällikköä. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että Kannuksen kaupunki osallistuu 
OppiVat yhteisöt varhaiskasvatuksen moniammatillista osaamista 
rakentamassa hankekokonaisuuteen 2 693 euron 
kuntarahaosuudella. Kaupunginhallitus nimeää ohjausryhmään 
Kannuksen kaupungin edustajaksi varhaiskasvatuspäällikön. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

KPkuntaraha hakemus / OppiVat yhteisöt - varhaiskasvatuksen 
moniammatillista 
osaamista rakentamassa (Centria) 
KPkuntaraha hakemus OppiVat yhteisöt varhaiskasvatuksen 
moniammatillista osaamista rakentamassa (Jyväskylän yliopisto, 
Kokkolan Yliopistokeskus Chydenius) 
KPkuntaraha hakemus OppiVat yhteisöt - Kpedun osahanke 
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Tulevaisuuden tapahtumien Keski-Pohjanmaa -
hankkeeseen 
 
Kaupunginhallitus 26.09.2023 § 161    
151/00.01.05/2023    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, kehitysjohtaja Jukka 
Oravainen 
 
Centria-ammattikorkeakoulu Oy hakee oheismateriaalina olevalla 
kuntarahahakemuksellaan Kannuksen kaupungilta kuntarahaa 
Tulevaisuuden tapahtumien Keski-Pohjanmaa -hankkeeseen. 
 
Tulevaisuuden tapahtumien Keski-Pohjanmaa -hanke tukee 
tapahtumajärjestämisen ammattilaistumiskehitystä, paikkaa 
laajamittaista osaamisvajetta järjestäjäorganisaatioissa, tukee 
yrittäjyyteen perustuvien toimintatapojen kehittämistä sekä tarjoaa 
yhteistyöverkostoja osallisten tarpeisiin. 
 
Hankkeen toteutus jaetaan neljään työpakettiin, jotka tukevat 
toisiaan ja kulkevat hankkeen ajan rinnakkain. Työpakettien teemat 
ovat: nykyisten toimijoiden osaamistarpeiden selvittäminen, selvitys 
uusista toimijoista ja tarpeista tapahtuma-alalla, nykyisten ja uusien 
toimijoiden kouluttaminen ja yhteistyön kehittäminen. 
 
Hankkeen konkreettiset toimenpiteet: 
 
● Määritellään ajankohtaiset alueelliset haasteet sekä toimijoiden 
osaamistarpeet, jotta hankkeen muilla toimenpiteillä pystytään 
vastaamaan niihin parhaalla mahdollisella tavalla. 
● Määritys uusista toimijoista ja tarpeista tapahtuma-alalla 
(alueellisten toimijoiden nykyinen toimintaympäristö ja niihin 
tarvittavien uusien alueellisten toimijoiden tarve). 
● Koulutukset tapahtuma-alan ammattilaisille, tapahtumajärjestäjille 
ja tapahtumaalan työstä kiinnostuneille. 
● Tapahtumatoimijoiden yhteistyöverkostojen kehittäminen 
(esimerkiksi työpajojen ja benchmarkingin avulla mm. Seinäjoki, 
Lahti ja Joensuu) 
● Toimenpiteet yhdistyvät ja konkretisoituvat tapahtumapilottien 
muodossa. 
 
Hankkeen vaikutusten arviointi: 
 
Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali 
Toteuttaa kaupungin 
strategisia linjauksia 

Positiivinen 
 

Edistää elinkeinoelämää ja 
yritystoimintaa 

Positiivinen 
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Parantaa ympäristöä neutraali 
 

Parantaa työllisyyttä positiivinen 
 

Hankkeen kokonaiskustannus on 409 903 euroa. Hankkeen 
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.9.2023–28.2.2026. 
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 3 852 euroa. 
 
YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa 
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: 
Osallistumme hankkeeseen ja saamme näin kaivattua tapahtuma-
alan osaamista Kannukseen. Hankkeen lopputuloksena hankkeen 
toimenpiteisiin osallistuneiden henkilöiden ja yritysten osaaminen 
vastaa paremmin nykyaikaisen tapahtumatoimialan sekä työelämän 
tarpeisiin. Hankkeen koulutuksiin osallistuneiden osaaminen 
tunnistetaan työmarkkinoilla paremmin, ja toimenpiteiden kautta 
tapahtuma-alan työtehtäviin sijoittuminen on parantunut. 
Monipuoliset koulutukset ja koulutustavat edistävät ihmisten 
mahdollisuuksia kouluttautumiseen elämäntilanteesta, ajasta ja 
paikasta riippumattomasti. 
 
Hankkeen avulla saadaan alueelle ammattitaitoisia 
tapahtumajärjestäjiä, joilla on osoitettua osaamista ja teoriapohjaa 
erilaisista tapahtumista ja niiden järjestämisestä. Yhteistyön ja 
koulutusten avulla tapahtumatoimialalle työllistyminen lisääntyy ja 
tapahtumissa pystytään hyödyntämään paikallista työvoimaa entistä 
paremmin. Tapahtumien lukumäärän ja kävijämäärien lisääntyminen 
vaikuttavat myös maakunnan majoitus-, ravintola-, polttoaine- ja 
päivittäistavaramyynnin kautta aluetalouteen merkittävästi, ja näiden 
kautta erityisesti maakunnan ulkopuolelta vierailijoita houkuttelevat 
tapahtumat kasvattavat alueen BKT:ta merkittävästi. 
 
Tapahtumien aluetaloudellisten vaikutusten lisäksi tapahtumat 
lisäävät alueen viihtyisyyttä paikallisten näkökulmasta sekä 
houkuttelevuutta matkailun näkökulmasta, jolloin maakunta 
houkuttelee uusia asukkaita ja tapahtuma- ja matkailutoimialojen 
lisäksi mahdollisuudet myös muiden toimialojen kehittämiseksi 
kasvavat. 
 
Hankkeella on suora korrelaatio Kitinkankaan 
kehittämishankkeeseen ja sen tarpeisiin. Tulevaisuuden 
tapahtumien Keski-Pohjanmaa -hanke vahvistaa suoraan 
Kitinkankaan alueelle tarvittavaa osaamista Kannuksessa. 
 
YritysKannus esittää hankkeen ohjausryhmään 
toimitusjohtaja/kehitysjohtajaa. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että Kannuksen kaupunki osallistuu 
Tulevaisuuden tapahtumien Keski-Pohjanmaa hankkeeseen 3 852 
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euron kuntarahaosuudella. Kaupunginhallitus nimeää 
ohjausryhmään Kannuksen kaupungin edustajaksi YritysKannus 
Oy:n toimitusjohtajan/kehitysjohtajan.   
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

KPkuntaraha hakemus Tulevaisuuden tapahtumien Keski-
Pohjanmaa (Centria) 
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Ohjauksella omalle polulle -hankkeeseen 
 
Kaupunginhallitus 26.09.2023 § 162    
167/00.01.05/2023    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, kehitysjohtaja Jukka 
Oravainen 
 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä Kpedu hakee oheismateriaalina 
olevalla kuntarahahakemuksellaan Kannuksen kaupungilta 
kuntarahaa Ohjauksella omalle polulle -hankkeeseen. 
 
Menetetyn työuran hintakustannuksen arvioidaan olevan 
yksilötasolla kaksi miljoonaa euroa verraten siihen, jos sama henkilö 
työskentelisi matalapalkkaisessa työssä koko työuransa. 
Valtakunnallisesti laaja työttömyys oli 2023 alussa n. 642 000 
henkilöä. Nämä henkilöt olivat TEM:n erilaisissa toimenpiteissä, 
työvoiman ulkopuolella tai työkyvyttömyyseläkkeellä. Ohjauksella 
omalle polulle -hanke keskittyy näiden erityisen tervetulleiden, usein 
pelkän peruskoulun varassa olevien 20–30 -vuotiaiden nuorten 
ohjaus- ja koulutuspalvelujen luomiseen, toteuttamiseen ja 
kehittämiseen. Kohderyhmänä voivat olla myös muut heikkojen 
perustaitojen varassa olevat henkilöt. He voivat olla työttömiä, 
työssä olevia tai työelämän ulkopuolella olevia.  
 
Hankkeen palvelut toteutetaan yhteistyössä Ohjaamo Keski-
Pohjanmaan sekä työllisyys- ja soteverkoston kanssa. Hankkeen 
osatoteuttajana toimii Kokkolan kaupunki, jolla on hankkeessa 
keskeinen rooli edistää koko Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen 
TE2024 -uudistuksen mukaisia palveluita erityisen tervetulleille 
ryhmille.  
 
Hankkeen keskiössä on jatkuva oppiminen. Kohderyhmän osalta 
jatkuvaa oppimista voidaan edistää ja tukea tarjoamalla laadukkaita 
opinto-ohjauksen ja erityisopetuksen palveluita sekä pilotoimalle 
kohderyhmälle suunniteltuja uudenlaisia koulutuspolkuja, jotka voivat 
lähteä liikkeelle osatutkintoa pienemmistä osasista. Tavoitteena 
onkin luoda ja vakiinnuttaa keinoja koulutuksessa erityisen 
tervetulleiden ryhmien tavoittamiseksi, vastaanottamiseksi, 
kiinnittymiseksi ja tukemiseksi kohti oman osaamisen kehittämistä, 
yhteistyössä verkoston kanssa. Tässä hankkeessa henkilökohtainen 
ohjaus nähdäänkin jatkuvan oppimisen sydämenä. 
 
Hankkeen konkreettiset toimenpiteet: 
● Opinto-ohjaajan toteuttama lyhytkestoinen yksilöllinen opinto- ja 
uraohjauspalvelu. 
● Hakevan vaiheen yksilölliset oppimisen tuen palvelut 
erityisopettajan toteuttamana. 
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● Pienryhmämuotoinen opiskelumotivaatiota ja -valmiuksia edistävä 
ohjaustoiminta. 
● Tutkinnon osaa pienempien kokonaisuuksien/osatutkintojen 
tarjoaminen, mahdollistaminen ja kehittäminen, huomioiden 
kohderyhmän yksilölliset opiskeluedellytykset ja -tarpeet. 
● Kohderyhmälle suunnatun koulutusmarkkinoinnin selkeyttäminen 
sekä asiakas- ja verkostolähtöisyyden toteuttaminen ja kehittäminen. 
● Kohderyhmän koulutuksen aikaisen opinto-ohjauksen ja 
erityisopetuksen kehittäminen ja yhteistyön tiivistäminen opiskelun 
keskeytymisen ehkäisemiseksi. 
● Kohderyhmän opiskelupolkujen katkeamisen ja opintojen 
keskeytymisen syiden selvittäminen ja analysointityö. Erityisen 
tervetulleilla ryhmillä on monesti aikaisempia keskeytyneitä opintoja. 
Hankkeen aikana selvitämme, mistä syistä kohderyhmän 
opiskelupolut katkeavat. 
● Yhteistyö Joppi koordinaatiohankkeen ja muiden valtakunnallisten 
jatkuvan oppimisen hankkeiden kanssa toiminnan arvioimiseksi ja 
toimivien käytänteiden levittämiseksi ja juurruttamiseksi. 
 
Hankkeen vaikutusten arviointi: 
 
Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali 

Toteuttaa kaupungin 
strategisia linjauksia 

Positiivinen 
● Hankkeen tarkoitus on 

edistää elinvoimaa ja kasvua 
parantamalla työllisyyttä. 

Edistää elinkeinoelämää ja 
yritystoimintaa 

Positiivinen 
● Hankkeen avulla 

mahdollistetaan vaikeasti 
työllistyvien reitti paikallisten 
yritysten palvelukseen.  

Parantaa ympäristöä Neutraali 
● Hanke ei vaikuta 

ympäristöön. 
Parantaa työllisyyttä Positiivinen 

● Hanke ratkaisee juuri 
vaikeasti työllistyvien 
ongelmia. 

 
Hankkeen kokonaiskustannus on 524 760 euroa. Hankkeen 
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.1.2024–31.12.2026. 
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 4 198 euroa 
 
YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa 
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: 
Kannuksen kuntastrategian tavoitteena on keskeisten TE-palvelujen 
säilyttäminen lähipalveluna, työllisyyspalvelujen jatkuvuuden 
turvaaminen, korkean työllistymisasteen tavoittelu 
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syrjäytymisvaarassa olevien keskuudessa sekä 
kotoutumispalvelujen kehittäminen tavoitteena työllistyminen. 
Keskeisenä tavoitteena on pienentää pitkäaikaisesti 
toimeentulotukea saavien määrää. Ohjauksella omalle polulle-
hankkeen toimenpiteillä tukee hyvin Kannuksen kuntastrategian 
linjauksia, koska  hankkeen kohderyhmänä on pelkän peruskoulun 
varassa olevien 20–30 -vuotiaat nuoret ja muut heikkojen 
perustaitojen varassa olevien henkilöt. Hanke tarjoaa kohderyhmälle 
matalan kynnyksen yksilöllisesti räätälöityjä koulutus-, ohjaus- ja 
erityisopetuksen palveluita. Hankkeessa tehdään tiivistä yhteistyötä 
Ohjaamon, työllisyys- ja soteverkoston kanssa. Hankkeessa 
huomioidaan Kannuksessa ja jo tehty tuloksellinen 
työllisyydenhoidon kehittämistyö sekä tiivis aikaisempi yhteistyö 
hanketoteuttajan kanssa. Osa hankkeen palveluista toteutetaan 
Kannuksen alueella, kohderyhmän yksilöllisten tarpeiden mukaisesti. 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että Kannuksen kaupunki osallistuu 

Ohjauksella omalle polulle hankkeeseen 4 198 euron 
kuntarahaosuudella. Kaupunginhallitus päättää, että 
ohjausryhmässä Kannuksen kaupungin edustajana toimii 
kaupunginjohtaja tai hänen nimeämänsä henkilö. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

KPkuntaraha hakemus Ohjauksella omalle polulle 
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Turvetuotantoalueet kestävään käyttöön 
(TURKE) -hankekokonaisuuteen 
 
Kaupunginhallitus 26.09.2023 § 163    
158/00.01.05/2023    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, kehitysjohtaja Jukka 
Oravainen 
 
Luonnonvarakeskus (LUKE), Geologian Tutkimuskeskus, Kokkolan 
yliopistokeskus (Jyväskylän yliopisto) sekä Centria-
ammattikorkeakoulu Oy hakevat oheismateriaaleina olevilla 
kuntarahahakemuksillaan Kannuksen kaupungilta kuntarahaa 
Turvetuotantoalueet kestävään käyttöön (TURKE) -
hankekokonaisuuteen. 
 
Hankkeessa selvitetään tuotannon loppuvaiheessa olevien Keski-
Pohjanmaan turvetuotantoalueiden soveltuvuutta erilaisiin 
jatkokäyttömuotoihin, arvioidaan vaihtoehtojen kannattavuutta sekä 
selvitetään turvetuotantoalueilta lähtevien arvoketjujen aluetalous- ja 
ympäristövaikutuksia. Lisäksi tunnistetaan muutostekijöitä, jotka 
vaikuttavat turvetuotantoalueiden hyödyntämismahdollisuuksiin 
tulevaisuudessa.  
 
Tuotetun tiedon perusteella maanomistaja voi valita tavoitteitaan 
vastaavan käyttömuodon maalleen, ja turvetuotantoalueiden 
hyödyntämiseen perustuvaa liiketoimintaa suunnittelevat yritykset 
saavat tietoa liiketoimintapotentiaalista. Tulosten perusteella voidaan 
myös arvioida vaihtoehtojen ympäristövaikutuksia ja suunnata 
julkisia kehittämisresursseja lupaavimpien arvoketjujen 
kehittämiseen. 
 
Hankkeen konkreettiset toimenpiteet: 
 
● Kootaan tietämys erilaisten käyttömuotojen soveltuvuudesta eri 
tuotantovaiheessa oleville ja ominaisuuksiltaan vaihteleville 
turvetuotantoalueille. 
● Saadaan arvio turvesoiden hiilivaraston suuruudesta ja sen 
jakautumisesta turvepaksuudeltaan erilaisille alueille. Arvioita 
voidaan jatkossa hyödyntää hiilimarkkinapotentiaalin arvioinnissa. 
● Arvoketjujen talous- ja ympäristövaikutukset selvitetään. 
Biomassan tuotannon tai muiden turvetuotantoalueille soveltuvien 
käyttömuotojen houkuttelevuutta maanomistajan tai maakauppoja 
harkitsevan näkökulmasta arvioidaan laskemalla.       
● Arvoketjujen aluetalousvaikutuksien selvitys. Taloustoimien 
vaikutukset heijastuvat yksittäisten toimijoiden, kuten 
maanomistajien ja yritysten lisäksi laajalle aluetalouteen 
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tuotanto-, tulo- ja työllisyysvaikutuksina. Tarkasteltavia 
tuotantomuotoja voivat olla esimerkiksi nurmiviljely, ruokohelven, 
pajun, kuituhampun tai rahkasammalen kasvatus. 
● Arvoketjujen elinkaariarvioinnin tavoitteena on määrittää noin 
viiden arvoketjun ympäristövaikutusten keskeisimpiä lähteitä ja 
niiden eroavaisuuksia verrattuna toisiinsa ja turvetuotannon 
ympäristövaikutuksiin. 
● Maanomistajille, yrityksille ja muille sidosryhmille välitetään 
koottua tietoa turvetuotantoalueiden jatkokäyttömuodoista, niiden 
potentiaalista sekä talous- ja ympäristövaikutuksista. 
● Kerätään kansalliselta ja kansainväliseltä tasolta tietoa turvemaihin 
ja niihin perustuviin elinkeinoihin mahdollisesti tulossa olevasta 
sääntelystä ja haetaan tietoa Suomessa ja muualla maailmassa 
tehdyistä tutkimuksista ja kokeiluista, jotka liittyvät turvemaiden 
hyödyntämiseen perustuviin elinkeinoihin. 
 
Hankkeen vaikutusten arviointi: 
 
Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali 
Toteuttaa kaupungin 
strategisia linjauksia 

Positiivinen 
 

Edistää elinkeinoelämää ja 
yritystoimintaa 

Positiivinen 
 

Parantaa ympäristöä neutraali 
 

Parantaa työllisyyttä neutraali 
 

 
Hankkeiden kokonaiskustannus on 1 041 466 euroa. Hankkeen 
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.8.2023–31.12.2025. 
Kannuksen kaupungilta haettava osuus yhteensä 3 999 euroa. 
 
YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa 
ei puolleta hankkeen kuntarahoitusta, koska riittävän selkeitä 
hyötyjiä hankkeessa mukana olosta ei voida osoittaa (panos-tuotos-
vertailu). YritysKannus perustelee lausuntoaan seuraavasti:  
Kannuksessa ei ole turvetuotannosta vapautuneita alueita tai 
tuotannosta luopuneita yrittäjiä. Selvitykset, joita tästä hankkeesta 
saadaan voivat kuitenkin auttaa suo- ja joutomaiden 
hyödyntämisessä ja mahdollistavat uudenlaisen yritystoiminnan 
syntymisen näille alueille. Hanke tukee Kannuksen tavoittelemaa 
luonnonvarojen jatkojalostukseen ja biotalouteen perustuvaa 
innovatiivista tuotantorakennetta. Hankkeessa on tarkoitus tehdä 
yhteistyötä esimerkiksi Hemka Oy:n kanssa, joka suunnittelee 
kuituhamppua jalostavan tehtaan rakentamista Ylivieskaan. 
Kannuksessa on myös suuria kuivike-, kasvu- ja energiaturpeen 
käyttäjiä, joiden tulee löytää turvetta korvaavia materiaaleja. Niitä 
voidaan mahdollisesti jalostaa entisillä turvesoilla ja muilla 
turvemailla kasvatettavista biomassoista. Hanke lisää tietoa myös 
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uusiutuvan energian arvoketjuista, mm. biokaasun tuotannosta, ja 
tukee siten välillisesti kaupungin hiilineutraaliustavoitetta. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että Kannuksen kaupunki ei osallistu 
Turvetuotantoalueet kestävään käyttöön (TURKE) -
hankekokonaisuuteen. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupuginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

KPkuntaraha hakemus Turvetuotantoalueet kestävään käyttöön 
(TURKE) (Luonnonvarakeskus) 
KPkuntaraha hakemus Turvetuotantoalueet kestävään käyttöön 
(TURKE) (Geologian tutkimuskeskus) 
KPkuntaraha hakemus Turvetuotantoalueet kestävään käyttöön 
(TURKE) ( Jyväskylän yliopisto / Kokkolan yliopistokeskus 
Chydenius) 
KPkuntaraha hakemus Turvetuotantoalueet kestävään käyttöön 
(TURKE) (Centria-ammattikorkeakoulu Oy) 
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus AIMlearning -hankkeeseen 
 
Kaupunginhallitus 26.09.2023 § 164    
164/00.01.05/2023    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, kehitysjohtaja Jukka 
Oravainen 

 
Centria Ammattikorkeakoulu Oy hakee oheismateriaalina olevalla 
kuntarahahakemuksellaan Kannuksen kaupungilta kuntarahaa 
AIMlearning -hankkeeseen. 
 
Tekoäly, tietoturva, hyvinvointi ja vastuullisuus on tunnistettu 
aiheiksi, joissa lisäosaamista kaivataan niin yrityksissä kuin 
työnhakijoidenkin keskuudessa. Teemoista luodaan osallistujille 
työelämäprojekteihin pohjaavat osaamispaketit, joiden avulla 
työllistymismahdollisuudet paranevat. 
 
Hankkeen toteutus pohjautuu nuorten monialaisen osaamisen 
kehittämiseen ja olemassa olevan osaamisen tunnistamiseen, 
työelämän muutoksiin ja nuorten lisääntyvään erityisen tuen 
tarpeeseen. AIMlearning-hankkeessa osallistuja pääsee 
treenaamaan substanssitaitoja, jotka tukevat aiempaa 
koulutustaustaa ja syventävät osaamista teemoissa, jotka ovat tällä 
hetkellä ja tulevaisuudessa tärkeitä työelämässä. Samalla he saavat 
henkilökohtaista, portaistettua tukea opinnoissa pärjäämiseen ja 
työllistymiseen liittyen. Osaamisteemat: tekoäly, tietoturva, 
hyvinvointi ja vastuullisuus on tunnistettu aiheiksi, joissa 
lisäosaamista kaivataan niin yrityksissä kuin työnhakijoidenkin 
keskuudessa.  

 
Hankkeen konkreettiset toimenpiteet: 
 
● Osaamispakettien valmistelu ja ylläpito. Jokaiseen teemaan 
kuuluu 5–10 projektia, joita osallistujat voivat tehdä yksin tai 
yhdessä. Projektien tarkoitus on olla oppimisen päätyökalu, antaa 
kokemusta ja onnistumisen kokemuksia aiheeseen liittyen sekä 
kerryttää osallistujan portfolioon konkreettista näyttöä osaamisesta 
● Hyvinvointi-osaamispakettiin sisältyy työyhteisön ja yksilön 
hyvinvoinnin kehittämiseen liittyviä tehtäviä. Tehdään yhteistyötä 
muiden osaamispakettien kanssa, ja käsitellään hyvinvointia mm. 
henkilöstöhallinnon ja palveluiden kehittämisen näkökulmasta. 
● Vastuullisuus-osaamispaketti sisältää käytännön projekteja liittyen 
strategiseen suunnitteluun, vaikuttavuuden arviointiin ja 
tuotekehitykseen. 
● Osallistuja tulee mukaan hankkeeseen osa- tai kokoaikaisesti 1–6 
kuukauden ajaksi. Osallistumisen alussa kartoitetaan osallistujan 
nykyinen osaaminen ja kiinnostuksen kohteet, sekä valitaan mihin 
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aiheeseen osallistuja paneutuu osallistumis jakson ajan. Osallistuja 
tekee valittua projektia sekä luo itselleen osaamisprofiilia, portfoliota 
ja edistää omia työllistymismahdollisuuksia. 
● Yritysten kanssa tehtävä yhteiskehittäminen 
osaamiskokonaisuuksiin ja projektiharjoituksiin liittyen, yritysten 
nykyisten ja tulevien tarpeiden kartoittaminen erityisesti huomioiden 
tulevien rekrytointien vaaditut osaamissisällöt. 
● Luodaan etäohjaamisen malli työttömille osallistujille ja toteutetaan 
sitä läpi hankkeen. 
● Tuetaan osallistujia yleisissä työelämään ja tulevaisuuteen 
liittyvissä taidoissa. 
 
Hankkeen vaikutusten arviointi: 
 
Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali 
Toteuttaa kaupungin 
strategisia linjauksia 

Neutraali 
 

Edistää elinkeinoelämää ja 
yritystoimintaa 

Positiivinen 
 

Parantaa ympäristöä Neutraali 
 

Parantaa työllisyyttä Positiivinen 
 

 
Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 451 353 euroa. Hankkeen 
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan. 1.9.2023–31.8.2026. 
Kannuksen kaupungilta haettavat osuus on 3 611 euroa. 
 
YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa 
ei puolleta hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: 
Hankkeessa on monia hyviä ajatuksia, mutta konkretia jää hieman 
vajaaksi. Esim. Ohjauksella omalle polulle -hanke on myös 
syrjäytymisvaarassa olevien nuorten auttamiseen tarkoitettu hanke 
ja siinä konkreettiset toimenpiteet ovat paremmat. Kannuksen 
strategiaan hanke vastaa erityisesti syrjäytymisvaarassa olevien 
työllistymiseen liittyvään tavoitteeseen. Hankkeen erityisenä 
kohderyhmänä on henkilöt, joilla on haasteita siirtyä työelämään 
perinteistä kautta, ja kaipaavat joko osaamiseen tai työssä 
pärjäämiseen liittyvää lisätukea ennen palkkatyöhön siirtymistä. 
Osaksi arkea tuleva osallistumismuoto AIMlearning-hankkeessa on 
tunnistettu tukimuodoksi, jolla on erityinen hyvä vaikuttavuus juuri 
kyseiseen kohderyhmään. Hankkeeseen osallistuvan kohderyhmän 
hyvinvointi kasvaa, kun arkeen pystytään luomaan rutiineja 
osallistumisen myötä, saadaan päivitettyä alakohtaista osaamista 
sekä konkreettisia onnistumisen kokemuksia osaamisprojektien 
kautta. Osana hanketta on hyvinvointiteema, jonka tavoite on 
kaksiosainen; työelämän hyvinvointitoimintaperiaatteiden 
kehittäminen ja osallistuvan yksilön hyvinvoinnin tukeminen. 
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Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että Kannuksen kaupunki ei osallistu 
AIMlearning hankkeeseen. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

KPkuntaraha hakemus AIMlearning 
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Testamenttivaroista myönnettävä avustus 
 
Kaupunginhallitus 26.09.2023 § 165    
50/02.05.01/2023    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 

Kannuksen kaupungilla on testamentti- ja lahjoitusvaroja, joita 
jaetaan kaupunginvaltuuston vahvistamien rahastosääntöjen 
mukaisesti erilaisiin käyttötarkoituksiin saapuneiden hakemusten 
perusteella. 
 
Testamenttivaroja voidaan jakaa testamentintekijöiden tahdon 
mukaisesti käytettäväksi vanhusten hoitoon sekä vanhustyön 
hyväksi. 

 
Testamentti- ja lahjoitusvaroja voidaan anoa vapaamuotoisella 
hakemuksella. Hakuaika on jatkuva. Hakemuksessa täytyy osoittaa, 
miten rahoitettava hanke hyödyttää kannuslaisia. Varoja ei 
myönnetä yksityishenkilöille. Päätöksen varojen myöntämisestä 
tekee kaupunginhallitus puolivuosittain.Tiedote avustusten 
hakemismahdollisuudesta on kaupungin internet-sivustolla 
pysyvästi. 

 
Osuuskunta Kitinkannus on oheismateriaalina olevalla 
hakemuksellaan anonut 12 500 euron suuruista avustusta 
käytettäväksi kuntoututtavaan hoitotyöhön liittyvien varusteiden 
hankintaan.  

 
Hannu Märsylän testamenttirahaston tarkoituksena on 
testamentintekijän tahdon mukaisesti käyttää rahaston varoja 
vanhusten hoitoon. Rahastossa on rahavaroja jäljellä 46 290 euroa. 
Lisäksi rahaston varallisuuteen kuuluu peltoa ja metsää. 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää myöntää Hannu Märsylän 

testamenttirahaston varoista 12 500 euroa Osuuskunta 
Kitinkannukselle käytettäväksi kuntouttavaan hoitotyöhön liittyvien  
varusteiden hankintaan hakemuksessa esitetyn mukaisesti. 
Kaupunginhallitus edellyttää, että hankintaan liittyvät laskut 
osoitetaan suoraan Kannuksen kaupungille. 
 

Päätös  
Kaupunginhallituksen jäsen Sirkka Juusela-Pekkarinen sekä 
kaupunginvaltuuston varapuheenjohtaja Olli Joensuu poistuivat 
esteellisinä (palvelussuhdejäävi, yhteisöjäävi) kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
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Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Avustushakemus Kitinkannus 
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Selvityksen käynnistäminen Korpelan Voiman kuntayhtymän organisaatiomuodon 
muuttamiseksi / lausuntopyyntö omistajakunnille 
 
Kaupunginhallitus 18.04.2023 § 78  
  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Korpelan Voima Oy on muutettu kuntainliitoksi 31.1.1954 ja sen 
ensimmäinen perussääntö on vahvistettu Vaasan 
lääninhallituksessa 31.1.1954. Kannuksen kunta on liittynyt 
kuntainliiton jäseneksi 1.1.1954 ja lunastanut silloin 4 160 osuutta. 
Perussopimuksen mukaan ylimpänä päättävänä elimenä on ollut 
liittovaltuusto, johon jokaisen jäsenkunnan valtuusto on valinnut 
kolme jäsentä sekä varajäsentä, joiden toimiaika on sama kuin 
kunnanvaltuustojen. 
 
Kunnallislain muutoksen yhteydessä vuonna 1993 kuntainliitot 
muuttuivat kuntayhtymiksi ja samassa yhteydessä Korpelan Voiman 
kuntayhtymän perussopimusta muutettiin niin, että kuntayhtymän 
ylimpänä päättävänä elimenä on yhtymäkokous, johon kullakin 
jäsenkunnalla on kolme edustajaa sekä varaedustajaa, joiden 
toimikausi on vaalikausi. Vuonna 2009 ko. perussopimusta 
täydennettiin niin, että kukin jäsenkunta pyrkii valitsemaan 
kokousedustajakseen henkilön, joka asuu kuntayhtymän omistaman 
jakeluverkon alueella. 
 
Vuonna 2021 perussopimusta muutettiin niin, että kuntayhtymässä 
ylintä päätösvaltaa käyttää yhtymäkokouksen sijasta 
yhtymävaltuusto, jossa kullakin jäsenkunnalla on kolme edustajaa ja 
varaedustajaa ja jonka toimikausi on kuntavaalikausi.  Kannuksen 
kaupunginvaltuusto hyväksyi omalta osaltaan perussopimuksen 
muutoksen 12.4.2021 § 66.  
 
Perussopimuksen 5 §:n mukaan yhtymävaltuustossa äänivalta 
jakautuu kuntien merkitsemien osuuksien mukaisessa suhteessa.  
 
Kuntien merkitsemien osuuksien määrät ovat seuraavat: 
 
Halsua 1 000 = 6,27 % 
Kalajoki 2 500 = 15,67 % 
Kannus 4 160 = 26,07 % 
Kaustinen 2 300 = 14,42 % 
Lestijärvi 700 = 4,39 % 
Sievi 2 395 = 15,01 % 
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Toholampi 2 899 = 18,17 % 
Yhteensä: 15 954 = 100 % 
  
Suomessa vuonna 2016 kuntayhtymiä oli 138, jotka valtaosin olivat 
sairaanhoitopiirejä, sote-kuntayhtymiä, koulutuskuntayhtymiä ja 
maakuntien liittoja.  
 
Muiden kuntayhtymien lukumäärät ja toimialat olivat: 
- Energia 3 kpl  
- Jätehuolto 3 kpl  
- Kiinteistöjen omistus 1 kpl  
- Vesi- ja jätehuolto 2 kpl  
- Yrityspalvelut 1 kpl 
 
Energiakuntayhtymät:  
- Järviseudun Sähkövoiman kuntayhtymä (lakkautunut v. 2021) 
- Vatajankosken Sähkön kuntayhtymä = yhtymävaltuusto 
- Korpelan Voima. 
 
Kannuksen kaupunginhallitus sopi 7.3.2023, että Korpelan Voiman 
omistajakuntien kuntajohto kutsutaan mahdollisimman pian koolle 
keskustelemaan kuntayhtymän hallintomallin tulevaisuudesta. 
Keskustelutilaisuus järjestettiin 16.3.2023 ja tuolloin sovittiin, että 
Kannuksen kaupunki suurimpana omistajakuntana on asiassa 
aloitteellinen ja pyytää muilta omistajakunnilta lausuntoa selvityksen 
käynnistämisen tarpeellisuudesta. 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää pyytää Korpelan Voiman omistajakunnilta 

lausuntoa siitä, onko tarpeen käynnistää selvitys Korpelan Voiman 
kuntayhtymän hallintomallin/organisaatiomuodon muuttamiseksi 
sekä antamaan tarpeelliseksi katsomansa evästykset 22.5.2023 
mennessä. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 105  
  
 

Kaikki omistajakunnat käsittelivät asiaa määräaikaan mennessä ja 
kuntien lausunnot ovat oheismateriaalina. 
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Yhteenvetona saaduista lausunnoista voidaan todeta, että 
omistajakunnat suhtautuvat myönteisesti selvityksen tekemiseen. 
Useassa lausunnossa todetaan, että selvityksessä tulee huomioida: 
- yhtiöittämisen vaikutus kuntien konsernitaseeseen 
- osakeyhtiön maksama mahdollinen osinko omistussuhteiden 

mukaan/muu omistuksesta saatava hyöty 
- järjestelyn vaikutus verotukseen; kuntiin, kuntayhtymään ja 

tulevaan yhtiöön 
- kuntayhtymän omistama sähkönsiirtoverkon säilyminen kuntien 

omistuksessa pitää turvata 
 
Lausunnoissa edellytetään selvityksen tekijän olevan riippumaton ja 
omaavan hyvän tietämyksen osakeyhtiön, kuntayhtymän ja kuntien 
toiminnasta. Omistajien tulee sopia selvityksen toteutustavasta, 
toteuttajasta, kustannustasosta, kustannusten jakautumisesta ja 
aikataulusta. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee saadut lausunnot tiedoksi ja päättää 
jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus oli yksimielisesti selvityksen tekemisen kannalla ja 
päätti, että tarjoukset pyydetään vähintään kolmelta riippumattomalta 
toimijalta, jotka omaavat hyvän tietämyksen osakeyhtiöiden, 
kuntayhtymien ja kuntien toiminnasta. 

 
 
Kaupunginhallitus 22.08.2023 § 139  
  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Selvityksen tekemisestä pyydettiin tarjouksia viideltä toimijalta 
18.8.2023 mennessä. 
 

Kaupunginjohtaja Saadut tarjoukset esitellään kokouksessa ja päätetään 
jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus keskusteli jatkotoimenpiteistä ja päätti 
yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
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Kaupunginhallitus 26.09.2023 § 166    
125/00.00.02/2023    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Kuntien omistajaohjaus kokoontuu Kannuksen kaupunginvirastolle 
21.9.2023 klo 18.00 käsittelemään yhdessä saatuja tarjouksia ja 
linjaamaan selvityksen laajuutta, aikataulua ja kustannusjakoa. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää selvityksen toteuttajasta, aikataulusta ja 
kuntien välisestä kustannusjaosta omistajaohjauskokouksen 
linjausten pohjalta. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 21.9.2023 pidetyn kuntien 
omistajaohjauskokouksen linjausten pohjalta, että: 
 
1. selvityksen toteuttajaksi valitaan FCG Finnish Consulting Group, 
jonka tarjous vastaa parhaiten tarjouspyynnössä kuvatun selvityksen 
toteuttamista,  
 
2. selvityksen laatimistyö aloitetaan tammikuussa 2024, 
 
3. selvityksen kustannukset jaetaan kuntien omistusosuuksien 
suhteessa. 
 
Kaupunginhallitus päätti lisäksi, että selvityksen valmistuttua siitä 
järjestetään yhteinen tiedotustilaisuus kuntien omistajaohjauksesta 
vastaaville, kuntien valtuutetuille sekä Korpelan Voiman 
kuntayhtymän johdolle. 
 
Pidettiin tauko klo 10.21 – 10.31. 

 
Oheismateriaali 

Toholammin kunnan lausunto 24.4.2023 Korpelan Voiman 
kuntayhtymän organisaatiomuodon muuttamisesta 
Sievin kunnanhallituksen lausunto 16.5.2023 / Korpelan voiman 
kuntayhtymän hallintomallin/organisaatiomuodon muuttaminen 
Kaustisen kunnanhallitus 15.5.2023 /  Lausunto selvityksen 
käynnistämisestä Korpelan Voiman kuntayhtymän 
organisaatiomuodon muuttamiseksi 
Halsuan kunnan lausunto 17.5.2023 Korpelan Voima 
kuntayhtymän hallintomallin muuttamisen selvittämiseen 
Kalajoen kaupungin lausunto 22.5.2023 / Selvityksen 
käynnistäminen Korpelan Voima kuntayhtymän 
organisaatiomuodon muuttamisesta 
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Lestijärven kunnan lausunto 17.5.2023 / Selvityksen 
käynnistäminen Korpelan voima kuntayhtymän 
organisaatiomuodon muuttamisesta 
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Kaupunginhallituksen ja tulosalueiden kannanotot vuoden 2022 arviointikertomukseen 
 
Kaupunginhallitus 26.09.2023 § 167    
245/02.06.01/2022    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, talous- ja hallintojohtaja 
Leena Sämpi, henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo, kasvatus- ja 
opetusjohtaja Leena Kivijakola, hyvinvointijohtaja Johanna Junno 
sekä tekninen johtaja Johanna Vakkuri 
 
Kaupunginvaltuusto on 5.6.2023 § 26 käsitellyt arviointikertomuksen 
vuodelta 2022 ja päättänyt tarkastuslautakunnan esityksen 
mukaisesti pyytää arviointikertomuksessa julkituoduista seikoista 
vastaukset tulosalueilta ja edellyttää myös kaupunginhallituksen 
ottavan kantaa arviointikertomuksen sisältöön. Kannanotot tulee 
käsitellä kaupunginhallituksessa 1.10.2023 mennessä ja ne tulee 
saattaa myös kaupunginvaltuuston ja tarkastuslautakunnan tietoon. 
Arviointikertomus on oheismateriaalina. 

 
Arviointikertomuksessa esitetyt tarkastuslautakunnan arviot sekä 
niihin annettavat kaupunginhallituksen ja lautakuntien kannanotot: 
 
Strategiset tavoitteet 
 
Tarkastuslautakunnan arvio: 
 
Lautakunta on huolissaan väkiluvun laskusta ja ikärakenteesta. 
Ikääntyneiden määtä tulee tulevina vuosina kasvamaan 
merkittävästi, lautakunta kiinnittää huomiota asian ennakointiin. 
Uudessa strategiassa tavoitteena on saada väkiluku säilymään 
ennallaan, lautakunta odottaa mielenkiinnolla miten uuden strategian 
tavoite käytännössä toteutuu.  
 
Tarkastuslautakunta arvioi, että strategian painopistealueet ovat 
osittain toteutuneet viime vuosina. Lautakunta kiittää erityisesti 
talouden hyvästä hoidosta ja elinkeinoelämän 
toimintamahdollisuuksien parantamisesta, mutta nostaa esille 
kirkonkylän viihtyvyyden hitaan edistymisen ja turvallisuuden 
heikentymisen. Lautakunta pyytää selvitystä päättyneen strategian 
vaikuttavuuden arvioinnista erityisesti edellä mainittujen asioiden 
osalta. Onko havaitttu konkreettisia vaikutuksia strategisiin 
painopistealueisiin ja miten kaupungin toimintaa on kehitetty 
strategian avulla? 
 
Kaupunginhallituksen kannanotto: 
 
Kannuksen kaupungin uutta strategiaa lähdettiin työstämään 
valtuustoseminaarissa 12.–13.10.2021. Tuolloin tarkasteltiin silloin 
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voimassa ollutta strategiaa ja sen lopputulemaa sekä sitä 
minkälaisessa toimintaympäristössä kaupunki lähtee uutta strategiaa 
tekemään.  
 
Valtuustoseminaarissa käytiin läpi väestönkehitystä ja -ennusteita 
sekä sen vaikutusta uuteen strategiaan. Silloin käytettävissä olleen 
uusimman väestöennusteen mukaan Kannuksen asukasmäärä 
vuonna 2030 olisi 5 087. Asukasmäärä olisi 73 suurempi kuin 
vuoden 2019 ennusteessa. FCG:n mukaan supistuminen koskettaa 
yhä suurempaa osaa Suomea, sillä 2030-luvulla kuolleiden määrät 
ylittävät sekä syntyneiden että nettomaahanmuuton määrän, 
kääntäen väestönkehityksen negatiiviseksi. Tämän vuoksi kunnissa  
tarvitaan suunnittelua, politiikkaa ja johtajuutta, joka mukautuu 
supistuvaan kontekstiin.  
 
Seminaarissa sekä myöhemmin pidetyissä strategiatyöpajoissa 
tunnistettiin ja tunnustettiin, että väestömäärään perustuvan kasvun 
tavoittelu on Kannuksessakin käännyttävä laadullisen kehittämisen 
suuntaan. Näin ollen uudessa strategiassa ei enää tavoitella 
väkimäärän kasvua vaan pyritään vahvistamaan Kannuksen asemaa 
vahvana, luonnonläheisenä ja turvallisena seutukaupunkina. 
 
Seminaariin laadittiin strategian toimeenpanosta edellisellä 
valtuustokaudella oheismateriaalina oleva kooste, josta nähdään 
miten kaupungin toimintaa kehitettiin edellisellä valtuustokaudella 
strategian mukaisesti. 
 
Taloudellisten tavoitteiden toteutumisen arviointi 
 
Tarkastuslautakunnan arvio: 
 
Tarkastuslautakunta on havainnut, että talousarvion ennakointi on 
parantunut huomattavasti. Talousarviota seurataan ja tiedotetaan 
kvartaaleittain. 
 
Tuloverot ovat kasvaneet viime vuodesta. Kiinteistöveron tuoton 
kasvu johtuu osin tuulimyllyjen kiinteistöverosta. Lautakunta toteaa 
työllisyystilanteen olevan hyvä. 
 
Lainakannan nousu huolestuttaa lautakuntaa. Lainojen hoito ja 
korkojen nousu vaikuttaa suoraan taloudenhoitoon. Lainakanta 
vaikuttaa kykyyn investoida tulevaisuudessa ja kaupungissa on 
investointitarpeita, esimerkiksi päiväkoti ja senioriasuminen. 

 
Kaupunginhallituksen kannanotto: 
 
Vuoden 2023 talousarviossa esitetyn viitteellisen investointiohjelman 
mukaan kaupungin investointien nettotaso vuosien 2023–2028 
aikana on yhteensä 23,8 milj. euroa. Varhaiskasvatustiloihin liittyvä 
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investointi kasvattaa investointitason 30 milj. euroon. 
Tulorahoituksella ko. investoinneista arvioidaan rahoitettavan n. 10 
milj. euroa, eli lainarahoituksella rahoitettavaksi jää n. 20 milj. euroa. 
Kaupungin lainakanta vuoden 2022 tilinpäätöksessä oli 15 milj. 
euroa, joten suunniteltujen investointien ja tulorahoituksen 
toteutuessa tulee lainakanta vuoden 2028 lopussa olemaan n. 35 
milj. euroa, mikä on n. 6 500 euroa/asukas.  
 
Tämän hetkisellä korkotasolla lainakannan vuosittainen 
korkokustannus tulisi olemaan vuodesta 2028 eteenpäin olemaan n. 
1,4 milj. euroa. Lainakannan näin merkittävää kasvua voidaan hillitä 
toiminnan kustannuksia hillitsemällä, jolloin tuulivoimapuistoista 
saatava kiinteistöverotuotto ei valu toiminnan kustannusten 
kattamiseen, vaan sitä voidaan hyödyntää myös investointien 
tulorahoitukseen. 
 
Kaupunginhallitus 
 
Tarkastuslautakunnan arvio: 
 
Lautakunta kiinnittää erityisesti huomiota aktiiviseen 
hanketoimintaan. Lautakunta on seurannut kauden aikana 
hanketoimintaa ja arvioi, että aktiivinen hanketoiminta -tavoite ei ole 
toteutunut täysin. Kaupungin mahdollisuudet hanketoimintaan on 
laajemmat ja kaupungin tulisi olla aktiivisesti mukana keskusteluissa 
ja voisivat antaa avustavaa neuvontaa hankkeisiin. Uuden kauden 
hankerahoituksen hakemista tulisi painottaa entistä enemmän. 
 
Lautakunta muistuttaa päivittämään sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan ohjeen lähitulevaisuudessa ajantasaiseksi ja 
ottamaan huomioon erilaiset riskit. 
 
Kaupunginhallituksen kannanotto: 
 
Kaupunginhallitus teki vuoden 2022 aikana kuntarahoituspäätökset 7 
hankkeelle, yhteensä 11 357 euroa. Hankkeiden hallinnoijana 
toimivat Centria, Kpedu, Kosek sekä K-P:n Yrittäjät. Aikaisempien 
vuosien rahoituspäätösten perusteella maksettiin vuonna 2022 
kuntarahoitusosuuksia 43 695,35 euroa. Lisäksi Rieska-Leaderille 
maksettin 60 400 euroa, josta 5 400 euroa oli hallintokuluja ja 
loppuosa hankkeiden kuntarahoitusosuuksia. Kaupungin itse 
hallinnoimia hankkeita ei elinvoima- ja konsernipalveluiden 
toimialalla ollut, lukuunottamatta Etsivää nuorisotyötä ja Nuorten 
työpajatoimintaa, joita toteutetaan AVI:n rahoituksella. Vuoden 2023 
talousarviossa YritysKannus Oy:lle maksettavaa rahoitusta nostettiin 
170 000 eurosta 220 000 euroon. Lisäsatsauksen avulla rahoitetaan 
yhtiön normaalin toiminnan lisäksi myös mahdollisia yhtiön 
hallinnoimien hankkeiden omarahoitusosuuksia. 
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Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje on hyväksytty 
kaupunginhallituksessa 8.9.2020 § 146 ja se on astunut voimaan 
1.10.2020. Ohjeessa on esitetty Kannuksen kaupungin riskikartta, 
jossa on esimerkinomaisesti kuvattu kaupungin pitkän aikavälin 
palvelukykyyn vaikuttavia strategisia ja taloudellisia riskejä sekä 
päivittäiseen toimintakykyyn vaikuttaiva operatiivisia ja 
vahinkoriskejä. Ohjeessa on kuvattu myös Kannuksen kaupungin 
riskienhallinnan prosessi ja menettelytavat. Riskienhallintaprosessi 
on osa normaalia Kannuksen kaupungin toiminnan suunnittelua, 
päätöksentekoa sekä toiminnan arviointia. Riskien arviointi ja 
raportointi kytkeytyy kiinteästi vuosittaiseen toiminnan ja talouden 
suunnittelu- ja raportointiprosessiin. Toimialat, tulosalueet ja 
toimintayksiköt laativat toimialaansa koskevan 
riskienhallintasuunnitelman. Riskienhallintasuunnitelmassa 
määritellään merkittävämmät riskit ja käytettävät 
riskienhallintatoimenpiteet, riskin hallinnanvastuuhenkilöt sekä 
mahdolliset aikataulut toimenpiteille. Riskienhallintasuunnitelma 
päivitetään vuosittain talousarvion laatimisen yhteydessä. 

 
Hallintopalvelut 
 
Tarkastuslautakunnan arvio: 
 
Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota edelleen siihen, että 
kaupungin it-ratkaisut palvelevat kokonaisvaltaisesti sekä lähi- että 
etätyöskentelyä. Esimerkiksi kokoustilojen laitteiston toimivuudesta 
tulisi varmistua niin, että myös etäkokouksissa voidaan varmistaa 
kuntalain 99 §:n toteutuminen. Lautakunta esittää, että latauspisteet 
tulee ensi tilassa saada kuntoon. 
 
Kaupunginhallituksen kannanotto: 
 
Kuntalain 99 §:ssä säädetään sähköisestä kokouksesta. Sähköisen 
kokouksen edellytyksenä on, että läsnä oleviksi todetut ovat 
keskenään yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä. Kokous voi 
olla täysin sähköinen, johon kaikki osallistuvat teknisen 
tiedonvälitystavan avulla valitsemastaan paikasta tai ns. 
hybridikokous, johon osa osallistujista osallistuu varsinaiselta 
kokouspaikalta ja osa teknisen tiedonvälitystavan avulla 
valitsemastaan paikasta. Kokouskutsusta on käytävä ilmi, millä 
tavoilla kokoukseen voi osallistua. Mikäli kokous on kutsuttu koolle 
varsinaisena kokouksena, siihen voi osallistua vain tulemalla 
kokouspaikalle. Kaupungin viralliset kokoukset pidetään tätä nykyä 
varsinaisina kokouksina, joihin voi osallistua vain tulemalla paikan 
päälle. 
 
Vuoden 2023 talousarviossa on varattu 250 000 euroa valtuustosalin 
remonttiin. Etenkin valtuustosalin av-tekniikka on vanhentunutta ja 
äänentoistossa sekä latausmahdollisuuksissa on parannettavaa. 
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Kaupunginhallitus keskusteli aiheesta 5.9.2023 ja totesi, että 
remontti on järkevintä toteuttaa kokonaisuutena, jolloin on 
varauduttava myös siihen, että toteutuksen siirtyessä vuoden 
vaihteen molemmille puolille, tarvitaan määrärahaa myös vuodelle 
2024. Saneeraussuunnitelmat päivitetään syksyn aikana ja ne 
esitellään myös valtuutetuille.   
 
Elinvoimapalvelut 
 
Tarkastuslautakunnan arvio: 
 
Tarkastuslautakunta toivoo edelleen aktiivisempaa hanketoimintaa ja 
yhteistyötä kaupungin ja yritysten kanssa elinvoiman kehittämiseksi 
ja työpaikkojen luomiseksi. Hanketoiminta on jatkuvasti 
ajankohtainen. Kiinnitämme huomiota korkeakouluverkostojen 
vähäiseen näkyvyyteen elinkeinoelämän ja kaupungin toiminnassa. 
 
Tarkastuslautakunta näkee, että myös laadullisen mittarin 
käyttämiselle olisi aihetta. Palvelua on kehitetty, joten lautakunta 
toivoo, että myös kehitysjana näkysi. Mittarit olisivat hyvät 
apuvälineet seurata kehitystä. 
 
Lautakunta on huomioinut, että yritysneuvonnan lähtökohtana on 
enenevissä määrin yritysten ”yksilöllisten” tarpeiden huomioiminen 
palveluissa. 
 
Kaupunginhallituksen kannanotto: 
 
Kaupungin 100 % tytäryhtiö YritysKannus Oy vastaa sekä aloittavien 
että kasvuyrittäjien yritysneuvonnasta, yritysten kehittämispalveluista 
ja elinkeinomarkkinoinnista. Määrärahaa on lisätty 50 000 eurolla 
vuodelle 2023, tämän avulla rahoitetaan yhtiön normaalin toiminnan 
lisäksi myös mahdollisia yhtiön hallinnoimien hankkeiden 
omarahoitusosuuksia.  
 
Yhtiö on tehnyt hankeideointia yrittäjäjärjestön, yrittäjien, 
kyläaktiivien sekä kaupungin hyvinvointitoimialan kanssa. Yhtiö 
osallistui useampaan biokaasulaitosten tutustumismatkaan ja jätti 
oman biokaasuselvityksen hankehakemuksen Keski-Pohjanmaan 
liitolle loppusyksystä ja sai myönteisen rahoituspäätöksen 
alkuvuodesta 2023. Vuoden 2023 alkuvuoden aikana YritysKannus 
on valmistellut yritysryhmähankkeiden aloittamista sekä 
hankekokonaisuuden ”Kitinkangas kaikille – virkistyspalveluiden 
huippukeskus”. 
 
Tarkastuslautakunnan huomio laadullisesta mittaroinnista on 
aiheellinen ja se on mahdollista toteuttaa esimerkiksi YritysKannus 
Oy:n asiakastyytyväisyyskyselyn kautta. 
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Konserniyhtiöt 
 

Kannuksen kaukolämpö 
 
Tarkastuslautakunnan arvio: 
 
Tarkastuslautakunta on tyytyväinen ympäristöasioiden 
huomioimiseen yhtiön toiminnassa. Uudistukset vähentävät 
Kannuksen kaupungin päästöjä ja lisäävät energiatehokkuutta. 
Kannuksen kaukolämpö tuottaa energiaa 96 % biopolttoaineilla, 
vertailuluku Suomessa keskimäärin 42 %. 
 
Tarkastuslautakunnan arvio: 
 
Tytäryhteisöjä koskevaa tiedotusta voitaisiin yhdenmukaistaa. 
Kiinnitetään huomiota tytäryhtiöiden strategiseen kehittämiseen. 
 
Tarkastuslautakunta kiinnittää edelleen huomiota esteettömyyden 
toteutumiseen kiinteistössä, tehdyistä parannuksista huolimatta. 
Esteettömyys on nostettu esiin kaupunkistrategiassa, asiaan tulisi 
puuttua. 
 
Lautakunta on huolissaan Korpelan Voiman operatiivisen johdon ja 
luottamushenkilöiden toiminnasta. 
 
Kaupunginhallituksen kannanotto: 
 
Kaupunginhallitus on myös erittäin tyytyväinen ympäristöasioiden ja 
paikallisuuden huomioimiseen Kannuksen Kaukolämpö Oy:n 
toiminnassa. Yhtiön toiminta tulee kaupungin uutta  strategiaa, jossa 
yhtenä neljästä strategisesta painopisteestä on Terve ja turvallinen 
ympäristö. 
 
Konserniohjeen mukaan konserniin kuuluvan yhteisön on annettava 
tiedotusta varten kaupungin antamien ohjeiden mukaiset tiedot. 
Ennen tietojen antamista yhteisön on arvioitava, voidaanko tiedot 
antaa aiheuttamatta yhteisölle haittaa. Yhteisön on myös oma-
aloitteisesti tiedotettava toiminnastaan ja taloudestaan. Kaupunkia 
on informoitava ennen merkittävän asian julkiseksituloa. 
Tiedottamisen on tuettava konsernin asettamia tavoitteita. Yhteisöjä 
koskevan tiedotuksen asianmukaisesta järjestämisestä vastaa 
yhteisön hallitus ja toimitusjohtaja sekä kaupungin puolelta 
kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja. Tiedottamisessa ja tietojen 
antamisessa yhteisöjä koskevissa asioissa tulee huomioida 
kaupungin yleiset tiedotusperiaatteet sekä julkisuus- ja 
salassapitosäännökset.Tytäryhteisöille talousarviossa asetettujen 
tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan puolivuosittain 
puolivuotiskatsauksen sekä tilinpäätöksen yhteydessä. Asetetut 
tavoitteet pohjautuvat kaupungin voimassa olevaan strategiaan. 
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Estettömyyden toteutuminen on tärkeää varsinkin julkisissa 
rakennuksissa, kuten kunnan ja valtion virastoissa. Kiinteistö Oy 
Kannuksen Virastotalo omistaa ja hallinnoi sekä kaupungin että 
Senaatti-kiinteistöjen hallinnassa olevia tiloja, joissa toimii muun 
muassa kaupunginvirasto, Soiten perhekeskus sekä TyöPlus Oy. 
Rakennuksen esteettömyydestä on annettu uusi valtioneuvoston 
asetus. Se tulee koskee rakennuksia, joihin on haettu rakennuslupia 
1.1.2018 jälkeen. Kiinteistö Oy Virastotalon osalta esteettömyyteen 
liittyviä asioita kiinteistöyhtiö kartoittaa ja mahdollisesti toteuttaa 
yhdessä kiinteistössä toimivien organisaatioiden kanssa heidän 
toimintansa tarpeiden näkökulmasta. 
 
Kaupunginhallitus on myös huolissaan Korpelan Voiman 
kuntayhtymän tilanteesta. Kannuksen kaupungin mahdollisuudet 
vaikuttaa seitsemän kunnan omistaman Korpelan Voiman 
kyntayhtymän operatiivisen johdon tai luottamushenkilöiden 
toimintaan ovat kuitenkin varsin rajalliset. Vaikuttamista voidaan 
tehdä vain Kannuksen kaupunginvaltuuston valitsemille 
yhtymävaltuutetuille annettavan omistajaohjauksen kautta. 
Kaupunginhallitus on käynyt useita omistajaohjauskeskusteluja 
asiaan liittyen. Kaupunginhallitus käsittelee kokouksessaan 
26.9.2023 selvityksen käynnistämistä Korpelan Voiman 
kuntayhtymän organisaatiomuodon muuttamisesta.  
 
Henkilöstö 
 
Tarkastuslautakunnan arvio: 
 
Lautakunta kiinnittää huomiota työhyvinvointietuihin, joita on 
kehitettu ja kehitetään edelleen. Lautakunta ihmettelee, miksi e-
passi etuutta on jäänyt käyttämättä n. 3,5 te. 
 
Henkilöstökyselyn vastauksissa korostui, että melkein puolet 
henkilökunnasta ei tiedä kuinka toimitaan, kun työntekijän työkyky on 
uhattuna. Lautakunnan mielestä tähän on syytä kiinnittää huomiota. 
Lautakunta on huolissaan työnjohdollisista toimintatavoista. 
 
Lautakunta kiinnittää huomiota henkilöstön vaihtuvuuteen, 
työvoimapulaan, henkilöstön viihtyvyyteen ja pitovoimaan. 
Kaupunginhallitus on päättänyt 20.9.2022 hankkia 
johtamiskoulutusta esihenkilöille johtamisen tueksi. Lautakunta 
näkee hyvänä asiana, että esihenkilöitä koulutetaan. Lautakunta on 
huolissaan etätyön vaikutuksista etenkin yhteisöllisyyteen ja 
työhyvinvointiin. 
 
Kaupunginhallituksen kannanotto: 
 
Epassin Flex käyttöönotettiin 1.1.2021. Flex sisältää liikunta-, 
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kulttuuri- ja hyvinvointiedut. Hyvinvointi lisättiin pakettiin mukaan 
työntekijöiden toiveesta. Epassiin siirryttäessä edun voimaantulon 
periaatteita kevennettiin siten, että etu on käytössä vakituiseen 
palvelussuhteeseen tulevalla työntekijällä heti palvelussuhteen 
alusta lukien. Määräaikainen työntekijä saa edun käyttöönsä kolmen 
kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta. Aikaisemmin tyky-
selit sai käyttöön vasta neljän kuukauden kuluttua palvelussuhteen 
alkamisesta.  
 
Käyttökohteiden lisäksi käyttöpaikat moninkertaistuivat. Kannuk-
sessa käyttöpaikkoja on 32. Vuonna 2022 kaupungin työntekijät 
käyttivät epassia 114 eri käyttöpaikassa.  
 
Em. huolimatta edunsaajissa on työntekijöitä, jotka eivät ole etua 
hyödyntäneet ollenkaan tai vain osittain. Syitä edun käyttämättä 
jättämisestä ei ole työntekijöiltä kysytty. Selittäviä seikkoja ovat mm., 
että etu ei ole käytössä työntekijän ollessa virka- tai työvapaalla 
toisen työnantajan palveluksessa tai yrittäjänä, palvelussuhde on 
päättynyt ennen kuin etu on käytetty tai edunsaaja ei muista sen 
olemassaoloa siitä huolimatta, että edunsaaja saa edun 
käyttämisestä muistutuksia sähköpostiinsa. Käyttämättömistä 
eduista ei aiheudu työantajalle kustannuksia.  
 
Työhyvinvointikyselyn 82 vastaajasta 46 % eli 38 ei ollut tietoinen 
toimintavasta, jonka mukaan toimitaan, kun työntekijän työkyky on 
uhattuna. Vuoden 2019 vastaavassa kyselyssä 138 vastaajasta 51 
% eli 71 ei tiennyt toimintatavasta eli aktiivisen tuen toimintamallista. 
Tuloksista voi vetää johtopäätöksen, että työntekijät tunsivat 
aktiivisen tuen toimintamallin paremmin vuonna 2022 kuin vuonna 
2019. Vuoden 2022 kyselyn vastausprosentti oli kuitenkin vain 37,9 
%. Näin alhainen vastusprosentti heikentää tutkimuksen 
luotettavuutta.  
 
Aktiivisen tuen toimintamalli on ollut voimassa jo vuodesta 2014 
alkaen ja se on tallennettu henkilökunnan intranettiin. Toimintamalli 
itsessään sisältää ohjeen käydä toimintamalli läpi henkilöstön 
kanssa säännöllisesti työpaikkapalavereissa. Jatkossa 
henkilöstöhallintopalvelut lähettävät vuosittain heräteviestin 
esihenkilöille, jossa kehottaa toimintamallin käsittelyyn. 
 
Kunta-alan sopimusratkaisussa sovittiin erillisestä viisivuotisesta 
kehittämisohjelmasta 2023-2027, jonka tavoitteena on parantaa 
kunta- ja hyvinvointialojen kilpailukykyä, henkilöstön saatavuutta, 
työelämän laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuuttaa uuditamalla 
palkkausjärjestelmiä. Kehittämisohjelma toteutetaan pääosin 
paikallisen sopimisen ja paikallisten järjestelyerien kautta. Korotuksia 
käytetään tukemaan henkilöstön saatavuutta. Paikallisella ratkaisulla  
1.6.2023 erää kohdennettiin tehtäviin, joihin on vaikeuksia saada 
työvoimaa korottamalla tehtäväkohtaista palkkaa veto- ja 
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pitovoimaan perustuen. Lisäksi rekrytointilisän käyttöönottoa 
valmistellaan.  
 
Etätyöohje tuli voimaan 22.4.2022. Ohjeen voimaantulon jälkeen 
etätyösopimus on tehty 9 työntekijän/viranhaltijan kanssa. 
Etätyösopimuksen tehneet työskentelevät hybridimuotoisesti.  
 
Etätyön vaikutuksia yhteisöllisyyteen ja työhyvinvointiin Kannuksen 
kaupungilla ei ole tutkittu. Yleisesti etätyömahdollisuudessa on 
lähtökohtaisesti paljon työhyvinvointia tukevia puolia, kuten 
mahdollisuus säästää aikaa pitkistä työmatkoista, keskittymisrauha, 
mahdollisuus työn ja muun elämän joustavaan yhdistämiseen sekä 
itselle sopivaan työpäivän rytmittämiseen. Tutkimustiedon valossa 
kokoaikainen etätyö ei ole ihanteellinen ratkaisu työhyvinvoinnin ja 
yhteisöllisyyden näkökulmasta.  
 
Teknisten palveluiden lautakunta 
 
Tarkastuslautakunnan arvio: 
 
Tarkastuslautakunta on tyytyväinen, että investointisuunnitelmia laa-
ditaan pitkällä tähtäimellä. Lautakunta kiinnittää huomiota erityisen 
hyvin tehtyyn salkutukseen ja kunnossapito-ohjelman laatimiseen. 
Erityiskiitos tekniselle johtajalle asian eteenpäin viemisestä. 
 
Kannuksen kotisivuja tulisi kehittää ja päivittää nykyaikaisempaan ja 
asiakaskeskeisempään suuntaan. 
 
Lautakunta kiinnittää huomiota turvallisuuteen etenkin rikkinäisten 
laitteiden osalta. Korjauspyyntöjä koskeviin asiakaspalautteisiin toi-
votaan nopeampaa reagointia ja korjausta. 
 
Tarkastuslautakunta kiinnittää edelleen huomiota liikenneväylien 
hoitoon yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. Katujen kunnossa-
pidossa on haasteita ja alempien tieverkkojen kunto on heikko. Käy-
tännön toteutuksessa huomio kiinnittyy eri toimijoiden yhteistyön su-
juvuuteen ympäristön viihtyvyyden ja toimivuuden kehittämiseksi. 
Kaupungin tulisi olla vetovastuussa kehittämistyössä ja eri tahojen 
vastuualueet tulisi olla selvillä. Uusien suunnitelmien laadinnassa 
huomioitava esteettömyys sekä ikääntyvien ja liikuntarajoitteisten 
tarpeet. Lautakunta painottaa, että on joutunut useamman vuoden 
ajan huomauttamaan asiasta. Mitä konkreettisia toimia kaupunki 
tekee parantaakseen tilannetta? 
 
Rekrytoinnit haastavia. Henkilöstöstä pulaa eri toimipisteissä. Henki-
löstön rekrytointiin tulee kiinnittää huomiota myös tulevaisuudessa. 
Miten kaupunki tehostaa työvoiman saatavuutta? 
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Olemme kiinnittäneet huomiota, että sairauspoissaolot ovat 
kasvaneet teknisten palveluiden puolella. Pyydämme kiinnittämään 
huomiota henkilöstön työhyvinvointiin ja työtapoihin. 
 
Teknisten palveluiden lautakunnan kannanotto 6.9.2023 § 54 
 
Kaupungin kotisivujen tekninen uudistus toteutettiin alkuvuonna 
2022, jolloin julkaisupohja vaihtui ja kotisivujen 
saavutettavuusongelmat saatiin poistettua. Varsinainen graafisen 
ilmeen uudistaminen on sovittu tehtäväksi kaupungin viestinnästä 
vastaavien johdolla logouudistuksen jälkeen. 
 
Kaupungin eri kiinteistöjen sekä katujen ja yleisten alueiden 
vikailmoituksia varten teknisillä palveluilla on käytössä Buildercom 
BEM -huoltokirjaohjelma. Kaupungin nettisivulla olevan linkin kautta 
kuka tahansa vian huomannut voi jättää palvelupyynnön. 
Korjauspyyntöjä tulee myös sähköpostitse. Kaupungin 
kunnossapitovastuulle kuuluvat korjaukset pyritään hoitamaan 
kohtuullisessa ajassa, mutta muiden tahojen kunnossapitovastuun 
piirissä olevien korjausten etenemiseen kaupungin 
vaikuttamismahdollisuudet ovat vähäiset. 
 
Kannuksen kaupungin alueella on ELY:n kunnossapitovastuulla 
olevia maanteitä, kaupungin kunnossapitovastuulla olevia katuja ja 
kaavateitä sekä yksityisten omistamia ja ylläpitämiä yksityisteitä. 
Kaupungin läpi kulkee ELY:n kunnossapitovastuulla olevat Valtakatu 
ja Kleemolankatu sekä valtatie 28. Tekniset palvelut käy 
säännöllisesti keskustelua ELY:n kanssa näiden teiden kunnosta. 
Tieverkon ja päällysteiden kunto on ELY:n tiedossa erittäin hyvin, 
mutta määrärahojen niukkuuden vuoksi ELY:n 
toimintamahdollisuudet ovat rajalliset. Kaupungin 
kunnossapitovastuulla olevien katujen ja kaavateiden hoito on 
ympärivuotista ja suunnitelmallista määrärahojen puitteissa. 
Keskustan asemakaavan toteuttaminen on viivästynyt useiden siitä 
tehtyjen valitusten vuoksi ja on näin osaltaan vaikuttanut ympäristön 
viihtyisyyteen ja turvallisuuteen. Esteettömyys ja turvallisuus 
huomioidaan kaikessa suunnittelussa ja rakentamisessa niin 
kiinteistöissä kuin kaduissa. 
 
Teknisten palveluiden toimialalla rekrytointihaasteet ovat liittyneet 
pääsäätöisesti ruoka- ja puhdistuspalveluiden henkilöstöön. 
Vakituiset toimet on saatu täytettyä, mutta haasteita on sijaisten 
saamisessa. Kaupungin toiminnot mm. varhaiskasvatuksessa 
sijoittuvat useaan pieneen yksikköön, jolloin toimipisteen varsinaisen 
työntekijän sairastuessa sijaisen saaminen on aina pakollista. 
Ruoka- ja puhdistuspalveluilla on ollut jo pitkään Kuntarekryssä 
jatkuva hakuilmoitus sijaisista. 
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Teknisten palveluiden henkilöstöä oli vuoden 2022 lopussa 48 
henkilöä, joista valtaosa (31 henkilöä) työskentelee tila- ja 
tukipalveluiden tulosalueella, jossa työtehtävät mm. ruoka- ja 
puhdistuspalveluissa ovat fyysisiä ja altistavat liikuntaelinsairauksille. 
Lisäksi toimialalla on ollut useita pitkiä sairauslomia mm. 
leikkausten, vapaa-ajan tapaturmien ja vakavien sairauksien vuoksi. 
Teknisten palveluiden toimialan työntekijöiden keski-ikä on myös 
korkea, mikä osaltaan altistaa sairauksille. Työpisteiden ergonomiaa 
tarkastellaan säännöllisesti ja tarvittaessa hankitaan työtä 
helpottavia ja ergonomiaa parantavia  apuvälineitä. Henkilöstön 
työhyvinvointiin on kiinnitetty huomiota ja kaupunki tukee 
työntekijöiden hyvinvointia mm. vuosittaisilla liikuntaseteleillä e-
passin kautta. 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 
 
Tarkastuslautakunnan arvio: 
 
Sivistyspuolella on hyödynnetty hyvin hankkeita rahoitusvälineenä. 
Hankerahoituksen käytön mahdollisuudesta ympäristöasioihin 
yhdessä teknisen toimen kanssa voisi selvittää. 
 
Kirjaston sisäilma ja tilojen soveltuvuus nykyaikaiseen 
kirjastotoimintaan huolestuttaa lautakuntaa edelleen. Kirjaston 
tilannetta seurattava edelleen, konkreettisia toimenpiteitä ei ole tehty 
tilikaudella 2022. Lautakunta on tyytyväinen, että 
investointimäärärahaa on varattu taloussuunnitelmassa 2023-2024.  
 
Lautakunta kävi tutustumassa KitinVaparille 30.1.2023 uuden 
kiinteistöpäällikön johdolla. Lautakunnan vaikutelma KitiVaparin 
tiloista on positiivinen, mutta asiakaspalvelussa on kehitettävää. 
Toimitiloissa säästöt on saatu saunan kiinnipitämisellä, uimaveden 
lämpötilasta ei ole säästetty. Toimitiloissa oli havaittavissa, että 
investointeja tarvitaan, mm. liikuntatilat ovat täynnä ja (isoon) 
altaaseen pääsee vain jyrkkiä portaita pitkin. Lautakunta näkee 
tärkeänä, että jokaisella tulisi olla mahdollisuus päästä uimaan 
altaaseen esteettömästi. 
 
Lautakunta onnittelee kävijäennätyksen rikkonutta KitinVaparia, joka 
valittiin vuoden 2022 valtakunnalliseksi vesiliikuntapaikaksi Suomen 
uima-opetus- ja hengenpelastusliiton toimesta.  
 
Lautakunta näkee positiivisena kaupungin nettikaupan 
(verkkokauppa.kannus.fi). Nettikaupan kehittämiseen tulee panostaa 
edelleen, joka tuo suunnitelmallisuutta hyvinvoinnin edistämiseen ja 
helpottaa asiakkaan arkea. 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunnan kannanotto 19.9.2023 § 28 
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Kirjaston tiloihin on varauduttu investointimäärärahoissa 
taloussuunnitelmassa 2023-2024. Käytännön toimenpiteitä ei ole 
vielä aloitettu, mutta teknisten palveluiden suunnitelmissa on 
tarveselvityksen tekeminen kirjaston tiloista. 
 
KitinVaparin asiakaspalvelua on kehitetty muun muassa resurssia 
lisäämällä. 27.2.2023 aloitti vakituisena yksi uusi uimahallityöntekijä. 
Henkilöstöresurssilla taataan uimahallin aukioloajat 7 päivänä 
viikossa. 
 
KitinVaparin kävijämäärät ovat edelleen nousussa niin uimahallissa, 
kuntosalilla kuin ohjatussa liiikunnassakin tänä vuonna verrattuna 
edelliseen huippuvuoteen. Investointeja tarvitaan. Liikuntatilat ovat 
pieniä ja täynnä erityisesti iltaisiin. Tulevaisuudessa myös kuntosalin 
tilahaasteisiin joudutaan ottamaan kantaa, kun kävijäämäärät 
kasvavat. 
 
Isoon uima-altaaseen pääsee ainoastaan jyrkkiä portaita pitkin. 
Pääsy altaaseen ei ole mahdollista kaikille. Teknisten palveluiden 
kanssa on neuvoteltu kuntouintialtaan portaiden tarpeesta ja 
uimahallin esteettömyydestä. 1-2 radalle matalaan päähän 
tarvittaisiin portaat, jotka tarvittaessa voisi ottaa pois edestä 
uimaseurojen käyttäessä allasta. Tulevien vuosien 
taloussuunnitelmissa tähän tarpeeseen toivottavasti pystytään 
vastaamaan. 
 
Verkkokauppaa on kehitetty viimeisen vuoden aikana ja kehitystyötä 
jatketaan. 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan osalta tarkastuslautakunnan arvio 
oli seuraava: 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 
 
Tavoite Toimenpide Toteutuminen 
Palvelumme ovat 
saavutettavia ja 
houkuttelevia 

Palveluiden kehittäminen 
kaupungin strategian ja 
kaupungin 
hyvinvointisuunnitelman 
mukaisesti. Mitataan 
asiakastyytyväisyydellä ja 
kyselyillä.  
 
Hyödynnämme 
hankerahoitusta 
palveluiden ja yhteistyön 
kehittämisessä. 

Kesken 
 
 
 
 
 
 
 
Toteutunut 
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Osaava ja 
hyvinvoiva 
henkilöstö on 
palveluidemme 
tärkein voimavara 

Työntekijöiden ja 
esimiesten työhyvinvoinnin 
tukeminen tykytoiminnan ja 
mahdollisten 
hyvinvointihankkeiden 
avulla.  
 
Kehittämistoimenpiteitä 
toteutetaan 
työpaikkaselvityksen 
tulosten perusteella ja 
siihen liittyvän ohjeistuksen 
pohjalta. 
 

Toteutunut 
 
 
 
 
 
 
Kesken 

Teemme oikea-
aikaisia ja oikein 
mitoitettuja 
investointeja 

Huomioidaan 
suunnitelmissa 
varhaiskasvatuksen ja 
koulutoimen tilatarpeet.  
 

Toteutunut 
 

    
      Varhaiskasvatuspalvelut 
   

Tavoite Toimenpide Toteuminen 
Varhaiskasvatusjär-
jestelyt 

Palvelutarpeen ja 
hoitopaikkojen tarkastelu.  
 

Toteutunut 

Varhaiskasvatuslain 
ja varhaiskasvatus-
suunnitelman 
perusteiden 
mukainen laadukas 
kasvatus ja opetus 

Paikallinen kehittäminen ja 
toiminnan itsearviointi. 

 
Asiakaspalvelukyselyiden 
tulosten huomioiminen 
toiminnan kehittämisessä. 

 

Toteutunut 
 
 
Toteutunut 

Oppimisen, kasvun 
ja hyvinvoinnin tuen 
vahvistaminen 
 

Kannuksen 
varhaiskasvatussuunnitel-
man päivitys.  
 
Positiivisen pedagogiikan 
osaamisen lisääminen 
varhaiskasvatushenkilös-
tön parissa. 
 

Toteutunut 
 
 
 
Toteutunut 
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 Opetuspalvelut 
 
 

Tavoite Toimenpide Toteutuminen  
Oppimisen, kasvun 
ja hyvinvoinnin tuki 

Varhaisen tuen 
järjestäminen. 
 
Ryhmäyttämiseen ja 
yhteistoimintaan 
panostaminen.  
 
Opiskeluhuollon 
jalkautuminen luokkiin, 
vanhempainiltoihin, 
ryhmäiltoihin ja 
tapahtumiin. 
 
Kiusaamisen 
ennaltaehkäisy ja 
kiusaamiseen 
puuttuminen.  
 
Positiivisen pedagogiikan 
sisällyttäminen koulujen 
arkeen. 
 
Terveellisten 
elämäntapojen 
edistäminen. 
 

Toteutunut 
 
 
Toteutunut 
 
 
 
Toteutunut 
 
 
 
 
 
Toteutunut 
 
 
 
 
 
Toteutunut 
 
 
 
Toteutunut 
 

Osallisuus ja 
vaikuttaminen 

Kannustetaan ja tarjotaan 
nuorille mahdollisuuksia 
vaikuttaa heitä koskeviin 
asioihin mm. 
nuorisovaltuustossa ja 
lasten ja nuorten 
parlamentissa. 
 

Toteutunut 

Kodin ja koulun 
yhteistyö 

Koti ja koulu käyvät 
vuoropuhelua yhteisistä 
tavoitteista. 
 

Toteutunut 

Opetusjärjestelyt Tilaratkaisut lv. 2022-2023. 
 
Raasakan rakentaminen. 
Oppivelvollisuuden 
laajeneminen. 
 

Toteutunut 
 
Toteutunut 
Toteutunut 
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Kasvatus- ja opetuslautakunnan kannanotto 18.9.2023 § 47 
 
Kaupungin strategia on laadittu vuosille 2022-2026. Strategiassa 
mainittujen asioiden eteenpäin viemistä jatketaan yhteistyössä 
muiden toimijoiden kanssa.  
 
Työpaikkaselvityksen tulosten perusteella on tehty Kannuksen 
kaupungin henkilökuntaa koskevia työhyvinvointiin liittyviä 
toimenpiteitä mm organisaatiota ja työnkuvia on pyritty 
selkeyttämään. Työtä jatketaan sekä kaupungin tasolla, että 
kasvatus ja opetuspalveluiden sisällä.  
 
Hanketoimintaa toteutettiin vuonna 2022 yhteensä 579 177 eurolla. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus saattaa tarkastuslautakunnalle ja 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi toimielinten ja kaupunginhallituksen 
antamat kannanotot tarkastuslautakunnan  arviointikertomuksessa 
vuodelta 2022 julkituotuihin seikkoihin valmistelutekstissä esitetyn 
mukaisesti. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. Kaupunginhallitus päätti lisäksi yksimielisesti 
todeta, että alempien tieverkkojen kunnostussuunnitelmat tulisi laatia 
yhteistyössä ELY:n kanssa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022 
Strategian toimeenpanoa edellisellä valtuustokaudella 
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Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten tiedottaminen kaupunginhallitukselle / otto-
oikeuden käyttö 
 
Kaupunginhallitus 26.09.2023 § 168    
      
 
 Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka kun-
talain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viran-
omainen on tehnyt päätöksen. 
 
Otto-oikeutta on käytettävä viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on teh-
tävä, eli 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-

tusmenettelyä koskevia asioita, 
 

- yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita, 
 

- henkilöstöasioita, joihin on lain, virka- tai työehtosopimuksen 
tai muun sopimuksen mukaan ehdoton oikeus. 

 
 Kunnanhallitus tai lautakunta voi tällöin kumota alemman toimieli-

men päätöksen, muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsi-
teltäväksi.  
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan 
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai lauta-
kunnalle tekemistään päätöksistä, jotka voidaan ottaa kaupunginhal-
lituksen tai lautakunnan käsiteltäviksi. Ilmoitus on tehtävä neljän 
päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Ilmoitus tehdään säh-
köisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle tai 
esittelijälle. 
 
Lautakunnat: 

 Teknisten palveluiden lautakunta 6.9. sekä 20.9.2023 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.9.2023 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 19.9.2023 
 
Viranhaltijapäätökset ajalta 1.9. – 21.9.2023 
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- 
 

Kaupunginjohtaja  Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, että se ei 
ota käsittelyynsä lautakuntien ja viranhaltijoiden tekemiä otto-oikeu-
denalaisia päätöksiä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 

ehdotuksen asiassa. 



 
KANNUKSEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12   

 
Kaupunginhallitus § 169 26.09.2023 

 

 

 
Kaupunginhallituksen tietoon saatettavat asiat 
 
Kaupunginhallitus 26.09.2023 § 169    
3/00.01.02/2023    
 

1. Johtoryhmän 30.8.2023 muistio 
 
2. Kokkolan  ympäristöterveyslautakunnan 8.9.2023 pöytäkirja. 

 
3. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän yhtymähallituksen 

14.9.2023 pöytäkirja. 
 

4. Maakuntahallituksen 18.9.2023 pöytäkirja.  
 

5. Ely-keskuksen kielteinen rakennussuojelupäätös, Koutosen 
koulu. 

 
Päätös  

Lisäksi kaupunginhallituksen jäsenet ottivat esille ja keskustelivat 
seuraavista asioista: 
- Hietajärven rehevöityminen ja mahdollinen kunnostushanke 
- tien vaarallisuusluokituksen tarkistaminen Märsyläntiellä 
- nopeusrajoituksen alentaminen 60 km/h Junkalantiellä 
lypsykarjatilan kohdalla 
- Roikola-Rekilä -tien kunnostusta toteutetaan viimeinkin – siitä kiitos 
kaupungille! 
- palo- ja pelastustoimen palvelutasopäätös ja riskiruudut sekä 
kiinteistöt Kannuksessa 
- yöaikainen katuvalaistus sivukaduilla 
- koulumatkakyyditysten kilometrirajojen mahdollinen alentaminen 
- Eskolan alikulun suunnitelma 
- esihenkilöpalaverikäytännöt 
- kansalaisopiston toiminta 
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti merkitä edellä mainitut asiat ja 
keskustelut tietoon saatetuiksi. 

 
Oheismateriaali 

Johtoryhmän muistio 30.8.2023 
ELY-keskuksen kielteinen suojelupäätös Koutosen koulu, Kannus 
12.7.2023 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 156, § 157, § 167, § 168, § 169 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 
 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. 
 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 158, § 159, § 160, § 161, § 162, § 163, § 164, 
§ 165 
 
Oikaisuvaatimus 
 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, 
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa 
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kaupunginviraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kulut-
tua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleisessä tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on  
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaati-
muksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään 
Kannuksen kaupunginhallitus 
Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1) 
69101 Kannus 
Puhelin: 06 8745 111 
Sähköposti: kirjaamo@kannus.fi 
Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 ja pe ja aattopäivät klo 8.00-15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua sekä millaista oikaisua vaadi-
taan ja millaisella perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään il-
moittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kannuksen kaupunginvirastolta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 166 
 
 
Muutoksenhakuohje, hankintapäätös 

 
Tähän päätökseen tyytymätön asianosainen voi hakea päätökseen muutosta tekemällä hankintaoikaisuvaatimuksen 
tai kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen taikka molemmat. 
 

1 Ohjeet hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiseksi 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuk-
sen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömäs-
ti vaikuttaa (asianosainen). 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Asianosaisen on esitettävä vaatimus 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön 
päätöksestä tai muusta ratkaisusta.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle määräajan viimeisenä päivänä ennen kaupunginviras-
ton aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa kirjeen lähettä-
misestä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jäl-
keen. 
 
Viranomainen, jolta hankintaoikaisua vaaditaan 
 
Kannuksen kaupunginhallitus 
Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1) 
69101 Kannus 
Puhelin: 06 8745 111 
Faksi: 06 870 191 
Sähköposti: kirjaamo@kannus.fi 
Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 sekä pe ja aattopäivät klo 8.00-15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla hankintayksikön päätös tai muu ratkaisu, johon han-
kintaoikaisuvaatimus kohdistuu, miten päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi ja millä perusteella päätös-
tä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi. 
 
Sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. Jos oikai-
sua vaativan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on 
joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän nimi sekä tarvittavat yhteystiedot. 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kannuksen kaupunginvirastolta, 
PL 42 (Asematie 1) 
69101 Kannus 
Puhelin: 06 8745 111 
Faksi: 06 870 191 
Sähköposti: kannus.kaupunki@kannus.fi 
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2 Ohjeet kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen tekemiseksi 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle määräajan viimeisenä päivänä ennen kaupunginviras-
ton aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettä-
misestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolman-
tena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu 
nähtäväksi yleisessä tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäi-
syyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäi-
vänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Kannuksen kaupunginhallitus 
Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1) 
69101 Kannus 
Puhelin: 06 8745 111 
Faksi: 06 870 191 
Sähköposti: kirjaamo@kannus.fi 
Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 sekä pe ja aattopäivät klo 8.00-15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua ja se, millaista oikaisua vaaditaan sekä millä 
perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi ja kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaati-
muspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostisoite. 
 
Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi kaupungin verkkosivuilla 3.10.2023, päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä 
voi pyytää Kannuksen kaupunginvirastolta, PL 42 (Asematie 1), 69101 Kannus, puhelin: 06 8745 111, faksi: 06 870 
191 
Sähköposti: kannus.kaupunki@kannus.fi. 

 
 


