Kaupunginhallituksen ja tulosalueiden kannanotot vuoden 2022 arviointikertomukseen

Kaupunginhallitus 26.09.2023 § 167
245/02.06.01/2022

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinisto, talous- ja hallintojohtaja
Leena Sampi, henkildostopaallikkd Mirja Yli-Arvo, kasvatus- ja
opetusjohtaja Leena Kivijakola, hyvinvointijohtaja Johanna Junno
seka tekninen johtaja Johanna Vakkuri

Kaupunginvaltuusto on 5.6.2023 § 26 kasitellyt arviointikertomuksen
vuodelta 2022 ja paattanyt tarkastuslautakunnan esityksen
mukaisesti pyytaa arviointikertomuksessa julkituoduista seikoista
vastaukset tulosalueilta ja edellyttdad myds kaupunginhallituksen
ottavan kantaa arviointikertomuksen sisaltdon. Kannanotot tulee
kasitella kaupunginhallituksessa 1.10.2023 mennessa ja ne tulee
saattaa myos kaupunginvaltuuston ja tarkastuslautakunnan tietoon.
Arviointikertomus on oheismateriaalina.

Arviointikertomuksessa esitetyt tarkastuslautakunnan arviot seka
niihin annettavat kaupunginhallituksen ja lautakuntien kannanotot:

Strategiset tavoitteet

Tarkastuslautakunnan arvio:

Lautakunta on huolissaan vakiluvun laskusta ja ikarakenteesta.
Ikdantyneiden maata tulee tulevina vuosina kasvamaan
merkittavasti, lautakunta kiinnittad huomiota asian ennakointiin.
Uudessa strategiassa tavoitteena on saada vakiluku sailymaan
ennallaan, lautakunta odottaa mielenkiinnolla miten uuden strategian
tavoite kaytanndssa toteutuu.

Tarkastuslautakunta arvioi, etta strategian painopistealueet ovat
osittain toteutuneet viime vuosina. Lautakunta kiittaa erityisesti
talouden hyvasta hoidosta ja elinkeinoelaman
toimintamahdollisuuksien parantamisesta, mutta nostaa esille
kirkonkylan viihtyvyyden hitaan edistymisen ja turvallisuuden
heikentymisen. Lautakunta pyytaa selvitysta paattyneen strategian
vaikuttavuuden arvioinnista erityisesti edella mainittujen asioiden
osalta. Onko havaitttu konkreettisia vaikutuksia strategisiin
painopistealueisiin ja miten kaupungin toimintaa on kehitetty
strategian avulla?

Kaupunginhallituksen kannanotto:

Kannuksen kaupungin uutta strategiaa lahdettiin tydstamaan
valtuustoseminaarissa 12.—13.10.2021. Tuolloin tarkasteltiin silloin
voimassa ollutta strategiaa ja sen lopputulemaa seka sita
minkalaisessa toimintaymparistdssa kaupunki lahtee uutta strategiaa
tekemaan.



Valtuustoseminaarissa kaytiin 1api vaestonkehitysta ja -ennusteita
seka sen vaikutusta uuteen strategiaan. Silloin kaytettavissa olleen
uusimman vaestéennusteen mukaan Kannuksen asukasmaara
vuonna 2030 olisi 5 087. Asukasmaara olisi 73 suurempi kuin
vuoden 2019 ennusteessa. FCG:n mukaan supistuminen koskettaa
yha suurempaa osaa Suomea, silla 2030-luvulla kuolleiden maarat
ylittavat seka syntyneiden etta nettomaahanmuuton maaran,
kaantaen vaestonkehityksen negatiiviseksi. Taman vuoksi kunnissa
tarvitaan suunnittelua, politiikkaa ja johtajuutta, joka mukautuu
supistuvaan kontekstiin.

Seminaarissa sekd myohemmin pidetyissa strategiatyopajoissa
tunnistettiin ja tunnustettiin, ettd vaestomaaraan perustuvan kasvun
tavoittelu on Kannuksessakin kaannyttava laadullisen kehittamisen
suuntaan. Nain ollen uudessa strategiassa ei enaa tavoitella
vakimaaran kasvua vaan pyritdan vahvistamaan Kannuksen asemaa
vahvana, luonnonlaheisena ja turvallisena seutukaupunkina.

Seminaariin laadittiin strategian toimeenpanosta edellisella
valtuustokaudella oheismateriaalina oleva kooste, josta nahdaan
miten kaupungin toimintaa kehitettiin edellisella valtuustokaudella
strategian mukaisesti.

Taloudellisten tavoitteiden toteutumisen arviointi

Tarkastuslautakunnan arvio:

Tarkastuslautakunta on havainnut, etta talousarvion ennakointi on
parantunut huomattavasti. Talousarviota seurataan ja tiedotetaan
kvartaaleittain.

Tuloverot ovat kasvaneet viime vuodesta. Kiinteistoveron tuoton
kasvu johtuu osin tuulimyllyjen kiinteistoverosta. Lautakunta toteaa
tyollisyystilanteen olevan hyva.

Lainakannan nousu huolestuttaa lautakuntaa. Lainojen hoito ja
korkojen nousu vaikuttaa suoraan taloudenhoitoon. Lainakanta
vaikuttaa kykyyn investoida tulevaisuudessa ja kaupungissa on
investointitarpeita, esimerkiksi paivakoti ja senioriasuminen.

Kaupunginhallituksen kannanotto:

Vuoden 2023 talousarviossa esitetyn viitteellisen investointiohjelman
mukaan kaupungin investointien nettotaso vuosien 2023-2028
aikana on yhteensa 23,8 milj. euroa. Varhaiskasvatustiloihin liittyva
investointi kasvattaa investointitason 30 milj. euroon.
Tulorahoituksella ko. investoinneista arvioidaan rahoitettavan n. 10
milj. euroa, eli lainarahoituksella rahoitettavaksi jaa n. 20 milj. euroa.
Kaupungin lainakanta vuoden 2022 tilinpaatoksessa oli 15 mil;.
euroa, joten suunniteltujen investointien ja tulorahoituksen
toteutuessa tulee lainakanta vuoden 2028 lopussa olemaan n. 35
milj. euroa, mika on n. 6 500 euroa/asukas.




Taman hetkisellad korkotasolla lainakannan vuosittainen
korkokustannus tulisi olemaan vuodesta 2028 eteenpain olemaan n.
1,4 milj. euroa. Lainakannan nain merkittavaa kasvua voidaan hillita
toiminnan kustannuksia hillitsemalla, jolloin tuulivoimapuistoista
saatava kiinteistoverotuotto ei valu toiminnan kustannusten
kattamiseen, vaan sita voidaan hyodyntaa myos investointien
tulorahoitukseen.

Kaupunginhallitus

Tarkastuslautakunnan arvio:

Lautakunta kiinnittaa erityisesti huomiota aktiiviseen
hanketoimintaan. Lautakunta on seurannut kauden aikana
hanketoimintaa ja arvioi, etta aktiivinen hanketoiminta -tavoite ei ole
toteutunut taysin. Kaupungin mahdollisuudet hanketoimintaan on
laajemmat ja kaupungin tulisi olla aktiivisesti mukana keskusteluissa
ja voisivat antaa avustavaa neuvontaa hankkeisiin. Uuden kauden
hankerahoituksen hakemista tulisi painottaa entista enemman.

Lautakunta muistuttaa paivittamaan sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeen lahitulevaisuudessa ajantasaiseksi ja
ottamaan huomioon erilaiset riskit.

Kaupunginhallituksen kannanotto:

Kaupunginhallitus teki vuoden 2022 aikana kuntarahoituspaatokset 7
hankkeelle, yhteensa 11 357 euroa. Hankkeiden hallinnoijana
toimivat Centria, Kpedu, Kosek seka K-P:n Yrittajat. Aikaisempien
vuosien rahoituspaatdsten perusteella maksettiin vuonna 2022
kuntarahoitusosuuksia 43 695,35 euroa. Lisaksi Rieska-Leaderille
maksettin 60 400 euroa, josta 5 400 euroa oli hallintokuluja ja
loppuosa hankkeiden kuntarahoitusosuuksia. Kaupungin itse
hallinnoimia hankkeita ei elinvoima- ja konsernipalveluiden
toimialalla ollut, lukuunottamatta Etsivaa nuorisoty6ta ja Nuorten
tydpajatoimintaa, joita toteutetaan AVI:n rahoituksella. Vuoden 2023
talousarviossa YritysKannus Oy:lle maksettavaa rahoitusta nostettiin
170 000 eurosta 220 000 euroon. Lisasatsauksen avulla rahoitetaan
yhtidon normaalin toiminnan lisaksi myos mahdollisia yhtion
hallinnoimien hankkeiden omarahoitusosuuksia.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 8.9.2020 § 146 ja se on astunut voimaan
1.10.2020. Ohjeessa on esitetty Kannuksen kaupungin riskikartta,
jossa on esimerkinomaisesti kuvattu kaupungin pitkan aikavalin
palvelukykyyn vaikuttavia strategisia ja taloudellisia riskeja seka
paivittaiseen toimintakykyyn vaikuttaiva operatiivisia ja
vahinkoriskeja. Ohjeessa on kuvattu myos Kannuksen kaupungin
riskienhallinnan prosessi ja menettelytavat. Riskienhallintaprosessi
on osa normaalia Kannuksen kaupungin toiminnan suunnittelua,
paatoksentekoa seka toiminnan arviointia. Riskien arviointi ja
raportointi kytkeytyy kiinteasti vuosittaiseen toiminnan ja talouden
suunnittelu- ja raportointiprosessiin. Toimialat, tulosalueet ja




toimintayksikot laativat toimialaansa koskevan
riskienhallintasuunnitelman. Riskienhallintasuunnitelmassa
maaritellaan merkittdvammat riskit ja kaytettavat
riskienhallintatoimenpiteet, riskin hallinnanvastuuhenkilot seka
mahdolliset aikataulut toimenpiteille. Riskienhallintasuunnitelma
paivitetaan vuosittain talousarvion laatimisen yhteydessa.

Hallintopalvelut

Tarkastuslautakunnan arvio:

Tarkastuslautakunta kiinnittda huomiota edelleen siihen, etta
kaupungin it-ratkaisut palvelevat kokonaisvaltaisesti seka lahi- etta
etatydoskentelya. Esimerkiksi kokoustilojen laitteiston toimivuudesta
tulisi varmistua niin, etta myos etakokouksissa voidaan varmistaa
kuntalain 99 §:n toteutuminen. Lautakunta esittaa, etta latauspisteet
tulee ensi tilassa saada kuntoon.

Kaupunginhallituksen kannanotto:

Kuntalain 99 §:ssa sdadetaan sahkoisesta kokouksesta. Sdhkdisen
kokouksen edellytyksena on, etta lasna oleviksi todetut ovat
keskenaan yhdenvertaisessa nako- ja aaniyhteydessa. Kokous voi
olla taysin sahkoinen, johon kaikki osallistuvat teknisen
tiedonvalitystavan avulla valitsemastaan paikasta tai ns.
hybridikokous, johon osa osallistujista osallistuu varsinaiselta
kokouspaikalta ja osa teknisen tiedonvalitystavan avulla
valitsemastaan paikasta. Kokouskutsusta on kaytava ilmi, milla
tavoilla kokoukseen voi osallistua. Mikali kokous on kutsuttu koolle
varsinaisena kokouksena, siihen voi osallistua vain tulemalla
kokouspaikalle. Kaupungin viralliset kokoukset pidetaan tata nykya
varsinaisina kokouksina, joihin voi osallistua vain tulemalla paikan
paalle.

Vuoden 2023 talousarviossa on varattu 250 000 euroa valtuustosalin
remonttiin. Etenkin valtuustosalin av-tekniikka on vanhentunutta ja
aanentoistossa seka latausmahdollisuuksissa on parannettavaa.
Kaupunginhallitus keskusteli aiheesta 5.9.2023 ja totesi, etta
remontti on jarkevinta toteuttaa kokonaisuutena, jolloin on
varauduttava myds siihen, etta toteutuksen siirtyessa vuoden
vaihteen molemmille puolille, tarvitaan maararahaa myos vuodelle
2024. Saneeraussuunnitelmat paivitetdan syksyn aikana ja ne
esitellaan myads valtuutetuille.

Elinvoimapalvelut

Tarkastuslautakunnan arvio:

Tarkastuslautakunta toivoo edelleen aktiivisempaa hanketoimintaa ja
yhteisty6ta kaupungin ja yritysten kanssa elinvoiman kehittamiseksi
ja tyopaikkojen luomiseksi. Hanketoiminta on jatkuvasti
ajankohtainen. Kiinnitamme huomiota korkeakouluverkostojen
vahaiseen nakyvyyteen elinkeinoelaman ja kaupungin toiminnassa.




Tarkastuslautakunta nakee, etta myds laadullisen mittarin
kayttamiselle olisi aihetta. Palvelua on kehitetty, joten lautakunta
toivoo, ettda myos kehitysjana nakysi. Mittarit olisivat hyvat
apuvalineet seurata kehitysta.

Lautakunta on huomioinut, etta yritysneuvonnan lahtokohtana on
enenevissa maarin yritysten "yksildllisten” tarpeiden huomioiminen
palveluissa.

Kaupunginhallituksen kannanotto:

Kaupungin 100 % tytaryhtio YritysKannus Oy vastaa seka aloittavien
etta kasvuyrittdjien yritysneuvonnasta, yritysten kehittamispalveluista
ja elinkeinomarkkinoinnista. Maararahaa on lisatty 50 000 eurolla
vuodelle 2023, taman avulla rahoitetaan yhtion normaalin toiminnan
lisaksi myOds mahdollisia yhtion hallinnoimien hankkeiden
omarahoitusosuuksia.

Yhtié on tehnyt hankeideointia yrittajajarjeston, yrittajien,
kylaaktiivien seka kaupungin hyvinvointitoimialan kanssa. Yhtio
osallistui useampaan biokaasulaitosten tutustumismatkaan ja jatti
oman biokaasuselvityksen hankehakemuksen Keski-Pohjanmaan
liitolle loppusyksysta ja sai myodnteisen rahoituspaatoksen
alkuvuodesta 2023. Vuoden 2023 alkuvuoden aikana YritysKannus
on valmistellut yritysryhmahankkeiden aloittamista seka
hankekokonaisuuden "Kitinkangas kaikille — virkistyspalveluiden
huippukeskus”.

Tarkastuslautakunnan huomio laadullisesta mittaroinnista on
aiheellinen ja se on mahdollista toteuttaa esimerkiksi YritysKannus
Oy:n asiakastyytyvaisyyskyselyn kautta.

Konserniyhtiot

Kannuksen kaukolampo
Tarkastuslautakunnan arvio:

Tarkastuslautakunta on tyytyvainen ymparistdasioiden
huomioimiseen yhtion toiminnassa. Uudistukset vahentavat
Kannuksen kaupungin paastoja ja lisaavat energiatehokkuutta.
Kannuksen kaukolampd tuottaa energiaa 96 % biopolttoaineilla,
vertailuluku Suomessa keskimaarin 42 %.

Tarkastuslautakunnan arvio:

Tytaryhteisoja koskevaa tiedotusta voitaisiin yndenmukaistaa.
Kiinnitetdan huomiota tytaryhtididen strategiseen kehittamiseen.

Tarkastuslautakunta kiinnittda edelleen huomiota esteettomyyden
toteutumiseen kiinteistdssa, tehdyista parannuksista huolimatta.




Esteettdmyys on nostettu esiin kaupunkistrategiassa, asiaan tulisi
puuttua.

Lautakunta on huolissaan Korpelan Voiman operatiivisen johdon ja
luottamushenkildiden toiminnasta.

Kaupunginhallituksen kannanotto:

Kaupunginhallitus on myos erittain tyytyvainen ymparistoasioiden ja
paikallisuuden huomioimiseen Kannuksen Kaukolampd Oy:n
toiminnassa. Yhtion toiminta tulee kaupungin uutta strategiaa, jossa
yhtena neljasta strategisesta painopisteesta on Terve ja turvallinen
ymparisto.

Konserniohjeen mukaan konserniin kuuluvan yhteison on annettava
tiedotusta varten kaupungin antamien ohjeiden mukaiset tiedot.
Ennen tietojen antamista yhteison on arvioitava, voidaanko tiedot
antaa aiheuttamatta yhteisolle haittaa. Yhteison on myos oma-
aloitteisesti tiedotettava toiminnastaan ja taloudestaan. Kaupunkia
on informoitava ennen merkittavan asian julkiseksituloa.
Tiedottamisen on tuettava konsernin asettamia tavoitteita. Yhteisoja
koskevan tiedotuksen asianmukaisesta jarjestamisesta vastaa
yhteison hallitus ja toimitusjohtaja seka kaupungin puolelta
kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja. Tiedottamisessa ja tietojen
antamisessa yhteisoja koskevissa asioissa tulee huomioida
kaupungin yleiset tiedotusperiaatteet seka julkisuus- ja
salassapitosaannokset. Tytaryhteisdille talousarviossa asetettujen
tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan puolivuosittain
puolivuotiskatsauksen seka tilinpaatoksen yhteydessa. Asetetut
tavoitteet pohjautuvat kaupungin voimassa olevaan strategiaan.

Estettomyyden toteutuminen on tarkeaa varsinkin julkisissa
rakennuksissa, kuten kunnan ja valtion virastoissa. Kiinteisté Oy
Kannuksen Virastotalo omistaa ja hallinnoi seka kaupungin etta
Senaatti-kiinteistdjen hallinnassa olevia tiloja, joissa toimii muun
muassa kaupunginvirasto, Soiten perhekeskus seka TyoPlus Oy.
Rakennuksen esteettomyydesta on annettu uusi valtioneuvoston
asetus. Se tulee koskee rakennuksia, joihin on haettu rakennuslupia
1.1.2018 jalkeen. Kiinteistd Oy Virastotalon osalta esteettomyyteen
liittyvia asioita kiinteistoyhtio kartoittaa ja mahdollisesti toteuttaa
yhdessa kiinteistossa toimivien organisaatioiden kanssa heidan
toimintansa tarpeiden nakokulmasta.

Kaupunginhallitus on myods huolissaan Korpelan Voiman
kuntayhtyman tilanteesta. Kannuksen kaupungin mahdollisuudet
vaikuttaa seitseman kunnan omistaman Korpelan Voiman
kyntayhtyman operatiivisen johdon tai luottamushenkildiden
toimintaan ovat kuitenkin varsin rajalliset. Vaikuttamista voidaan
tehda vain Kannuksen kaupunginvaltuuston valitsemille
yhtymavaltuutetuille annettavan omistajaohjauksen kautta.
Kaupunginhallitus on kaynyt useita omistajaohjauskeskusteluja
asiaan liittyen. Kaupunginhallitus kasittelee kokouksessaan



26.9.2023 selvityksen kaynnistamista Korpelan Voiman
kuntayhtyman organisaatiomuodon muuttamisesta.

Henkilosto

Tarkastuslautakunnan arvio:

Lautakunta kiinnittdd huomiota tyohyvinvointietuihin, joita on
kehitettu ja kehitetaan edelleen. Lautakunta ihmettelee, miksi e-
passi etuutta on jaanyt kayttamatta n. 3,5 te.

Henkilostokyselyn vastauksissa korostui, etta melkein puolet
henkilokunnasta ei tieda kuinka toimitaan, kun tyontekijan tyokyky on
uhattuna. Lautakunnan mielesta tdhan on syyta kiinnittdd huomiota.
Lautakunta on huolissaan tyonjohdollisista toimintatavoista.

Lautakunta kiinnittaa huomiota henkildston vaihtuvuuteen,
tydvoimapulaan, henkildston viihtyvyyteen ja pitovoimaan.
Kaupunginhallitus on paattanyt 20.9.2022 hankkia
johtamiskoulutusta esihenkildille johtamisen tueksi. Lautakunta
nakee hyvana asiana, etta esihenkiloita koulutetaan. Lautakunta on
huolissaan etatyon vaikutuksista etenkin yhteisollisyyteen ja
tyohyvinvointiin.

Kaupunginhallituksen kannanotto:

Epassin Flex kayttoonotettiin 1.1.2021. Flex sisaltaa liikunta-,
kulttuuri- ja hyvinvointiedut. Hyvinvointi lisattiin pakettiin mukaan
tyontekijoiden toiveesta. Epassiin siirryttaessa edun voimaantulon
periaatteita kevennettiin siten, ettd etu on kaytdssa vakituiseen
palvelussuhteeseen tulevalla tyontekijalla heti palvelussuhteen
alusta lukien. Maaraaikainen tyontekija saa edun kayttodnsa kolmen
kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta. Aikaisemmin tyky-
selit sai kayttéon vasta neljan kuukauden kuluttua palvelussuhteen
alkamisesta.

Kayttokohteiden lisaksi kayttopaikat moninkertaistuivat. Kannuk-
sessa kayttopaikkoja on 32. Vuonna 2022 kaupungin tyontekijat
kayttivat epassia 114 eri kayttopaikassa.

Em. huolimatta edunsaajissa on tyontekijoita, jotka eivat ole etua
hyddyntaneet ollenkaan tai vain osittain. Syitéd edun kayttamatta
jattamisesta ei ole tyontekijoilta kysytty. Selittavia seikkoja ovat mm.,
etta etu ei ole kaytdssa tyontekijan ollessa virka- tai tydvapaalla
toisen tyonantajan palveluksessa tai yrittdjana, palvelussuhde on
paattynyt ennen kuin etu on kaytetty tai edunsaaja ei muista sen
olemassaoloa siita huolimatta, etta edunsaaja saa edun
kayttamisestd muistutuksia sahkopostiinsa. Kayttamattomista
eduista ei aiheudu tydantajalle kustannuksia.

Tydhyvinvointikyselyn 82 vastaajasta 46 % eli 38 ei ollut tietoinen
toimintavasta, jonka mukaan toimitaan, kun tyontekijan tyokyky on
uhattuna. Vuoden 2019 vastaavassa kyselyssa 138 vastaajasta 51




% eli 71 ei tiennyt toimintatavasta eli aktiivisen tuen toimintamallista.
Tuloksista voi vetaa johtopaatoksen, etta tyontekijat tunsivat
aktiivisen tuen toimintamallin paremmin vuonna 2022 kuin vuonna
2019. Vuoden 2022 kyselyn vastausprosentti oli kuitenkin vain 37,9
%. Nain alhainen vastusprosentti heikentaa tutkimuksen
luotettavuutta.

Aktiivisen tuen toimintamalli on ollut voimassa jo vuodesta 2014
alkaen ja se on tallennettu henkildkunnan intranettiin. Toimintamalli
itsessaan sisaltaa ohjeen kayda toimintamalli 1api henkiloston
kanssa saanndllisesti tydpaikkapalavereissa. Jatkossa
henkildstohallintopalvelut Iahettavat vuosittain herateviestin
esihenkildille, jossa kehottaa toimintamallin kasittelyyn.

Kunta-alan sopimusratkaisussa sovittiin erillisesta viisivuotisesta
kehittamisohjelmasta 2023-2027, jonka tavoitteena on parantaa
kunta- ja hyvinvointialojen kilpailukykya, henkiléston saatavuutta,
tydelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuuttaa uuditamalla
palkkausjarjestelmia. Kehittdmisohjelma toteutetaan paaosin
paikallisen sopimisen ja paikallisten jarjestelyerien kautta. Korotuksia
kaytetaan tukemaan henkildston saatavuutta. Paikallisella ratkaisulla
1.6.2023 eraa kohdennettiin tehtaviin, joihin on vaikeuksia saada
tydvoimaa korottamalla tehtavakohtaista palkkaa veto- ja
pitovoimaan perustuen. Lisaksi rekrytointilisan kayttoonottoa
valmistellaan.

Etatydohje tuli voimaan 22.4.2022. Ohjeen voimaantulon jalkeen
etatydsopimus on tehty 9 tydntekijan/viranhaltijan kanssa.
Etatyosopimuksen tehneet tydskentelevat hybridimuotoisesti.

Etatyon vaikutuksia yhteisdllisyyteen ja tydhyvinvointiin Kannuksen
kaupungilla ei ole tutkittu. Yleisesti etatydomahdollisuudessa on
lahtokohtaisesti paljon tydhyvinvointia tukevia puolia, kuten
mahdollisuus saastaa aikaa pitkista tydmatkoista, keskittymisrauha,
mahdollisuus tydn ja muun elaman joustavaan yhdistamiseen seka
itselle sopivaan tyopaivan rytmittamiseen. Tutkimustiedon valossa
kokoaikainen etatyd ei ole ihanteellinen ratkaisu tyohyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden nakokulmasta.

Teknisten palveluiden lautakunta

Tarkastuslautakunnan arvio:

Tarkastuslautakunta on tyytyvainen, etta investointisuunnitelmia laa-
ditaan pitkalla tahtaimella. Lautakunta kiinnittaa huomiota erityisen
hyvin tehtyyn salkutukseen ja kunnossapito-ohjelman laatimiseen.
Erityiskiitos tekniselle johtajalle asian eteenpain viemisesta.

Kannuksen kotisivuja tulisi kehittaa ja paivittaa nykyaikaisempaan ja
asiakaskeskeisempaan suuntaan.




Lautakunta kiinnittda huomiota turvallisuuteen etenkin rikkinaisten
laitteiden osalta. Korjauspyyntoja koskeviin asiakaspalautteisiin toi-
votaan nopeampaa reagointia ja korjausta.

Tarkastuslautakunta kiinnittaa edelleen huomiota liikkennevaylien
hoitoon yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Katujen kunnossa-
pidossa on haasteita ja alempien tieverkkojen kunto on heikko. Kay-
tannon toteutuksessa huomio kiinnittyy eri toimijoiden yhteistyon su-
juvuuteen ympariston viihtyvyyden ja toimivuuden kehittamiseksi.
Kaupungin tulisi olla vetovastuussa kehittamistyossa ja eri tahojen
vastuualueet tulisi olla selvilla. Uusien suunnitelmien laadinnassa
huomioitava esteettomyys seka ikaantyvien ja liikuntarajoitteisten
tarpeet. Lautakunta painottaa, etta on joutunut useamman vuoden
ajan huomauttamaan asiasta. Mita konkreettisia toimia kaupunki
tekee parantaakseen tilannetta?

Rekrytoinnit haastavia. Henkilostosta pulaa eri toimipisteissa. Henki-
|6ston rekrytointiin tulee kiinnittda huomiota myds tulevaisuudessa.
Miten kaupunki tehostaa tyévoiman saatavuutta?

Olemme kiinnittaneet huomiota, etta sairauspoissaolot ovat
kasvaneet teknisten palveluiden puolella. Pyydamme kiinnittdmaan
huomiota henkiloston tydhyvinvointiin ja tyotapoihin.

Teknisten palveluiden lautakunnan kannanotto 6.9.2023 § 54

Kaupungin kotisivujen tekninen uudistus toteutettiin alkuvuonna
2022, jolloin julkaisupohja vaihtui ja kotisivujen
saavutettavuusongelmat saatiin poistettua. Varsinainen graafisen
ilmeen uudistaminen on sovittu tehtavaksi kaupungin viestinnasta
vastaavien johdolla logouudistuksen jalkeen.

Kaupungin eri kiinteistdjen seka katujen ja yleisten alueiden
vikailmoituksia varten teknisilla palveluilla on kaytéssa Buildercom
BEM -huoltokirjaohjelma. Kaupungin nettisivulla olevan linkin kautta
kuka tahansa vian huomannut voi jattaa palvelupyynnon.
Korjauspyyntoja tulee myos sahkopostitse. Kaupungin
kunnossapitovastuulle kuuluvat korjaukset pyritdan hoitamaan
kohtuullisessa ajassa, mutta muiden tahojen kunnossapitovastuun
piirissa olevien korjausten etenemiseen kaupungin
vaikuttamismahdollisuudet ovat vahaiset.

Kannuksen kaupungin alueella on ELY:n kunnossapitovastuulla
olevia maanteita, kaupungin kunnossapitovastuulla olevia katuja ja
kaavateita seka yksityisten omistamia ja yllapitamia yksityisteita.
Kaupungin lapi kulkee ELY:n kunnossapitovastuulla olevat Valtakatu
ja Kleemolankatu seka valtatie 28. Tekniset palvelut kay
saanndllisesti keskustelua ELY:n kanssa naiden teiden kunnosta.
Tieverkon ja paallysteiden kunto on ELY:n tiedossa erittain hyvin,
mutta maararahojen niukkuuden vuoksi ELY:n
toimintamahdollisuudet ovat rajalliset. Kaupungin
kunnossapitovastuulla olevien katujen ja kaavateiden hoito on
ymparivuotista ja suunnitelmallista maararahojen puitteissa.




Keskustan asemakaavan toteuttaminen on viivastynyt useiden siita
tehtyjen valitusten vuoksi ja on nain osaltaan vaikuttanut ympariston
viihtyisyyteen ja turvallisuuteen. Esteettomyys ja turvallisuus
huomioidaan kaikessa suunnittelussa ja rakentamisessa niin
kiinteistdissa kuin kaduissa.

Teknisten palveluiden toimialalla rekrytointinaasteet ovat liittyneet
paasaatoisesti ruoka- ja puhdistuspalveluiden henkildstoon.
Vakituiset toimet on saatu taytettya, mutta haasteita on sijaisten
saamisessa. Kaupungin toiminnot mm. varhaiskasvatuksessa
sijoittuvat useaan pieneen yksikkdon, jolloin toimipisteen varsinaisen
tyontekijan sairastuessa sijaisen saaminen on aina pakollista.
Ruoka- ja puhdistuspalveluilla on ollut jo pitkdan Kuntarekryssa
jatkuva hakuilmoitus sijaisista.

Teknisten palveluiden henkilostda oli vuoden 2022 lopussa 48
henkil6a, joista valtaosa (31 henkil6a) tyoskentelee tila- ja
tukipalveluiden tulosalueella, jossa tyotehtavat mm. ruoka- ja
puhdistuspalveluissa ovat fyysisia ja altistavat liikkuntaelinsairauksille.
Lisaksi toimialalla on ollut useita pitkia sairauslomia mm.
leikkausten, vapaa-ajan tapaturmien ja vakavien sairauksien vuoksi.
Teknisten palveluiden toimialan tyontekijoiden keski-ika on myos
korkea, mika osaltaan altistaa sairauksille. Tydpisteiden ergonomiaa
tarkastellaan saanndllisesti ja tarvittaessa hankitaan tyota
helpottavia ja ergonomiaa parantavia apuvalineita. Henkildston
tyohyvinvointiin on kiinnitetty huomiota ja kaupunki tukee
tydntekijoiden hyvinvointia mm. vuosittaisilla liikuntaseteleilla e-
passin kautta.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta

Tarkastuslautakunnan arvio:

Sivistyspuolella on hyédynnetty hyvin hankkeita rahoitusvélineené.
Hankerahoituksen ké&ytén mahdollisuudesta ympéristbasioihin
yhdessé teknisen toimen kanssa voisi selvittaa.

Kirjaston siséilma ja tilojen soveltuvuus nykyaikaiseen
kirjastotoimintaan huolestuttaa lautakuntaa edelleen. Kirjaston
tilannetta seurattava edelleen, konkreettisia toimenpiteité ei ole tehty
tilikaudella 2022. Lautakunta on tyytyvéinen, etta
investointimaérdrahaa on varattu taloussuunnitelmassa 2023-2024.

Lautakunta kavi tutustumassa KitinVapatrille 30.1.2023 uuden
kiinteistépéaéllikbn johdolla. Lautakunnan vaikutelma KitiVaparin
tiloista on positiivinen, mutta asiakaspalvelussa on kehitettavaa.
Toimitiloissa s&éstot on saatu saunan kiinnipitdmisellé, uimaveden
lampdtilasta ei ole saéstetty. Toimitiloissa oli havaittavissa, etta
investointeja tarvitaan, mm. liikuntatilat ovat tdynné ja (isoon)
altaaseen péésee vain jyrkkié portaita pitkin. Lautakunta nékee
térkeénd, etta jokaisella tulisi olla mahdollisuus paéasta uimaan
altaaseen esteettbmaésti.




Lautakunta onnittelee kévijdennétyksen rikkonutta KitinVapatria, joka
valittiin vuoden 2022 valtakunnalliseksi vesiliikuntapaikaksi Suomen
uima-opetus- ja hengenpelastusliiton toimesta.

Lautakunta nékee positiivisena kaupungin nettikaupan
(verkkokauppa.kannus.fi). Nettikaupan kehitt&émiseen tulee panostaa
edelleen, joka tuo suunnitelmallisuutta hyvinvoinnin edistdmiseen ja
helpottaa asiakkaan arkea.

Hyvinvointipalveluiden lautakunnan kannanotto 19.9.2023 § 28

Kirjaston tiloihin on varauduttu investointimaararahoissa
taloussuunnitelmassa 2023-2024. Kaytannon toimenpiteita ei ole
viela aloitettu, mutta teknisten palveluiden suunnitelmissa on
tarveselvityksen tekeminen kirjaston tiloista.

KitinVaparin asiakaspalvelua on kehitetty muun muassa resurssia
lisdamalla. 27.2.2023 aloitti vakituisena yksi uusi uimahallitydntekija.
Henkilostoresurssilla taataan uimahallin aukioloajat 7 paivana
viikossa.

KitinVaparin kavijamaarat ovat edelleen nousussa niin uimahallissa,
kuntosalilla kuin ohjatussa liiikunnassakin tana vuonna verrattuna
edelliseen huippuvuoteen. Investointeja tarvitaan. Liikuntatilat ovat
pienia ja taynna erityisesti iltaisiin. Tulevaisuudessa myos kuntosalin
tilahaasteisiin joudutaan ottamaan kantaa, kun kavijaagmaarat
kasvavat.

Isoon uima-altaaseen paasee ainoastaan jyrkkia portaita pitkin.
Paasy altaaseen ei ole mahdollista kaikille. Teknisten palveluiden
kanssa on neuvoteltu kuntouintialtaan portaiden tarpeesta ja
uimahallin esteettomyydesta. 1-2 radalle matalaan paahan
tarvittaisiin portaat, jotka tarvittaessa voisi ottaa pois edesta
uimaseurojen kayttaessa allasta. Tulevien vuosien
taloussuunnitelmissa tahan tarpeeseen toivottavasti pystytaan
vastaamaan.

Verkkokauppaa on kehitetty viimeisen vuoden aikana ja kehitystyota
jatketaan.

Kasvatus- ja opetuslautakunta

Kasvatus- ja opetuslautakunnan osalta tarkastuslautakunnan arvio
oli seuraava:

Kasvatus- ja opetuslautakunta

Tavoite Toimenpide Toteutuminen
Palvelumme ovat Palveluiden kehittaminen Kesken
saavutettavia ja kaupungin strategian ja
houkuttelevia kaupungin

hyvinvointisuunnitelman
mukaisesti. Mitataan




asiakastyytyvaisyydella ja
kyselyilla.

Hyddynnamme Toteutunut
hankerahoitusta
palveluiden ja yhteistyon
kehittamisessa.
Osaava ja Tyontekijoiden ja Toteutunut
hyvinvoiva esimiesten tyohyvinvoinnin
henkilosto on tukeminen tykytoiminnan ja
palveluidemme mahdollisten
tarkein voimavara hyvinvointihankkeiden
avulla.
Kehittamistoimenpiteita Kesken
toteutetaan
tyopaikkaselvityksen
tulosten perusteella ja
siihen liittyvan ohjeistuksen
pohjalta.
Teemme oikea- Huomioidaan Toteutunut
aikaisia ja oikein suunnitelmissa
mitoitettuja varhaiskasvatuksen ja
investointeja koulutoimen tilatarpeet.
Varhaiskasvatuspalvelut
Tavoite Toimenpide Toteuminen
Varhaiskasvatusjar- | Palvelutarpeen ja Toteutunut
jestelyt hoitopaikkojen tarkastelu.
Varhaiskasvatuslain | Paikallinen kehittaminen ja | Toteutunut
ja varhaiskasvatus- | toiminnan itsearviointi.
suunnitelman
perusteiden Asiakaspalvelukyselyiden | Toteutunut
mukainen laadukas | tulosten huomioiminen
kasvatus ja opetus | toiminnan kehittamisessa.
Oppimisen, kasvun | Kannuksen Toteutunut
ja hyvinvoinnin tuen | varhaiskasvatussuunnitel-
vahvistaminen man paivitys.
Positiivisen pedagogiikan | Toteutunut

osaamisen lisdaminen
varhaiskasvatushenkilos-
ton parissa.




Opetuspalvelut

Tavoite

Toimenpide

Toteutuminen

Oppimisen, kasvun
ja hyvinvoinnin tuki

Varhaisen tuen
jarjestaminen.

Ryhmayttamiseen ja
yhteistoimintaan
panostaminen.

Opiskeluhuollon
jalkautuminen luokkiin,
vanhempainiltoihin,
ryhmailtoihin ja
tapahtumiin.

Kiusaamisen
ennaltaehkaisy ja
kiusaamiseen
puuttuminen.

Positiivisen pedagogiikan
sisallyttdaminen koulujen
arkeen.

Terveellisten
elamantapojen
edistaminen.

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Osallisuus ja
vaikuttaminen

Kannustetaan ja tarjotaan
nuorille mahdollisuuksia
vaikuttaa heita koskeviin
asioihin mm.
nuorisovaltuustossa ja
lasten ja nuorten
parlamentissa.

Toteutunut

Kodin ja koulun
yhteistyo

Koti ja koulu kayvat
vuoropuhelua yhteisista
tavoitteista.

Toteutunut

Opetusijarjestelyt

Tilaratkaisut Iv. 2022-2023.

Raasakan rakentaminen.
Oppivelvollisuuden
laajeneminen.

Toteutunut

Toteutunut
Toteutunut




Kaupunginjohtaja

Paatos

Kasvatus- ja opetuslautakunnan kannanotto 18.9.2023 § 47

Kaupungin strategia on laadittu vuosille 2022-2026. Strategiassa
mainittujen asioiden eteenpain viemista jatketaan yhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa.

Tyopaikkaselvityksen tulosten perusteella on tehty Kannuksen
kaupungin henkilokuntaa koskevia tyohyvinvointiin liittyvia
toimenpiteitd mm organisaatiota ja tydnkuvia on pyritty
selkeyttdmaan. Tyota jatketaan seka kaupungin tasolla, etta
kasvatus ja opetuspalveluiden sisalla.

Hanketoimintaa toteutettiin vuonna 2022 yhteensa 579 177 eurolla.

Kaupunginhallitus saattaa tarkastuslautakunnalle ja
kaupunginvaltuustolle tiedoksi toimielinten ja kaupunginhallituksen
antamat kannanotot tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa
vuodelta 2022 julkituotuihin seikkoihin valmistelutekstissa esitetyn
mukaisesti.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa. Kaupunginhallitus paatti lisaksi yksimielisesti
todeta, etta alempien tieverkkojen kunnostussuunnitelmat tulisi laatia
yhteisty6ssa ELY:n kanssa.



