
Strategiset painopisteet ja tavoitteet

Painopiste Strateginen tavoite Toimenpiteitä

Kannus on kehittyvä, 
viihtyisä ja vetovoimainen

• Tuemme monipuolisen elinkeinotoiminnan kehittymistä

• Ympäristömme ja asuinalueidemme viihtyisyys 
houkuttelee uusia asukkaita

• Palvelumme ovat saavutettavia ja houkuttelevia

• Tuulivoimapuistot:
- Kuuronkallio (14 myllyä) valmis
- Mutkalampi (39 myllyä) rakenteilla
- Kaukasenneva (8 myllyä) alkamassa

• YritysKannuksen hallitukseen yrittäjien edustajia mukaan
• YritysKannuksen toimitusjohtajana toimii yritysasiamies

• Tonttimaan hankinta taimitarhan alueelta
• Kevyen liikenteen väylät:

Ullavantie ja Kaateenkangas valmistuneet
Alaviirteentie käynnistynyt
Junkalantie v. 2022

• Keskustan kehittämissuunnitelman toimeenpano odottaa 
valitusprosessin ratkaisua 

• Raasakan koulun uudisrakentamispäätös
• Koulukeskuksen alueen uudet tiejärjestelyt
• Kiinteistö Oy Kitinkoti = uusi vanhusten 

ympärivuorokautinen palveluasumisen yksikkö 
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Kannus on avoin ja 
myönteinen 
yhteisöllisyyden ja 
yhteistyön kaupunki jossa 
on toimivat palvelut

• Osaava ja hyvinvoiva henkilöstö on 
palveluidemme tärkein voimavara

• Kehitämme palveluita yhteistyössä alueellisten 
ja paikallisten sidosryhmien kanssa

• Maakuntauudistuksen ja muiden rakenteellisten 
muutosten huomioiminen mm. kunnan 
palvelutuotannossa

• Virkamuutoksia/-lisäyksiä: vakituinen kaupunginjohtaja, 
hyvinvointipäällikkö, kulttuuri- ja tapahtumakoordinaattori, yläkoulun ja 
lukion rehtori sekä apulaisrehtori, talous- ja hallintojohtaja

• Kitinkankaan liikunta-alue:
- Skeittiparkki (Kannuksen Rullaajat)
- Pesäpallokatsomo (Kannuksen Ura)
- PumpTrack –rata (Kannuksen Kuntoliikkujat
- salibandyharjoitusalue?

• Yhteistyösopimus Galleria Justuksen osalta Lestijokilaakson
Taideyhdistyksen kanssa

• Kpedun Luovakampus 2020 -hanke, jolla rakennetaan 
maaseutuopetuksen uusi oppimisympäristö = navetta sekä 
eläinlääkärin toimitilat

• Valokuituverkko Märsylä/Mutkalampi/Korpi
• Hankkeiden kuntarahoituspäätökset tekee kaupunginhallitus (aiemmin 

YritysKannuksen hallitus)

• Työllisyyden kuntakokeiluun osallistuminen, työllisyyskoordinaattorin 
palkkaaminen ja etsivä nuorisotyön sekä nuorten työpajatoiminnan 
siirtäminen työllistämispalveluiden alaisuuteen

• Hyvinvointipalveluiden lautakunnan ja toimialan muodostaminen 
1.1.2022 alkaen
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Kannuksen talous on 
kunnossa

• Varmistamme talouden tasapainon
pitkäjänteisellä kehittämistyöllä

• Kehitämme palvelurakennetta ja 
tuotantotapoja taloudellisten edellytysten 
mukaan

• Teemme oikea-aikaisia ja oikein 
mitoitettuja investointeja

Hankerahoituksen hyödyntäminen 
sivistystoimen palveluiden kehittämisessä = 
vuositasolla n. 250 000 – 300 000 euroa

• Riihikartanon vuokrarivitalot siirrettiin 
Kannuksen Vuokra-asunnot Oy:n 
omistukseen

• Talous- ja palkkahallinnon ulkoistaminen 
Monetra Oulu Oy:lle

• Tytäryhtiö Kannuksen Kaukolämpö investoi 
3,2 milj. euroa uuden kotimaisen 
polttoaineen kattilaan

• Kiinteistöjen salkutuspäätös odottaa 
toimeenpanoa


