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Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo 
 
Valtuutettu Emilia Hirvi sekä 12 varsinaista valtuutettua ja 2 
varavaltuutettua jättivät kaupunginvaltuuston kokouksessa 5.6.2023 
oheismateriaalina olevan valtuustoaloitteen, jossa esitetään 
toimenpiteitä, joilla parannetaan Kannuksen kaupungin 
varhaiskasvatuksen henkilökunnan työhyvinvointia. 
 
Hallintosäännön 110 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen 
asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa 
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on sitä 
enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun 
asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Aloite kuuluu elinvoima- ja konsernipalveluiden toimialaan. Asia 
tulee käsitellä yhteistoiminnassa henkilöstön kanssa. 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja lähettää sen yt-

toimikunnan valmisteltavaksi. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 


