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Johdanto

Kuntien henkildstévoimavarojen arviointi on valttdmaténta toiminnan ja palvelujen suunnitte-
lussa ja ennakoinnissa. Ajankohtaisia kysymyksia ovat muun muassa osaavan tydvoiman
saatavuus, tyokyky, kuntien houkuttelevuus tydnantajana ja henkilostdjohtamisen tulokselli-
suus.

Kunta- ja hyvinvointitybnantajat KT:n uusi suositus henkilostokertomuksen laadintaan tuli voi-
maan vuoden 2022 alusta. Suosituksessa esitetaan viisi yhteista tunnuslukua, joilla
henkilostotietoa voidaan kerata valtakunnallisesti samalla tavalla. Valtakunnallisesti yhteiset
tunnusluvut ovat henkilotyémaara, henkiloston ikarakenne, vaihtuvuus, sairauspoissaolot ja
henkiléston osaamisen kehittaminen.

Henkilostéraportti on koottu paaosin KT:n laatiman suosituksen mukaisesti. Henkilostoraportti
on tarkoitettu seka tydyhteisdjen, johdon etta poliittisten paatoksentekijoiden kayttoon.

Henkilostoraportin tiedot ilmoitetaan vuosittain 31.12. poikkileikkaustilanteen mukaan tai koko
kalenterivuodelta. Tiedot raportille kerataan Monetra Oulu Oy:n palkkahallinnon jarjestel-
masta.

Kaupunginjohtajan esipuhe

Kannuksen kaupungin vuotuisessa henkildstéraportissa kuvataan henkildston maaraa ja ra-
kennetta seka hyvinvointia osana hyvaa henkildstojohtamista. Menneen vuoden 2022
keskeiset tunnusluvut kertovat kaupungin henkilostovoimavarat, jolloin tulevia tarpeita voi-
daan paremmin ennakoida. Raportti taydentaa tilinpaatosta.

Tuoreessa kuntastrategiassamme vuosille 2022-2026 kannuslaisten arvoiksi maaritellaan
rohkeus, yrittdjahenkisyys ja avoimuus. Strategian missiossa tahtaamme kaikessa toiminnas-
samme kuntalaisten hyvinvoinnin ja alueen elinvoiman edistamiseen tarjoamalla itse ja
yhdessa kumppanien kanssa sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestavalla tavalla
tuotettuja palveluita. Strategian visiossa Kannuksen kaupunki puolestaan maaritelladn arvos-
tetuksi tybnantajaksi, joka osaavalla johtamisella huolehtii henkildstdonsa hyvinvoinnista.

Aiemmasta strategiasta tuttu lause: "Osaava ja hyvinvoiva henkil6std on palveluidemme tar-
kein voimavara” on nain ollen taytta rautaa edelleen. Se on henkiléstd, joka tuottaa
kannuslaisille laadukkaat palvelut ja se on henkilosto, jolla strategiassa asetetut tavoitteet
saavutetaan.

Henkilostd on myos kriittinen voimavara, kuten tarkasteluvuoden mittaan véhitellen hiljentynyt
koronapandemia meille osoitti. Paapiirteissaan tautitilanne ei enaa samalla tavalla hankaloit-
tanut palvelutuotantoa tai peruuttanut tapahtumia, kuten se oli kahtena aiempana vuonna
tehnyt. Ja jos korona-ajan kokemuksista jotain hyvaéa haluaa hakea, niin se osaltaan vauhditti
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etatyon vakiintumista yhtena luonnollisena tydon tekemisen mahdollisuutena, jos vain henkilon
tyotehtavat sen antavat myéten.

Vuoden 2022 lopussa kaupungin palveluksessa oli 263 henkil6a, joista vakinaisia 172. Henki-
|6ston maara laski edellisvuodesta 3 henkil6lla. Naisia (207) oli edelleen selvasti miehia (56)
enemman, jos kohta epésuhta hitusen edellisvuodesta tasoittuikin (9:11a). Henkildstén keski-
ika oli 46, joka on sama kuin edellisena vuonna.

Edelliseen vuoteen verrattuna kaupunginhallitus myonsi yli tuplasti tayttdlupia eli yhteensa
32. Niista yksi meni elinvoima- ja konsernipalveluille, 3 hyvinvointipalveluille, 6 teknisille pal-
veluille ja 22 kasvatus- ja opetuspalveluille.

Vuoden alusta toimintansa aloittaneen hyvinvointipalveluiden toimialan johtavaan tehtavaan
eli hyvinvointijohtajan virkaan valittiin Johanna Junno. Vastavaksi kirjastonhoitajaksi valittiin
Tuulevi Borén, jonka tehtéaviin kuuluu my6s kaupungin viestintdd. Organisaatiomme on nyt
koko lailla kohdillaan; tasta on hyva jatkaa.

Lammin kiitos henkildstolle yhteistydsta seutukaupunkimme ja sen asukkaiden parhaaksi.

Jussi Niinisto
kaupunginjohtaja
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Henkilostostrategian toteutumisen arviointi

Kaupunginvaltuusto hyvéaksyi 2.12.2019 kaupungin strategian vuosille 2020-2022, ja talous-
arvion 2022 hyvaksymisen yhteydessa hyvaksyi henkilostostrategiset toimenpiteet vuodelle

2022.

Henkilostotyon strategiset tavoitteet ja toimenpiteet ovat pitkakestoisia ja luonteeltaan jatku-
via prosesseja. Naita prosesseja vieddan johdonmukaisesti eteenpain niin, etté tulokset

osoittavat muutosten olevan toivotun suuntaisia.

Tavoite Toimenpide

Strategiset tavoitteet

Osaava ja hyvinvoiva henki-  Henkilostopoliittisen ohjel-

|0st6 on palveluidemme man paivittaminen

tarkein voimavara.
Paattajakysely ohjelman
tavoitteiden toteutumi-
sesta

Luottamushenkilotyon ja
toimintatapojen kehittami-
nen

Tyontekijoiden ja esimies-
ten jaksamiseen
panostaminen

Kehittdmistoimenpiteita to-
teutetaan

Tulos

Henkildstopoliittisen ohjelman
laadintaa ei ole kaynnistetty.

Kyselylle ei ndhda tarvetta tassa
vaiheessa tehdyn strategiatytn
vuoksi.

Valtuustoseminaarissa 12.—
13.10.2021 kaynnistettiin valtuu-
tettujen huoneentaulun
tyostaminen. Tyostamista jatket-
tiin valtuustoryhmien
puheenjohtajien palavereissa
10.3. ja 19.4. seka valtuuston il-
takoulussa 14.3. Viranhaltijat
eivat osallistuneet huoneentau-
lun tydstamiseen. Tuloksena on
Kannusmalli "Ajatusten siivin
eteenpain”, joka hyvaksyttiin
kaupunginvaltuustossa 12.9.
yhta aikaa strategian kanssa.

Tyobnohjauksen hyddyntaminen.
Esihenkilovalmennuksen ja joh-
tamisen kehittamisen
asiantuntijapalvelun hankintaan
on varattu maararahaa vuoden
2023 talousarvioon. Ty6ésuhde-
polkupyoran kayttéonotto on
selvitetty ja paatetty, etta etuus
otetaan kayttéon ja huomioitiin
vuoden 2023 talousarvion laa-
dinnassa.

Kehittdmistoimenpiteitd on edel-
leen toteutettu.
Seurantatutkimuksen tulosten
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Tavoite
Strategiset tavoitteet

Tyohyvinvoinnin kehittami-
nen

Toimenpide

tyopaikkaselvityksen tulos-
ten perusteella ja siilhen
liittyvan ohjeistuksen poh-
jalta

Henkilostokyselyt

Tulos

perusteella voidaan todeta, etta
mydnteinen kehitys on n&hta-
vissa monessa asiassa.
Kaupunginhallitus paatti
20.9.2022 hankkia tyénohjaus-
palvelua henkilostolle ja
esihenkiltille seka johtamiskou-
lutusta esihenkildille johtamisen
tueksi. Asia huomioitiin vuoden
2023 talousarviossa.

Kannuksen kaupungin henkilos-
ton tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman
paivittdminen kaynnistyi tasa-ar-
votutkimuksella, joka toteutettiin
16.—-31.3.2022. Tutkimuksella
kerattiin kokemuksia tyohyvin-
voinnista, yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon toteutumisesta. Ky-
selyyn vastasi 68 tyontekijaa,
josta naisia 53 ja miehia 15.
Vastausprosentti oli 28 %. Tutki-
muksen tulokset on kasitetty yt-
toimikunnassa 11.5.2022. Hen-
kilostoa koskeva tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on
hyvéaksytty yt-toimikunnassa
23.11.2022 ja kaupunginhallituk-
sessa 14.12.2022.

Kannuksen kaupunginviraston
suunnatun tyopaikkaselvityksen
seurantakysely toteutettiin
25.4.-12.5.2022. Kysely perus-
tuin osittain TIKKA-kyselyyn eli
kysymykset olivat samoja kuin
viime vuonna. Lisaksi kysyttiin
kysymyksi&, joiden tarkoituk-
sena oli seurata
kehittamistoimenpiteiden toteu-
tumista. Kyselyyn vastasi 21,
joista esihenkildita 9 ja tyonteki-
joitad 12. Vastausprosentti oli 75
%. Kyselyn tulokset esiteltiin
johtoryhmalle 8.6. ja henkilOs-
tolle 15.6.2022.
Kaupunginhallitus on k&sitellyt
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Tavoite Toimenpide Tulos

Strategiset tavoitteet
seurantakyselyn tulokset
20.9.2022 ja paattanyt hankkia
tydnohjauspalvelua henkiléstolle
ja esimiehille sek& johtamiskou-
lutusta esihenkil6ille johtamisen
tueksi. Vuoden 2023 talousarvi-
oon varattiin maararahat em.
toimia varten.

Kannuksen kaupungin henkilos-
télle toteutettiin Kevan tyo-
hyvinvointikysely 21.9. -
16.10.2022 valisena aikana. Ky-
sely toteutettiin nyt toisen
kerran, kun edellinen kysely ol
vuonna 2019. Vastausprosentti
oli 37,9 %, kun se vuonna 2019
oli 64,1 %. Tulokset on lahetetty
toimialoille henkiloston kanssa
kasiteltavaksi. Tulosten perus-
teella asetetut
kehittdmistoimenpiteet annetaan
31.3.2023 mennessa

Henkil6ston maaré ja rakenne

Henkiloston maara

Kannuksen kaupungin palveluksessa oli vuoden 2022 lopussa 263 henkiloa, joista 172 vaki-
naisessa ja 91 maaraaikaisessa palvelussuhteessa. Vakituisesta henkilgstosta 8 henkiloa
(2021:10) hoitaa oman vakinaisen tehtavansa sijasta sijaisuutta, projektitehtavaa tai avointa
tehtavaa. Henkil6d kuitenkin ilmoitetaan vakinaiseksi, vaikka han hoitaa maaraaikaista tehta-
vaa. Henkilostomaara laski vuoteen 2021 verrattuna 3 henkildlla.

Kaupunginhallitus myénsi 32 tayttélupaa, joista yhden elinvoima- ja konsernipalveluille, 3 hy-
vinvointipalveluille, 22 kasvatus- ja opetuspalveluille ja 6 teknisille palveluille. Vuonna 2021
tayttélupia myodnnettiin 15.

Palvelussuhde Vakinaiset Maaréaaikaiset| Yhteensa ilman Tydllistetyt
tonhstettyja

31.12.2020

31.12.2021 170 94 264 2
31.12.2022 172 90 262 1
Muutos ed. vuoteen, kpl 2 -4 -2

Taulukko 1. Henkildston lukumaara, rakenne ja muutokset



IKKANNUS

JUURET ELAMALLE Henkilostoraportti 2022

Maéaraaikainen

Toimiala/tulosalue Vakinainen (sis. Tyollistetyt) Yhteensa
Kpl % Kpl %

Elinvoima- ja konsernipalvelut 10 1 11

Elinvoimapalvelut 3 30,0 % 1 100,0 %

Hallintopalvelut 7 70,0 % 0,0 %

Hyvinvointipalvelut 14 38 52

Hyvinvointipalveluiden hallinto 2 14,3 % 0,0 %

Kirjastopalvelut 5 35,7 % 2 5,3 %

Muut hyvinvointipalvelut 7 50,0 % 36 94,7 %

Kasvatus- ja opetuspalvelut 106 46 152

Opetuspalveluiden hallinto 4 3,8 % 0,0 %

Perusopetus 58 54,7 % 21 45,7 %

Lukio 8 7,5% 3 6,5 %

Varhaiskasvatuspalvelut 36 34,0 % 22 47,8 %

Tekniset palvelut 42 6 48

Teknisten palveluiden hallinto 6 14,3 % 2 33,3%

Viranomaispalvelut 1 2,4 %

Tila- ja tukipalvelut 31 73,8 % 3

Yhdyskuntapalvelut 4 9,5% 1 16,7 %

Taulukko 2. Henkiloston lukumaara toimialoittain 31.12.2022

160
140
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40
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Vakinaiset Méaaraaikaiset

Taulukko 3. Henkiloston lukumaara ja rakenne sukupuolen mukaan

7 T

kpl kpl kpl kpl
31.12.2020 172 66,93 % 83 32,30 % 2 0,78 % 257
31.12.2021 170 63,91 % 94 35,34 % 2 0,75% 266
\ 31.12.2022 172 65,40 % 90 34,22% 1 0,38% 263 \

Taulukko 4. Palvelussuhteiden maaran kehitys
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Muut
maéaraaikaiset;
22,8 %

—\

Kansalaisopiston

tuntiopettaja; 11,4 % Vakinaiset;

65,4 %
Taulukko 5. Henkiloston jakautuminen palvelussuhteen luonteen mukaan eriteltyna
kansalaisopiston tuntiopettajat erikseen

Maaraaikaisten palvelussuhteiden osuus kaikista palvelussuhteista oli 34,6 %.
Maaraaikaisista palvelussuhteista, joita oli 91 kpl, kansalaisopiston tuntiopettajien maara ol
30 eli 33 % (2021: 31,9 %).

Maaraaikaisuuden Taulukko 6. Maaraaikaisuuden
Muu syy, peruste maariteltava lisatiedoissa 20 paaasiallisimmat perusteet pl.
Projektity® 15 kansalaisopiston opettajat
Sijaisuus 12

Mé&éraaikainen virkasuhde 8

Kausiluonteinen tyo 3

Oppisopimus 2

Palkkatuella tydllistetty 1

Summa 61

Tydaikamuoto Hl6maara %-0suus

Yleistybaika 38,25 h/vko tai keskimaarin 38,25 h/vko 84 49 %
Toimistotydaika 36,25 h/vko tai jaksotettu 32 19 %
Jaksotyd, vuorotydnluonteinen 5 3%
KVTES liite 18, 37,75 h/vko 1 1%
KVTES liite 12, perhepaivahoitajat, tydaika keskim. 40/vko 1 1%
Opetusty6 49 28 %
Summa 172 100 %

Taulukko 7. Vakinaisen henkiloston tydaikamuodot
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Yleistybaikaa tekee melkein puolet kaupungin vakinaisesta henkilostdsta. Jaksotyota teh-
daan ympari vuorokauden toimivissa paivakodeissa. KVTES:n liitteen 18 mukaista
tydaikamuotoa noudattavat mm. koulukuraattorit.

_ VT Taulukko 8. Palkattomalla virka-

Vakituiset 16 /tydvapaalla olevien lukumaara
Maaraaikaiset 2 2 31.12.2022

Tyollistetyt 0

Summa 2 16 18

Henkilotydvuosi

Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus henkilostosta vai-
kuttavat siihen, etta henkilotyévuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa
ollutta tyévoimaa kuin henkildstomaara tiettyna paivana.

Henkilotybvuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelya.
Osa-aikainen henkild muutetaan henkilotyévuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti sa-
moin, kun osan vuotta palvelussuhteessa olleen tyo lasketaan suhteessa koko vuoden
kalenteripaiviin.

Henkilbtydvuosi HTV2 = palkallisten palveluksessaolopéivien lukuméara kalenteripaivina /
365 *(osa-aikaprosentti / 100)

245
240 239,3 239,1 237.2

235
230

225 220,3
220 » e
215 211,8

210

205 200,3
200
195
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Taulukko 9. Henkilotydévuodet HTV2 2017-2022

0,
vuodesta

Henkilotybvuodet palvelussuhteessa 38,5 181,8 220,3 4,0 %
Taulukko 10. Henkilotyévuodet HTV2 palvelussuhteessa
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Tulosalue htv

Vakinaiset Maardaikaiset Yhteensa
Elinvoima- ja konsernipalvelut 9,00 1,27 10,3 4,7 %
Hyvinvointipalvelut 11,09 9,86 21,0 9,5 %
Kasvatus- ja opetuspalvelut 87,89 55,37 143,3 65,0 %
Tekniset palvelut 39,30 6,47 45,8 20,8 %
Yhteensa 220,3 100,0 %

Taulukko 11. Henkilotyévuodet HTV2 toimialoittain

Kokoaikaisuus

_ 2019 2020 2021 2022  Muutos ed. vuoteen

Kokoaikaiset 201

Osa-aikaiset 24 29 29 28 -1
Sivutoimiset 45 34 34 34 0
Yhteensa 273 257 266 263 -3

Taulukko 12. Palvelussuhteiden kokoaikaisuus

. . Maéaraaikaiset
Toimiala Vakinaiset (sis. tyollistetyt)

_\

Elinvoima- ja 9 11 91 % 9%
konsernipalvelut

Hyvinvointipalvelut 14 6 2 30 52 38 % 62 %
Kasvatus- ja o1 15 39 3 4 152 86% 14 %
opetuspalvelut

Tekniset palvelut 36 6 5 1 48 85 % 15 %
Yhteensa 150 22 51 6 34 263 76% 24 %

Taulukko 13. Palvelussuhteiden kokoaikaisuus toimialoittain

Osa-aikaisuuden padaasiallisin peruste on tyontekijan oma pyynto. Osa-aikatyota tekevista
naisten osuus oli 86 %. Osa-aikatyota tekevien lukumaéara laski yhdella edelliseen vuoteen

verrattuna.
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Henkiloston ikarakenne

Wadinda.

Alle30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 YIli65
m Mies 3 5 7 9 5 4 9 7 7
m Nainen 21 25 22 30 23 22 39 19 6

45
40
35
30
25
2
1
1

o1 o 01 O

Taulukko 14. Koko henkiloston ikdjakauma

%-0SUUS Taulukko 15
2 Koko henkiloston ikarakenne ja keski-ika

Alle 30 24 9%

30-34 30 11 % Kannuksen kaupungin palveluksessa tydskentelevien
35-39 29 11 % keski-ika vuonna 2022 oli 46,1 vuotta (2021: 46,2 v.)
40 - 44 39 15%

45 - 49 28 11 %

50 -54 26 10 %

55-59 48 18 %

60 - 64 26 10 %

65 - 13 5%

Yhteensa 263 100 %

Keski-ika 46,1

10
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40
35
30
25
20

15
. A mi BN R ol = I -

Alle30 30-34 35-39 40 - 44 45 - 49 50-54 55-59 60 - 64
m Mies 3 5 5 3 3 8 4
m Nainen 4 16 16 22 16 17 35 15

o1 O

Taulukko 16. Vakinaisen henkiloston ikdjakauma

Vakinaisen henkiloston keski-iké vuonna 2022 oli 47,4 vuotta (2021: 47,8 v.).
e miesten 47,5 vuotta
e naisten 47,4 vuotta

Sopimusala Kpl %-osuus Keski-ika

Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tyéehtosopimus 113 43 % 46,8
Kunnallinen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus 16 6 % 52,3
Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus 132 50 % 44.8
Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus 2 1% 43,0
Kaikki yhteensa 263 100 % 46,1

Taulukko 17. Vakituisen henkildston keski-ikd sopimusaloittain

Henkildston vaihtuvuus

- Llukumaara___ Vaihtuvuus%

Alkaneet palvelussuhteet 27 15,9 %
Paattyneet palvelussuhteet
o Elakkeelle siirtyneet 9 5,3 %
e Muut 16 9,4 %

Sisainen liikkuvuus (organisaation sisalla tehtavaa

vaihtaneet)
e Uudelleen sijoitetut - -
e Muut tehtavaa vaihtaneet 2 1,2%

Taulukko 18. Vakituisen henkildoston vaihtuvuus

11
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Vakinaisen henkiléston vaihtuvuus tilastossa vuonna 2022 palvelussuhteita paattyi kaikkiaan
25 henkil6lta. Yleisin paattymissyy on henkilén oma irtisanoutuminen palvelussuhteelta.
Paattyneista elakkeelle siirtyi yndeksan henkil6a ja kaksi vakituista henkil6a siirtyi liikkeen-
luovutuksella Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelukseen. Vuonna 2021
vaihtuvuusprosentit olivat aloittaneissa 8,1 % ja paattyneissa 8,7 %.

Tyokyky ja tydhyvinvointi
Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolot ovat kustannustekija, jonka alentamisella saadaan huomattavaa taloudel-
lista hyotya palkkakulujen vahentyessa (sairauspoissaolopalkka, korvaavat ylityot seka
sijaisten palkkakustannukset). Sairauspoissaolojen seuranta on yksi keskeinen osa esihenki-
I6iden ja johdon tydkyvyn johtamista. Sairauspoissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat
poissaolot seka tyttapaturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissa-
olot.

Vuonna 2022 sairauspoissaolot kasvoivat 1110 paivaa (35,6 %) verraten edelliseen vuoteen.
Tasta kasvusta miltei kaikki johtui alle 30 paivaa kestavista poissaoloista. Pitkisséa yli 30 pai-
vaa kestavissa poissaoloissa kasvua edelliseen vuoteen verraten oli 27 paivaa (1,7 %).

Yleisimpia poissaolosyita tyoterveyshuollon tilaston mukaan olivat tuki- ja liikuntaelin sairau-
det (23,4 %) ja poissaolot diagnoosikoodeilla erityistapauksille (16,5 %), joihin mm.
varmistettu COVID-19 virusinfektio ja sen jalkitila diagnosoidaan. Yhdessa hengityselinten
sairauksien kanssa (10,9 %) ne aiheuttivat eniten poissaoloja tydsta. Naihin ei tydnantajan
toimenpitein voida juuri vaikuttaa. Mielenterveyden hairididen diagnoosiryhmassa (11,5 %)
poissaolojen maara nousi edelliseen vuoteen verraten 49 paivalla (15,4 %).

Sairauspoissaolot Palkalliset sai- | Palkattomat sai-

(kaikki yhteensa myds tapatur- |rauspoissaolot rauspoissaolot |% poissaolopai-
Kalenteripdivat |Kalenteripaivat |vien lkm

1-7pv 1906 1906 45,1 %
8-29 pv 757 757 17,9 %
30 - 59 pv 426 426 10,1 %
60 - 89 pv 379 379 9,0 %
90 - 179 pv 397 397 9,4 %
Yli 180 pv 365 8,6 %
Yhteensa 3865 4230 100,0 %
Yhteensa keskimaarin /

henkilbtydvuosi 17,5 19,2

Taulukko 19. Terveysperusteiset poissaolot
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Taulukko 20. Terveysperusteisten poissaolojen maara 2018-2022

Toimiala Kalenteripv/
Tulosalue Kalenteripv. htv

Elinvoima- ja konsernipalvelut 117 11,3
Elinvoimapalvelut 69
Hallintopalvelut 48

Hyvinvointipalvelut 395 18,9
Hyvinvointipalveluiden hallinto 56
Kirjastopalvelut 43
Muut hyvinvointipalvelut 296

Kasvatus- ja opetuspalvelut 2958 20,6
Opetuspalveluiden hallinto 173
Opetuspalvelut 1525
Varhaiskasvatuspalvelut 1260

Tekniset palvelut 760 16,6
Teknisten palveluiden hallinto ja viranomaispalvelut 47
Tila- ja tukipalvelut 544
Yhdyskuntapalvelut 169

Kaikki yhteensa 4230 19,2

Taulukko 21. Sairauspoissaolojakautuma toimialoittain ja tulosalueittain

Tyo6terveyshuollon toiminta

Henkilostolle jarjestetaan lakisaateisen tybterveyshuoltopalveluiden lisaksi tyéterveyshuollolli-
sesti painottuva yleislaékaritasoiset sairaanhoito- ja terveydenhoitopalvelut. Kaupungin
tyoterveyshuollosta vastaa Tydplus Oy. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille
2018-2022 on viitekehyksena toteutettavalle toiminnalle ja sitd paivitetdan vuosittain.

Vuoden 2022 aikana tyopaikkakaynteja ja -selvityksia tehtiin 4 kpl (2021: 3).
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Toimintasuunnitelmakauden Toimenpiteet

keskeiset tavoitteet

TyoOolosuhteiden parantamiseksi — Terveellinen ja turvallinen tyo seka tydym-
paristo, ja tyohaon liittyvien terveyshaittojen
ehkaisy

— Tyoterveyshenkilostd toimii tavoitteellisesti
yhteisty0ssa tydsuojelun kanssa
— Ensiapukoulutus tarvittaessa tyontekijoille
toimikauden aikana
Tyobyhteison toiminnan tukemiseksi — Aktiivisen tuen toimintamallin vakiinnutta-
minen tyopaikan kaytannoksi
— Esimiesroolin tukeminen tyontekijan tyoky-
vyn yllapitdmiseksi
Yksildiden tyéhyvinvoinnin ja terveyden — Toiminta- ja tyokyvyn yllapitdaminen koko
edistamiseksi tyburan aikana
— Terve, hyvéassa fyysisessa ja psyykkisessa
kunnossa oleva henkildsto ja sairauksien
ennaltaehkaisy
— Terveystarkastukset tehdéan suunnitel-
mallisesti
— Korvaavan tyon hyddyntaminen

Kela korvaa tyonantajalle tydterveyshuollon jarjestamisesta aiheutuneita tarpeellisia ja koh-
tuullisia kustannuksia. Ehkaisevan tyoterveyshuollon (KL1) korvaus on 60 % ja sairaanhoidon
(KL2) 50 % hyvaksytyista kustannuksista. Vuonna 2022 korvausluokka | osuus oli 46,2 %
(2021: 45,2 %) ja korvausluokka Il osuus 53,8 % (2021: 54,8 %).

140 000
120 000 —
100 000 bt
8 80 000
0 60 000
40 000 _ '
20 000
0 2018 2019 2020 2021 2022
 Kokonaiskust-
tannukset 76 967 101 971 86 598 105 620 119 376
# KELA:n osuus 40 199 55 264 46 854 51 469 65 203
M Nettomeno 36 767 46 707 39744 54 151 54 173

Taulukko 22. Tyoterveyshuollon kustannukset korvausluokissa KL1 ja KL2
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Verrokkiorganisaatioiden tydterveyshuoltokustannukset 2022
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Taulukko 23. Verrokkiorganisaatioiden kustannukset
Lahde: Keva, avaintiedot

Tybsuojelu

Kannuksen kaupungilla on yhteinen yhteistoiminnan ja tydsuojelun yhteistoimintaelin eli yt-
toimikunta. Uusi ty6suojelukausi vuosille 2022-2025 kaynnistyi tydsuojeluhenkildéston vaalilla
joulukuussa 2021. Tydntekijdiden valitsemista kahdesta tydsuojeluvaltuutetuista toinen edus-
taa opetustointa ja paivahoitoa ja toinen muita toimialoja.

Tyo6suojelupaallikkbna toimii rakennustarkastaja Timo Himanka ja varahenkilona kiinteisto-
paallikkd6 Teemu Mattila. Tydsuojelupéallikon tehtdvana on avustaa tydnantajaa ja
esihenkiloita tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaa seka yhteis-
tyohon tyontekijoiden, tydterveyshuollon ja tydsuojeluviranomaisten kanssa.
Tyo6suojelupaallikkoé perehtyy tydpaikan olosuhteisiin ja tydsuojelusdadoksiin sekéa osallistuu
tyosuojelutarkastuksiin ja yt-toimikunnan kokouksiin.

Tyopaikan riittavan ensiapuvalmiuden varmistamiseksi jarjestettiin ensiapukoulutusta 22 pai-
vaa neljalle tyontekijalle.

Aluehallintoviraston tydsuojelutarkastuksia tehtiin kaksi. Tarkastuksen kohteina olivat kau-

punginviraston esihenkilot ja henkildstd seké kiinteistdhuolto.

Kuntakonsernin vakuutukset kilpailutettiin ja vakuutusyhtiéna jatkoi Pohjola Vakuutus. Vakuu-
tusturvaan sisallytettiin myos etatydvakuutus. Vuoden 2022 tapaturmavakuutusmaksu oli
58 935 euroa (ennakko). Vuoden 2021 lopullinen maksu oli 56 759 euroa.
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Vakuutusyhtioon on kaikkiaan ilmoitettu tapaturmia 24 kappaletta (2021: 20 kpl). Naista
tyossa sattui 17 ja tydmatkalla 7. Ammattitautiepailyja ei esiintynyt.

2018 2019 2020 2021 2022
Tyopaikalla 8 13 6 12 11
Tybmatkalla 0 4 0 2 5
Ammattitautiepaily 2 0 0 0 0
Kaikki yhteensa 10 17 6 14 16

Taulukko 24. Korvatut vahingot sattumisvuosittain
Lahde: Pohjola Vakuutus, tilastot

Tyokykya ja hyvinvointia yllapitava toiminta

Tyobhyvinvointia yllapitdvan toiminnan yleisena tavoitteena on tekijalleen mielekas tyo, ter-
veellinen ja turvallinen tydymparist6, hyvin toimiva tydyhteiso, tyohon liittyvien sairauksien
ehkaisy seka henkiloston tyo- ja toimintakyvyn yllapitdminen ja edistaminen. Toimintaa on
jarjestetty jo vuodesta 1998 lahtien. Toimintaa jarjestetdan toimintasuunnitelman 2018-2022
puitteissa.

Kahden koronavuoden tauon jalkeen henkildstolle jarjestettiin syysjuhla 23.9.2022 lounasra-
vintola Rauhalassa, johon ilmoittautui 119 tyontekijaa. Juhla oli luonteeltaan rento ja
henkildsto viihtyi.

Kannuksen kaupunki on tarjonnut lilkunta-, hyvinvointi- ja kulttuurietua ePassin muodossa
vuodesta 2021 lahtien. Vuonna 2022 edun sai 285 tyontekijaa, joista etua kaytti 233 tyoteki-
jad. Annetun edun méaara oli 22 858 euroa, josta kaytettiin 19 355 euroa eli 84,7 %.

Kannuksen kaupungin tyontekijoiden ravintoetu on jarjestetty eri tavoilla. Kaupunki tarjoaa
varhaiskasvatuksen, ruoka- ja puhdistuspalveluiden seka opetuspalveluiden henkiléstolle ra-
vintoedun luontoisetuna oppilas- tai muun vastaavan valvonnan yhteydessa saadulle
aterialle. Liséksi koko henkilokunnalla on mahdollisuus edulliseen tyopaikkaruokailuun kau-
pungin omissa laitosruokaloissa. Kaytossa ollut 1,20 euron arvoinen ruokalipuke korvattiin
ePassin lounasedulla 1.9.2022 lukien. Lounasedulla tydnantaja kompensoi maksimissaan
kahdella eurolla tydntekijan lounasravintolalle maksan lounaan hinnasta. Lounasetua kaytet-
tiin 1 424 euron arvosta.

Aktiivisen tuen toimintamalli

Aktiivinen tuki auttaa l0ytamaéan yhdessa ratkaisuja tyokyvyn palautumiselle seké tyossa jat-
kamiselle silloinkin, kun tydkyky on heikentynyt. Kaytanndsséa aktiivisen tuen malli auttaa
tunnistamaan tyohyvinvoinnin riskitekijat ajoissa ja ohjaamaan ratkaisujen l6ytamista. Aktiivi-
sen tuen toimintamalli tuli voimaan 1.1.2014 alkaen.
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__\ Taulukko 25. Aktiivisen tuen toimien maarat

Varhaisen tuen keskustelut
Tehostetun tuen keskustelut
Paluun tuen keskustelut 1

'_\

Tyohyvinvointikyselyt

Kannuksen kaupungin henkildstolle jarjestettiin lokakuussa tyohyvinvointikysely Kevan verk-
kopalvelussa. Edellinen vastaava kysely toteutettiin vuonna 2019. Vastausten keskiarvot
olivat 2,8 - 4,1 ja muutos niissa edellisiin oli -0,3 - +0,3. Tulokset kasitellaan yhteistoimin-
nassa henkiloéston kanssa ja sovitaan kehittamistoimenpiteet 31.3.2023 mennessa.

Tydn sujuminen tydyhteiséssa Tulos Ed.tulos Kylla %

Tyobyhteistsséni huolehditaan perehdyttamisesta 3,2 35 -
TyOyhteistssani pystytdan kasittelemaan ja ratkaisemaan

ristiriitoja 3,6 3,5 -
TyoOyhteistssani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri 3,7 3,6 -
Olen selvilla tyéyksikkoni tavoitteista 4,1 4,1 -
Yhteistyd yksikoiden valilla toimii hyvin 3,3 3,5 -
Tyoyksikdssani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen

mukaisesti 3,7 3,8 -
Jokainen tydyksikossani tietaa sen tarkeimmat tehtavat ja

toimintatavat 3,9 41 -

Tydtehtavat ja omat voimavarat

Tyo6 tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymi-

seen 3,8 3,7 -
Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti 4,1 4,1 -
Minulla on tarpeeksi aikaa saada ty6ni tehdyksi 2,9 3 -
Voin vaikuttaa tydtani koskeviin asioihin 3,5 3,6 -
Minulla on hyvét voimavarat kohdata muutoksia ja uusia

haasteita

tyossani 3,5 3,6 -

Tydhon liittyvat tuntemukset
17




/KANNUS

JUURET ELAMALLE Henkilostoraportti 2022

)

Tyon sujuminen tydyhteisdssa Tulos Ed.tulos Kylla %
Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tydssani - - - -

Olen innostunut tyostani - - - -

Tunnen tyydytysta, kun olen syventynyt tyéhoni - - - -

Lahiesihenkildtyo

Minun ja esihenkilon valilla vallitsee luottamuksellinen
iimapiiri 4 3.9 - -

Esihenkiloni keskustelee riittavasti kanssamme tyéhon ja
tyoyhteisdon liittyvista asioista 3,5 3,3 - -

Saan esihenkildltani palautetta siita, miten olen onnistunut
tydssani 3,3 3,1 - -

Koen esihenkiloni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmu-
kaiseksi 3,6 3,6 - -

Esihenkildni on innostava ja kannustava 3,7 3,4 - -

Esihenkildni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen 3,5 3,6 - -

Tydnantajan toiminta

Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme 3,5 3,7 - -

Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen 3,2 3 - -

Olen tyytyvédinen koko organisaation johtamistapaan 3 2,8 - -

Tiedan saavani tukea ty6nantajaltani, jos tydkykyni on
heikentyméssa 3,7 3,4 - -

Kasitys tybnantajasta

Suosittelisitko nykyista tydpaikkaa tuttavallesi? - - 71 29

Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan
toimitaan, kun tyontekijan tyokyky on uhattuna? - - 54 46

Asiakkaat ja yhteisty®

Kerddmme saanndllisesti palautetta asiakkailtamme 3,6 3,6 - -

Hyddynndmme asiakkailta saamamme palautteen tyémme
kehittamisessa 3,5 35 - -

Etatyo

Kaupunginhallitus hyvaksyi Kannuksen kaupungin henkiloston etatyéohjeistuksen 29.3.2022.
Kaupungin tuottamat palvelut ovat kaupunkilaisten lahipalvelua ja paaperiaatteena suosimme
tyoskentelya lahityona. Toiminnoissa on kuitenkin toimiala- ja tehtavakohtaisia eroja. Etatyon
tekemiseen suhtaudutaan myonteisesti, joustavasti ja laajasti silloin, kun tydtehtavat sen
mahdollistavat. Tavoitteena on, etta tulevaisuudessa etétyd on yksi luonnollinen tyén tekemi-
sen tapa, jonka avulla voidaan lisata tyon tehokkuutta ja joustavuutta, edistaa tyossa
jaksamista seka parantaa tyon ja yksityiselaméan yhteensovittamista. Mahdollisuus tehda eta-
toita voi olla merkittava vetovoimatekija ja apu rekrytoinnissa, ja vahentaa lisdksi halua
vaihtaa tyonantajaa.

Osaamisen kehittaminen

Ammatillisen osaamisen kehittdmisella tarkoitetaan tyontekijoille tarjottavaa suunnitelmallista
koulutusta, joka on tarpeen tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehitta-
miseksi vastaamaan tyon ja tydtehtéavien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia
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muuttuvia osaamistarpeita. Osaamisen kehittamisella tarkoitetaan koulutuksen lisdksi kaik-
kea tydssa, tydyhteisdssa ja yhteistydverkostoissa tapahtuvaa oppimista ja toimintatapojen
uudistamista.

Kaupunginhallitus hyvaksyy vuosittain Kannuksen kaupungin henkil6sto- ja koulutussuunni-
telman, joka linjaa osaamisen kehittamisen ja koulutuksen tavoitteita. Tavoitteena on, etta
Kannuksen kaupunki on tydnantaja, jonka palveluksessa kukin tyontekija tayttdd omat ja
tyonantajan tavoitteet, ja kehittad osaamistaan seka omien urasuunnitelmien etta tyopaikan
tuottamisen palveluiden tuottamisen edellyttamalla tavalla. Vuoden 2022 henkildst6- ja koulu-
tussuunnitelmaan lisattiin omaehtoisen koulutuksen tuki. Kaupunki tyénantajana tukee
henkiléston omaehtoista kouluttautumista antamalla rahallista tukea koulutuskustannuksiin ja
myontamalla palkallista vapaata.

Henkilostonsa koulutussuunnittelusta vastaavat tulosalueiden ja -yksikdiden johto. Koulutus-
suunnitelman laadinta perustuu tulosalueen ja -yksikon keskeisten osaamistarpeiden
maarittelyyn. Osaamistarpeiden méaarittelyssa huomioidaan tarkeimmat osaamisalueet perus-
tehtavan suorittamisessa, muutokset ja palvelutuotannon mukaiset osaamistarpeet
tulevaisuudessa ja valitaan menetelméat osaamisen vahvistamiseen.

Koulutuspaivia henkilostolle kertyi 647 paivaa (2021: 572). Lukuun on laskettu mukaan myds
osapaivan koulutukset, kun niistd on muodostunut yhteensa 6 tuntia. Vuoteen 2021 verrat-
tuna koulutuspaivia oli 75 tybpaivaa enemman. Taydennyskoulutuksiin kaytettiin 609 paivaa,
muuhun palkalliseen koulutukseen 29 paivaa ja palkattomaan 9 paivaa. Palkallisia koulutus-
paivid oli keskim&arin 3,71 paivaa/vakituinen henkildsto ja koko henkildston osalta
koulutuspaivia oli 2,46 paivaa/henkilo.

_ Palkalliset koulutuspaivét Palkattomat koulutuspaivat

Koulutuspv/ Koulutuspv/

Koulutuspaivat |vakituinen hen- |Koulutuspaivat |vakituinen hen-
yhteensa kilosto yhteensa kil6sto

Ammatillinen henki-
l6stdkoulutus 609 3,54
Muu koulutus 29 0,17 9 0,052
Taulukko 26. Henkiloston koulutuspéivien mééra vuonna 2022

Kaupungilla on oikeus koulutuskorvaukseen, joka perustuu lakiin koulutuksen korvaamisesta.
Koulutuskorvauksen edellytyksena on koulutussuunnitelma, joka laaditaan vuosittain. Koulu-
tuskorvausta saa enintaan kolmelta tyopaivalta tyontekijaa kohden. Koulutuskorvaukseen
oikeuttavia koulutuspaivia oli vuonna 2022 yhteenséa 310 paivaa 148 tyontekijalla (2021: 274
pv). Vuodelle 2022 tyollisyysrahaston maksama koulutuskorvaus oli 5 444,22 euroa.
Vuonna 2022 opintovapaalla oli 2 henkil6a ja opintovapaan keskimaarainen pituus oli 317
paivaa.

Kehityskeskustelut

Kannuksen kaupungin henkilostopoliittiseen ohjelmaan on kirjattu, etta kehityskeskustelut

ovat kehittamistyon lahtokohtana ja etta kehityskeskusteluissa kasitellaan koko tyéyhteison
19



IXKANNUS

JUURET ELAMALLE Henkilostoraportti 2022

seka tyontekijan tyohon liittyvia tavoitteita, niiden saavuttamista ja tyon edellyttamaa ammatil-
lisia kehittamistarpeita. Kehityskeskustelun muotoja ovat joko ryhma- ja/tai yksilokeskustelut.
Tavoitteena on, etta kehityskeskustelut kaydaan tyontekijéiden kanssa vuosittain 100 %:sti
(vakituiset ja yli vuoden yhtdjaksoisessa palvelussuhteessa olevat).

* Vuonna 2022 kehityskeskustelut kaytiin 113 tyontekijan kanssa (2021: 28).

Rekrytointi

Kannuksen kaupungin organisaatiossa rekrytointeja ohjaa kaupunginhallituksen hyvaksyma
rekrytointiopas ja niiden toteuttamisesta vastaa kukin toimiala. Hakuilmoitukset laaditaan
Kuntarekryn sahkoiseen rekrytointijarjestelmaéan, josta ne julkaistaan Kuntarekryn ja TE-pal-
veluiden sivuilla, ja naiden lisaksi ilmoitukset ovat nahtavilla kaupungin omilla nettisivuilla.

Kannuksen kaupunki otti kayttdon syyskuussa urasivun Kuntarekry.fi-sivustolla. Personoidun
urasivuston avulla kehitetd&n tydnantajamielikuvaa, tavoitellaan tydnhakijoita ja tuodaan ha-
kijalle monipuolista tietoa, millaista on olla tdissa Kannuksen kaupungilla.

Palvelussuh- Palvelussuhteen Rekrytoinnin
teen laji tyyppi julkaisu

Siséi-
nen
Rekry- Tyodpai- Tyo6- Virka- Vaki- Maaraai- Ulkoinen  rekry-

Yksikko toinnit kat suhde suhde nainen kainen rekrytointi tointi
‘Kannuksen
kaupunki 51 72 52 20 43 30 72 0

Taulukko 27. Rekrytoinnin jakaumat
Lahde: Kuntarekry

Kaupunki palkkasi 8 nuorta kesatdihin kahden viikon mittaiselle jaksolle.

Elakoityminen

Vuonna 2022 elakkeelle siirtyi 13 henkil6a, joiden keski-ikéa oli 63,71 vuotta. Kevan tilaston
tietojen mukaan verrokkiorganisaatioissa elakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 62,2 vuotta.
Kannuksen kaupungilta vanhuuselakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 64,88 vuotta.

VUOSi Elakkeelle Vanhuuselak- Keski-ika Taulukko 28. Elak-
siirtyneet keelle keelle siirtyneiden
7 6

2018 60,9 maara ja keski-ika
2019 10 8 61,4
2020 8 7 63,1
2021 7 7 64,0
2022 13 12 63,7

Lahde: Keva Avaintiedot.
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Elakkeelle siirtyneeksi katsotaan henkild, jonka omaan ty6uraan perustuva elake (muu kuin osa-aika-
elake tai perhe-eléke) alkoi ko. vuonna. Lisaksi edellytetaan, ettd henkilo ei ole saanut omaan tyduraan
perustuvaa elaketta ainakaan kahteen vuoteen. Vanhuuselakkeet sisaltavat varhennetut vanhuuselak-
keet, taydet tyokyvyttomyyselakkeet sisaltavat kuntoutustuet ja osatyokyvyttomyyselakkeet siséltavat
osakuntoutustuet.

Eldkemaksut

Eldkemaksut muodostuvat tyénantajan

o palkkaperusteisesta elakemaksusta,

o tyokyvyttomyyselakemaksusta, joka siséltyy tydnantajan palkkaperusteiseen mak-
suun. Vuonna 2019 voimaan tullut tyénantajan tyokyvyttomyyselakemaksu korvasi
aiemman varhe-maksun. Tyokyvyttomyyseldkemaksua aiheutuu vain taysista tyoky-
vyttomyyselakkeista ja kuntoutustuista.

« Elakemenoperusteisesta elakemaksusta, jota maksetaan vain niistd maksussa ole-
vista elékkeistd, jotka ovat kertyneet jasenyhteison palveluksessa ennen vuotta 2005.

: . . Taulukko 29. Elakemenoperusteinen maksu
Vuosi Elakemenoperusteinen maksu

2018 474 063
2019 513 334
2020 541 352
2021 550 844
2022 541 761

Lahde: Keva, elakemaksut

Taulukko 30. Varhe- ja tyoky-
Varhe-maksu Tyokyvyttomyyselakemaksu BAASIWIEECLCHELSH

2018 53 843 -

2019 - 65 062
2020 - 72 449
2021 - 95478
2022 - 90 119

Lahde: Keva, avaintiedot
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Tydkyvyttdimyyseldkemaksu

B Tistosi ] verrokit

1.4 %
1,2 %
1 %
-
E 0,8 %
L}
L
5 0,6 %
=
]
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0,2 %
0 %
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Taulukko 31. Tyokyvyttomyyseldakemaksun prosentti
Lahde: Keva, avaintiedot

Ennuste eldkepoistumasta

Eldkoitymisennuste
W vanhuuselike [ Tiydet tySkyvyttsmyyselskkeet Osatyskyvyttdmyyselike
12 kpl

10 kpl

8 kpl

6 kpl
4 kpl
- I I I I I I

0 kpl
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041
Vuosi

Taulukko 32. Elakéitymisennuste 2022—-2041
Lahde: Keva, avaintiedot

Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakdityminen aikasarjana vuosittain. Ennuste perustuu
vuoden 2020 lopussa vakuutettuna olleiden ty6- ja virkasuhteisten tilanteeseen seka vuoden 2022

alun organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja osatyokyvyt-
tomyyseldkkeelle siirtyvat henkilét. Vanhuuselédkkeet sisdltavat varhennetut vanhuuseléakkeet, taydet

22



IKKANNUS

JUURET ELAMALLE Henkilostoraportti 2022

tyokyvyttomyyselakkeet sisaltavat kuntoutustuet ja osatyokyvyttomyyselakkeet sisaltavéat osakuntou-
tustuet. TyOuraelakkeet sisaltyvat taysiin tyokyvyttomyyselakkeisiin. Prosenttiosuudet on laskettu
vertaamalla elakoityvien maaraa vastaavaan edeltavana vuotena palveluksessa 31.12. olevien henki-

I6iden joukkoon. Vuoden 2017 eléakeuudistuksesta johtuen alimmat elékeiat nousevat syntyméavuoden
mukaan portaittain

Eldk&itymisennuste ammattitasoinen kuvaaja

W 2022-2026 | 2027-2031 [ 2022-2036 [ 2027-2041
Peruskoulun yldluokkien ja lukion opettajat _ _
Paivakotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym. _ _
Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat _
= Koulunkayntiavustajat _
E Avustavat keittiotyontekijat — -
E Lastentarhanopettajat —
g Luckanopettajat _
Perhepdivihoitajat _
sivoorat |
Erityisopettajat -
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Eldkoityminen, henkildd

Taulukko 33. Elakoitymisennuste ammattitasoinen kuvaaja
Lahde: Keva, avaintiedot

Palkkaus ja palkitseminen

Henkilostokustannukset

Hyvinvointipalv... 930 202 (8,46%)

Kaupunginhallitus
591 609 (9.02%)

Teknisten palveluiden lautakun
1 888 764 (17.19%)

Kasvatus- ja opetuslautakunta
7 162 708 (65,18%)

Taulukko 34. Henkilostokustannukset

Henkilostokustannukset olivat vuonna 2022 yhteensa 10 989 884 euroa (2021: 10 491 955
e). Kustannukset kasvoivat edelliseen vuoteen verrattuna 5 %.

Kunta- ja hyvinvointialojen sopimusratkaisut vuosina 2022—2025 saivat maaliskuussa 2023
lopulliset muotonsa, kun sovintoesitysten mukainen peralautaratkaisu saatiin paatokseen.
Vuoden 2022 sopimuskorotukset ja -muutokset nostivat seké kunta- etta hyvinvointialan kus-
tannuksia 1,76 prosenttia edellisen vuoden keskiarvoon verrattuna. Kustannusten kasvuun
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vaikuttivat 1.6.2022 sekalinjainen yleiskorotus 46 euroa tai vahintdén 2,0 prosenttia. Elo-
kuussa toteutettiin varsin nykyaikainen perhevapaauudistus, jossa molemmille vanhemmille
annettiin yhta pitka palkallinen vapaa lapsen synnyttyd. Lokakuussa tuli maksuun 0,5 prosen-
tin keskitetty jarjestelyera, jonka kaytosta sovittiin sopimusaloittain.

Tehtavékohtaiset palkat

Tehtavakohtainen palkka on perustava osa palkkaa. Se méaaritellaan tehtavan vaativuuden
arvioinnin perusteella kaikilla kuukausipalkka-aloilla.

| |Naisten Ikm VIESE 4y Taulukko 35.

KVTES 13 Naiset ja miehet sopimusaloittain
OVTES 84 29
TS 2 14
SOTE-sopimus 2 -

Henkilokohtainen lisa

Harkinnanvarainen henkilokohtainen lis& perustuu tyésuorituksen arviointiin ja on kaytossa
KVTES, TS ja OVTES osio G:n piiriin kuuluvilla.

SNREREETEN ()N Taulukko 36.

KVTES 5061 81 Henkilokohtaisen lisan jakautuminen sopi-
TS 602 11 musaloittain

OVTES (osio G) 774 13

SOTE-sopimus 109 2

Palkitseminen

Henkilostolle on tarjolla henkildstoetuuksia kuten tyéterveyspalvelut, tydnantajan tukema tyo-
paikkaruokailu, paivakahvit sekd henkilokohtainen hyvinvointibudijetti. Henkilostolla on myods
mahdollisuus vuokrata Vuokatin vapaa-ajan mokkia kohtuulliseen hintaan.

Tasa-arvo ja yhteistoiminta

Tasa-arvo

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittaminen kaynnistyi maaliskuussa tasa-ar-
votutkimuksella. Tasa-arvon tilaa selvitettiin tasa-arvokyselylla ja Kevan tydhyvinvointiky-
selylla. Kaupunginhallitus hyvaksyi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2023-2025
joulukuussa.
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Miehet Naiset Yht.
Vakinaiset Méaéardaikaiset Vakinaiset Maéaraaikaiset
Kokoa. | Osa-a.  Kokoa. Osa-a.| Kokoa. Osa-a. Kokoa. Osa-a.

Elinvoima- ja konserni-

palvelut 2 7 1 1 11
Hyvinvointipalvelut 4 2 14 10 4 18 52
Kasvatus- ja opetuspal-

velut 11 1 3 3 80 14 36 4 152
Tekniset palvelut 12 1 2 1 24 5 3 48
Yhteenséa 29 2 7 18 121 20 44 22| 263
Miehet yhteensa 56
miesten osuus (%) 21 %
Naiset yhteensa 207
naisten osuus (%) 79 %
Kokoaikaiset yhteensa 201
kokoaikaisten osuus (%) 76 %
kokoaikaiset miehet (%) 18 %
kokoaikaiset naiset (%) 82 %
Osa-aikaiset yhteenséa 62
osa-aikaisten osuus (%) 24 %
osa-aikaiset miehet (%) 32%
osa-aikaiset naiset (%) 68 %

Taulukko 37. Henkiloston jakautuminen sukupuolen, palvelussuhteen laadun ja tydajan mu-
kaan.

Yksikko - Alle 20 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | Yli 60
rltelt

Kannuksen kaupunki 313

Taulukko 38. Hakijoiden |kajakauma
Lahde: Kuntarekry

Yicsikd cimaaricy

Kannuksen kaupunki

Taulukko 39. Hakijoiden sukupuoluakauma
Lahde: Kuntarekry

Yhteistoiminta

Yhteistoiminta perustuu yhteistoiminnasta kunnissa ja tydsuojeluyhteistoiminnasta annettui-
hin lakeihin. Ylimp&na yhteistoimintaelimena toimii yt-toimikunta, joka kokoontui
kertomusvuonna 4 kertaa. Yt-toimikunnassa on 12 jasent, joista 6 on yhteistoimintalain, 2
tydsuojelulain mukaisia jasenia ja 4 tydnantajan edustajaa. Kaupunginhallitus taydensi
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8.3.2022 kokouksessaan yt-toimikunnan tyonantajan edustajia nimeamalla edustajiksi kau-
punginhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajat lasnaolo- ja puheoikeudella.
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