Kannuksen kaupunginvaltuusto 5.6.2023

Valtuustoaloite varhaiskasvatuksen henkilokunnan tydhyvinvointia parantavista

toimenpiteista

Laadukas varhaiskasvatus luo pohjaa kasvun ja oppimisen polulle. Yksi laadukkaan
varhaiskasvatuksen kulmakivi on henkilostén avoin ja kehittdmismyonteinen
toimintakulttuuri. Tavoitteena on muodostaa oppiva yhteisd, jossa osaamista kehitetdan ja

jaetaan.

Olemme kuitenkin kaikki kuulleet, kuinka varhaiskasvatuksen kentélla on pulaa osaavasta
henkilékunnasta ja vaihtuvuus on suurta. Useissa erilaisissa varhaiskasvatuksen
tydhyvinvoinnin tutkimuksissa kay ilmi, kuinka tyéhyvinvointia haastaa juuri henkildston
vaihtuvuus ja yhteiséllisyyden puute. Vastaavasti kay ilmi, kuinka tyéhyvinvointia tukee hyva
tydyhteisé sekd tydyhteisélta saatu tuki. TyShyvinvointi myds nékyy positiivisesti
varhaiskasvatuksen paivittaisen pedagogiikan laadussa seka henkildstén

kokonaisvaltaisessa hyvinvoinnissa.

Ryhmé&an kuuluminen ja yhteiset paamaarat motivoivat henkiléstéa, mutta ryhmaan
kiinnittyminen ei tapahdu itsestéaan. Varhaiskasvatuksessa ryhmaytymista haastaa myos se,
etta yhteista suunnitteluaikaa koko tiimille on haastava jarjestaa ja esimerkiksi kahvitauoilla
tapahtuva vapaamuotoinen tutustuminen on taukojen porrastamisen vuoksi haastavaa eika

nain edista yhteisollisyytta.

Esitammekin, ettd Kannuksen kaupunki mahdollistaa varhaiskasvatuksen henkildstélle 1,5
tyopaivaa seka 30 € budjetin per henkild kyseisina tyopaivina kaytettévéksi tydhyvinvoinnin
edistamiseen. Henkiléstd saa tiimeittain tai yksikoittéin suunnitella paivan sisallon sekéa
rahan kaytén. Tavoitteena on, ettéd henkilostd ryhmaytyy ja tata kautta vahvistuu avoin ja
luottamuksellinen tysilmapiiri, joka lisaa tyon pedagogista laatua, tydhyvinvointia seké veto-
ja pitovoimaa. Ty6hyvinvointiin panostaminen on myés ehdottoman tarkeaa, kun kilpailu

varhaiskasvatuksen arvokkaista ammattilaisista on talla hetkelld kovaa.
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