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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Torma Anja puheenjohtaja

Huuki Manolis varapuheenjohtaja

Hintikka Paivi jasen

Huuki Ari jasen

Huuki Erkki jasen

llola Hannele jasen

Juusela-Pekkarinen Sirkka jasen

Pajala Timo jasen

Veijola Jyrki jasen

Hanni Eero kaupunginvaltuuston pj

Joensuu Olli kaupunginvaltuuston varapj

Sampi Leena poytakirjanpitaja

Niinisto Jussi kaupunginjohtaja

Allekirjoitukset

Anja Térma Leena Sampi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat §:t1101-116
Poytakirjan tarkastus  Kannuksessa 1.6.2023
Jyrki Veijola Paivi Hintikka
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Péytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja on tarkastuksen jalkeen nahtavana kaupungin
verkkosivuilla 1.6.2023 alkaen.

Todistaa

talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi
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| Kaupunginhallitus

| § 101 | 30.05.2023 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 101

Ehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 145 paattanyt, etta

- kokouskutsu lahetetaan sahkdisesti vahintaan nelja (4) paivaa
ennen kokousta kaupunginhallituksen jasenille, valtuuston pu-
heenjohtajalle ja valtuuston varapuheenjohtajalle,

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan sahkoi-
sessa kokouspalvelussa,

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon henkilo-
tietojen kasittelyyn, salassa pidettaviin tietoihin seka yleiseen
tiedottamisintressiin liittyvat asiat.

Kaupunginvaltuuston 12.12.2022 § 55 paivittaman hallintosadannon
mukaan kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-
oikeus tai velvollisuus, vahintaan viisi (5) ennen toimielimen
kokousta.

Kokouskutsu ja asialista on lahetetty sahkopostina 25.5.2023. Esi-
tyslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu seka sahkai-
sessa kokouspalvelussa etta kaupungin verkkosivuilla samana
paivana.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun enem-
man kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Kokouksen aluksi hyvinvointijohtaja Johanna Junno esitteli
viestintasuunnitelmaa ja henkilostopaallikkd Mirja Yli-Arvo esitteli
henkilostoraporttia.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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| Kaupunginhallitus | § 102 | 30.05.2023

Poytéakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 102

Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 146 paattanyt, etta toimikaudella
1.8.2021 - 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi poyta-
kirjantarkastajaa tarkastavat kaupunginhallituksen poytakirjat sahkoi-
sesti viimeistaan kolmantena arkipaivana kokouksesta.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tieto-
verkossa kuntalain sdanndsten mukaisesti.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasenet Jyrki Veijola ja Paivi
Hintikka.

Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee kaksi jasenta tarkastamaan taman ko-
kouksen poytakirjan.

Paatos Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Jyrki Veijolan ja Paivi Hintikan.
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Yt-toimikunta

§ 14 04.05.2023

Kaupunginhallitus

§ 103 30.05.2023

Henkildstoraportti 2022

Yt-toimikunta 04.05.2023 § 14

Puheenjohtaja

Paatos

Valmistelija: Henkilostopaallikkd Mirja Yli-Arvo

Henkildstoraportin tehtavana on antaa tietoa henkiloston
kehittamisen perustaksi ja paatoksenteon tueksi. Henkilostoraportti
kuvaa toteutunutta kehitysta ja auttaa paatosten vaikutusten
ennakoinnissa ja toteutumisen seurannassa.

Kuntatydnantaja KT on laatinut uuden suosituksen
henkilostokertomuksen laadintaan. Suosituksessa esitetaan viisi
tunnuslukua, joilla henkildstotietoa voidaan kerata valtakunnallisesti
samalla tavalla. Nama tunnusluvut ovat:

— henkilotydmaara

— henkiloston ikarakenne

— henkiléston vaihtuvuus

— sairauspoissaolot

— henkiloston osaamisen kehittaminen

Yleisten tunnuslukujen lisaksi raporttiin sisallytetaan muita
henkilostdvoimavaroja kuvaavia tunnuslukuja.

Kannuksen kaupungin henkilotydomaara oli 220,3 henkildtydvuotta.
Sairauspoissaolojen maara oli 4230 kalenteripaivaa eli 19,2 kpv/htv.
Sairauspoissaolojen maara kasvoi 1110 kalenteripaivalla edelliseen
vuoteen verraten. Tasta kasvusta miltein kaikki johtui alle 30 paivaa
kestavista poissaoloista. Eniten poissaoloja tyosta aiheuttivat
koronavirukseen liittyvat diagnoosit ja muut hengitystieinfektiot.

Vuoden 2022 henkildstoraportti on oheismateriaalina.

Yt-toimikunta hyvaksyy oheismateriaalina olevan henkilostoraportin
vuodelta 2022 ja lahettaa sen edelleen kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Yt-toimikunta paatti yksimielisesti hyvaksya henkilostoraportin
vuodelta 2022 ja lIahettaa sen edelleen kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.
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Yt-toimikunta

§ 14 04.05.2023

Kaupunginhallitus

§ 103 30.05.2023

Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 103

145/01.00.02/2023

Kaupunginjohtaja

Paatos

Liitteet

Henkilostoraportti 2022 on oheismateriaalina.
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya yt-toimikunnan ehdotuksen

asiassa seka saattaa henkildstoraportin kaupunginvaltuustolle
tiedoksi.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

1 Henkildstoraportti vuodelta 2022
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Hyvinvointipalveluiden § 14 18.04.2023
lautakunta
Kaupunginhallitus § 104 30.05.2023

Kannuksen kaupungin viestintasuunnitelma

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 18.04.2023 § 14

Valmistelija: hyvinvointijohtaja Johanna Junno ja vastaava
kirjastonhoitaja Tuulevi Borén

Kannuksen kaupungin hallintosaannon § 6 mukaan
kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista
kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet
viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle
toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, jaostot, kaupunginjohtaja ja seka
johtavat viranhaltijat huolehtivat siita, etta kaupungin asukkaat ja
palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja
ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri
asikasryhmien tarpeet. (Hallintosaanto § 6).

Hyvinvointipalveluiden toimialalle on siirretty vuoden 2022 alusta
kaupungin yleinen viestinta ja markkinointi.

Viestinnasta vastaaviksi viranhaltijoiksi on nimetty kaupunginjohtaja,
hyvinvointijohtaja ja vastaava kirjastonhoitaja (KH 7.6.2022, § 97).
Hyvinvointijohtaja aloitti tehtavassa 27.4.2022 ja vastaava
kirjastonhoitaja 2.5.2022. Viestinnasta vastaavat viranhaltijat
johtavat, kehittavat ja koordinoivat kokonaisvaltaisesti kaupungin
yleista viestintaa. Kaupunginhallitus on valtuuttanut viestinnasta
vastaavat viranhaltijat nimeamaan viestinnan toteuttamisesta ja
kehittamisesta vastaavat muut henkilot, sopimaan keskinaisesta
tydnjaosta seka organisoimaan viestinnan kaytannon toteuttamisen.

Hyvinvointipalveluiden toimiala on kaynnistanyt viestinnan
pitkajanteisen ja suunnitelmallisen kehittamisen ja asettanut
tavoitteekseen laatia Kannuksen kaupungin Viestintdsuunnitelman
vuonna 2023. Viestintasuunnitelman laatiminen on kaynnistynyt
loppuvuonna 2022 vastaavan kirjastonhoitajan toimesta.
Viestintasuunnitelman sisaltoon ja laajuuteen seka muotoon liittyen
on pidetty kokouksia viestintatiimissa, johon kuuluvat
hyvinvointijohtaja, vastaava kirjastonhoitaja seka kulttuuri- ja
tapahtumakoordinaattori. Viestintdsuunnitelmaluonnos on esitelty
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Hyvinvointipalveluiden § 14 18.04.2023
lautakunta
Kaupunginhallitus § 104 30.05.2023

Hyvinvointijohtaja

Paatos

johtoryhmassa 15.3.2023. Viestintasuunnitelmaan tehtiin pienia
muutoksia johtoryhman huomioiden perusteella.
Viestintasuunnitelman graafisen ilmeen ja kuvallisen osuuden tekee
kulttuuri- ja tapahtumakoordinaattori.

Liitteena olevan Viestintasuunnitelman tekstisisalto esitellaan
hyvinvointipalveluiden lautakunnalle.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta kasittelee Kannuksen kaupungin
Viestintasuunnitelman ja paattaa hyvaksya sen esitettavaksi
kaupunginhallitukselle.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya
Kannuksen kaupungin Viestintasuunnitelman esitettavaksi
kaupunginhallitukselle ja evasti vastaavaa kirjastonhoitajaa siihen
liittyen, etta viestinnassa huomioidaan myds ikaihmiset, joilla ei ole
mahdollisuutta kayttaa digipalveluita.

Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 104

122/07.02.00/2023

Kaupunginjohtaja

Paatos

Liitteet

Kannuksen kaupungin viestintasuunnitelma 2023 on liitteena.
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Kannuksen

kaupungin viestintadsuunnitelman.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

2 Kannuksen kaupungin viestintasuunnitelma 2023 / khall
30.5.2023
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Kaupunginhallitus

§78 18.04.2023

Kaupunginhallitus

§ 105 30.05.2023

Selvityksen kdaynnistaminen Korpelan Voiman kuntayhtyman organisaatiomuodon
muuttamiseksi / lausuntopyynté omistajakunnille

Kaupunginhallitus 18.04.2023 § 78

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Korpelan Voima Oy on muutettu kuntainliitoksi 31.1.1954 ja sen
ensimmainen perussaanto on vahvistettu Vaasan
l&daninhallituksessa 31.1.1954. Kannuksen kunta on liittynyt
kuntainliiton jaseneksi 1.1.1954 ja lunastanut silloin 4 160 osuutta.
Perussopimuksen mukaan ylimpana paattavana elimena on ollut
liittovaltuusto, johon jokaisen jasenkunnan valtuusto on valinnut
kolme jasenta seka varajasenta, joiden toimiaika on sama kuin
kunnanvaltuustojen.

Kunnallislain muutoksen yhteydessa vuonna 1993 kuntainliitot
muuttuivat kuntayhtymiksi ja samassa yhteydessa Korpelan Voiman
kuntayhtyman perussopimusta muutettiin niin, etta kuntayhtyman
ylimpana paattavana elimena on yhtymakokous, johon kullakin
jasenkunnalla on kolme edustajaa seka varaedustajaa, joiden
toimikausi on vaalikausi. Vuonna 2009 ko. perussopimusta
taydennettiin niin, etta kukin jasenkunta pyrkii valitsemaan
kokousedustajakseen henkilon, joka asuu kuntayhtyman omistaman
jakeluverkon alueella.

Vuonna 2021 perussopimusta muutettiin niin, etta kuntayhtymassa
ylinta paatdsvaltaa kayttaa yhtymakokouksen sijasta
yhtymavaltuusto, jossa kullakin jasenkunnalla on kolme edustajaa ja
varaedustajaa ja jonka toimikausi on kuntavaalikausi. Kannuksen
kaupunginvaltuusto hyvaksyi omalta osaltaan perussopimuksen
muutoksen 12.4.2021 § 66.

Perussopimuksen 5 §:n mukaan yhtymavaltuustossa aanivalta
jakautuu kuntien merkitsemien osuuksien mukaisessa suhteessa.

Kuntien merkitsemien osuuksien maarat ovat seuraavat:

Halsua 1 000 = 6,27 %
Kalajoki 2 500 = 15,67 %
Kannus 4 160 = 26,07 %
Kaustinen 2 300 = 14,42 %
Lestijarvi 700 = 4,39 %
Sievi 2 395 =15,01 %
Toholampi 2 899 = 18,17 %
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Kaupunginhallitus

§78 18.04.2023

Kaupunginhallitus

§ 105 30.05.2023

Kaupunginjohtaja

Paatos

Yhteensa: 15 954 = 100 %

Suomessa vuonna 2016 kuntayhtymia oli 138, jotka valtaosin olivat
sairaanhoitopiireja, sote-kuntayhtymia, koulutuskuntayhtymia ja
maakuntien liittoja.

Muiden kuntayhtymien lukumaarat ja toimialat olivat:
- Energia 3 kpl

- Jatehuolto 3 kpl

- Kiinteistojen omistus 1 kpl

- Vesi- ja jatehuolto 2 kpl

- Yrityspalvelut 1 kpl

Energiakuntayhtymat:

- Jarviseudun Sahkévoiman kuntayhtyma (lakkautunut v. 2021)
- Vatajankosken Sahkon kuntayhtyma = yhtymavaltuusto

- Korpelan Voima.

Kannuksen kaupunginhallitus sopi 7.3.2023, etta Korpelan Voiman
omistajakuntien kuntajohto kutsutaan mahdollisimman pian koolle
keskustelemaan kuntayhtyman hallintomallin tulevaisuudesta.
Keskustelutilaisuus jarjestettiin 16.3.2023 ja tuolloin sovittiin, etta
Kannuksen kaupunki suurimpana omistajakuntana on asiassa
aloitteellinen ja pyytaa muilta omistajakunnilta lausuntoa selvityksen
kaynnistamisen tarpeellisuudesta.

Kaupunginhallitus paattaa pyytaa Korpelan Voiman omistajakunnilta
lausuntoa siita, onko tarpeen kaynnistaa selvitys Korpelan Voiman
kuntayhtyman hallintomallin/organisaatiomuodon muuttamiseksi
seka antamaan tarpeelliseksi katsomansa evastykset 22.5.2023
mennessa.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 105

125/00.00.02/2023

Kaikki omistajakunnat kasittelivat asiaa maaraaikaan mennessa ja
kuntien lausunnot ovat oheismateriaalina.

Yhteenvetona saaduista lausunnoista voidaan todeta, etta
omistajakunnat suhtautuvat myonteisesti selvityksen tekemiseen.
Useassa lausunnossa todetaan, etta selvityksessa tulee huomioida:
- yhtidittamisen vaikutus kuntien konsernitaseeseen
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Kaupunginhallitus

§78 18.04.2023

Kaupunginhallitus

§ 105 30.05.2023

Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

- osakeyhtion maksama mahdollinen osinko omistussuhteiden
mukaan/muu omistuksesta saatava hyoty

- jarjestelyn vaikutus verotukseen; kuntiin, kuntayhtymaan ja
tulevaan yhtioon

- kuntayhtyman omistama sahkonsiirtoverkon sailyminen kuntien
omistuksessa pitaa turvata

Lausunnoissa edellytetaan selvityksen tekijan olevan riippumaton ja
omaavan hyvan tietamyksen osakeyhtion, kuntayhtyman ja kuntien
toiminnasta. Omistajien tulee sopia selvityksen toteutustavasta,
toteuttajasta, kustannustasosta, kustannusten jakautumisesta ja
aikataulusta.

Kaupunginhallitus merkitsee saadut lausunnot tiedoksi ja paattaa
jatkotoimenpiteista.

Kaupunginhallitus oli yksimielisesti selvityksen tekemisen kannalla ja
paatti, etta tarjoukset pyydetaan vahintaan kolmelta rippumattomalta
toimijalta, jotka omaavat hyvan tietdmyksen osakeyhtididen,
kuntayhtymien ja kuntien toiminnasta.

Toholammin kunnan lausunto 24.4.2023 Korpelan Voiman
kuntayhtyman organisaatiomuodon muuttamisesta

Sievin kunnanhallituksen lausunto 16.5.2023 / Korpelan voiman
kuntayhtyman hallintomallin/organisaatiomuodon muuttaminen
Kaustisen kunnanhallitus 15.5.2023 / Lausunto selvityksen
kaynnistamisesta Korpelan Voiman kuntayhtyman
organisaatiomuodon muuttamiseksi

Halsuan kunnan lausunto 17.5.2023 Korpelan Voima
kuntayhtyman hallintomallin muuttamisen selvittamiseen
Kalajoen kaupungin lausunto 22.5.2023 / Selvityksen
kaynnistaminen Korpelan Voima kuntayhtyman
organisaatiomuodon muuttamisesta
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| Kaupunginhallitus | § 106 | 30.05.2023

Valtuustoaloite Esitys Korpelan Voiman omistajakunnille toimenpiteisiin ryhtymisesta
kuntayhtyman toimitusjohtajan virkasuhteen paattamiseksi

Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 106
142/00.00.02/2023

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Valtuutettu Jari Orjala jatti yhdessa 4 muun valtuutetun seka yhden
varavaltuutetun kanssa kaupunginvaltuuston kokouksessa
17.5.2023 oheismateriaalina olevan valtuustoaloitteen, jossa
esitetaan ettd Kannuksen kaupunki esittaa muille kuntayhtyman
omistajakunnille toimenpiteisiin ryhtymista kuntayhtyman
toimitusjohtajan virkasuhteen paattamiseksi.

Hallintosaannon 110 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen
asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja toteaa, etta
Korpelan Voiman yhtymahallitus on kokouksessaan 10.5.2023
paattanyt esittaa yhtymavaltuustolle, etta valtuusto paattaa asettaa
keskuudestaan kuntalain 35 §:ssa tarkoitetun tilapaisen valiokunnan
valmistelemaan toimitusjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin
siirtdmista koskevaa asiaa.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
Valtuustoaloite Esitys Korpelan Voiman omistajakunnille
toimenpiteisiin ryhtymisesta kuntayhtyman toimitusjohtajan
virkasuhteen paattamiseksi / Orjala Jari seka 4 muuta valtuutettua
ja yksi varavaltuutettu
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Teknisten palveluiden §43 22.05.2023
lautakunta
Kaupunginhallitus § 107 30.05.2023

Tuulivoimarakentamisen suunnittelu ja rakentamisen periaatteet Kannuksessa

Teknisten palveluiden lautakunta 22.05.2023 § 43

Tyopaallikko

Paatos

Valmistelija: tyopaallikkd Matti Salmela

Tekniset palvelut on laatinut yhteistydssa Plandea Oy:n kanssa
Tuulivoimarakentamisen suunnittelu ja rakentamisen periaatteet
Kannuksessa 2023 asiakirjan. Valmisteluun valittiin ohjausryhma,
johon kuuluvat tekninen johtaja, tyopaallikko ja rakennustarkastaja,
lisdksi kolme teknisten palveluiden lautakunnan keskuudestaan
valitsemaa jasenta ja kolme kaupunginhallituksen keskuudestaan
valitsemaa jasenta. Tyoryhma kokoontui kolme kertaa, lisaksi
valmistelusta jarjestettiin teknisten palveluiden lautakunnalle kaksi
esittelytilaisuutta. Lisaksi jarjestettiin 22.3-23.4.2023 valisena aikana
kuntalaiskysely tuulivoimarakentamisesta.

Laadittu Tuulivoimarakentamisen suunnittelu ja rakentamisen
periaatteet Kannuksessa 2023 asiakirja on liitteena.

Teknisten palveluiden lautakunta esittda kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy
Tuulivoimarakentamisen suunnittelu ja rakentamisen periaatteet
Kannuksessa 2023 asiakirjan.

Plandea Oy:n Minna Vesisenaho oli esittelemassa
Tuulivoimarakentamisen suunnittelu ja rakentamisen periaatteet
Kannuksessa 2023 -asiakirjaa.

Eero Pihlajaniemi esitti, etta asuin- ja lomarakennusten
suojavyohykkeen laajuus muutetaan kahdesta kilometrista kolmeen
kilometriin. Perusteluna Pihlajaniemi esitti seuraavaa:
"Suojavyohykkeen laskemistapana on tahan asti kaytetty
napakorkeus kertaa kymmenen. Tuulimyllyjen napakorkeus on ollut
175-200 metria. Tasta laskemalla saadaan suojaetaisyydeksi
2km/tuulimylly. Nykyisin tehdaan korkeampia rakenteita, koska
silloin saadaan isompi teho yksikolle. Tuulimyllyjen napakorkeus on
kasvanut 250-300 metriin. Aikaisemman laskukaavan mukaisesti
lasketaan napakorkeus kertaa kymmenen, minka perusteella
saadaan uudeksi suojaetaisyydeksi kolme kilometria. Tama on
yleisesti kaytetty ohje suojaetaisyyksien laskennassa.Mikali
periaatteita halutaan muuttaa niin silloin uusi poikkeava laskentatapa
pitda hyvaksyttaa Kannuksen osalta ministeriéssa.”
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Riikka Leppakari kannatti esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta on tehty tyopaallikon pohjaesityksesta
poikkeava kannatettu esitys, joten on suoritettava aanestys.
Paatettiin suorittaa kddennostoaanestys.

Tyopaallikon pohjaesitys:
Jaakko Kolppanen

Veijo Hernesniemi

Aila Niemonen

Ari Tiittanen

Janne Kivioja

Eero Pihlajaniemen muutosesitys:
Eero Pihlajaniemi
Riikka Leppakari

Puheenjohtaja totesi, etta teknisten palveluiden lautakunta on aanin
5/2 paattanyt hyvaksya tyopaallikon ehdotuksen asiassa.

Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 107

213/00.01.02/2022

Kaupunginjohtaja

Paatos

Tuulivoimarakentamisen suunnittelu ja rakentamisen periaatteet
Kannuksessa 2023 -asiakirja on oheismateriaalina. Asiaa esitellaan
valtuustoinfossa 29.5.2023.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya teknisten palveluiden
lautakunnan ehdotuksen asiassa.

Manolis Huuki esitti, etta asuin- ja lomarakennusten
suojavyohykkeen laajuus muutetaan kahdesta kilometrista kolmeen
kilometriin. Suojavyohykkeen laskemistapana on tahan asti kaytetty
napakorkeus kertaa kymmenen. Tuulimyllyjen napakorkeus on ollut
175-200 metria. Tasta laskemalla saadaan suojaetaisyydeksi
2km/tuulimylly. Nykyisin tehdaan korkeampia rakenteita, koska
silloin saadaan isompi teho yksikolle. Tuulimyllyjen napakorkeus on
kasvanut 250-300 metriin. Aikaisemman laskukaavan mukaisesti
lasketaan napakorkeus kertaa kymmenen, minka perusteella
saadaan uudeksi suojaetaisyydeksi kolme kilometria. Tama on
yleisesti kaytetty ohje suojaetaisyyksien laskennassa.

Sirkka Juusela-Pekkarinen ja Jyrki Veijola kannattivat Manolis
Huukin esitysta.
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Liitteet

Puheenjohtaja totesi, etta on tehty kaupunginjohtajan
pohjaesityksesta poikkeava kannatettu esitys, joten on suoritettava
aanestys. Puheenjohtaja esitti aanestystavaksi
nimenhuutodanestysta. Aanestystapa hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa danestyksessa aanet jakautuivat seuraavasti:

Kaupunginjohtajan esitys:
llola Hannele

Hintikka Paivi

Huuki Ari

Pajala Timo

Torma Anja

Manolis Huukin esitys:
Huuki Erkki

Huuki Manolis
Juusela-Pekkarinen Sirkka
Veijola Jyrki

Puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallitus on danin 5/4 paattanyt
hyvaksya kaupunginjohtajan ehdotuksen asiassa.

Manolis Huuki, Sirkka Juusela-Pekkarinen ja Jyrki Veijola jattivat
eriavan mielipiteen, joka liitettiin poytakirjaan.

3 Tuulivoimarakentamisen suunnittelu ja rakentamisen
periaatteet Kannuksessa 2023
4 Eriava mielipide khall 30.5.2023 § 107
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Tyollisyysalueen valmisteluvaiheeseen liittyvat Keski-Pohjanmaan kuntien linjaukset

Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 108
161/00.04.01/2023

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistd, talous- ja hallintojohtaja
Leena Sampi, tyollisyyskoordinaattori Laura Korhonen ja
kehitysjohtaja Jukka Oravainen

Lakipaketti julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestamisesta vahvistettiin 23.3.2023. Lakiuudistuksen mukaan
kunnat voivat jarjestaa palvelut itse tai sopia jarjestamisvastuun
siirtamisesta kuntayhtymalle tai kunnalle. Kunnat, joiden tydvoiman
maara ylittda 20 000 henkil6a, voivat jarjestaa palvelut itse. Mikali
kunnan tyovoiman maara alittaa 20 000 henkil6a, kunnan tulee
perustaa yhden tai useamman kunnan kanssa tyollisyysalue.
Tyollisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenainen,
tydmarkkinoiden ja tydssakayntialueen kannalta toimiva alue seka
siihen tulee lahtokohtaisesti sisallyttaa alueen keskuskaupunki.

Keski-Pohjanmaan maakunnassa TE-palvelujen siirtoa kuntiin
valmistelee Kokkolan seudun tydllisyyden kuntakokeilun laajennettu
yhteisty6elin. Keski-Pohjanmaan kunnat (Halsua, Kannus,
Kaustinen, Kokkola, Lestijarvi, Perho, Toholampi, Veteli), Kaustisen
seutukunta, Keski-Pohjanmaan liitto, Pohjanmaan TE-toimisto,
Pohjanmaan ELY-keskus ja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite
ovat nimenneet edustajansa laajennettuun yhteistyoelimeen.

Kuntien ja muodostettavien tyollisyysalueiden on ilmoitettava
31.10.2023 mennessa tyo- ja elinkeinoministeridlle, miten
tyollisyyspalvelut alueella on tarkoitus jarjestaa vuoden 2025 alusta
lahtien. Valmistelutyon etenemisen kannalta on tassa vaiheessa
paatettava, lahdetaanko tyollisyysaluetta valmistelemaan
kuntayhtyman vai vastuukuntamallin pohjalta. Yhteistyoelin on
paattanyt esittaa alueen kunnille ja kaupungeille, etta
tyollisyysaluevalmistelua jatketaan vastuukuntamallilla, jossa
isantakuntana toimii Kokkolan kaupunki. Yhteista toimielinta koskeva
sopimus hyvaksytaan kaikissa perustettavan tyollisyysalueen
osakaskuntien valtuustoissa (KL 52§). Samassa yhteydessa tulee
esittda tydvoimapalvelujen jarjestamissuunnitelma, jossa mm.
maariteltaisiin taloudelliset ja henkilostoresurssit seka muut
palvelujen tuottamisen ratkaisut.

Vastuukuntamallissa vastuuviranomaisena toimivan kunnan ja
tyodllisyysalueen muiden kuntien on mahdollista sopia mm.
palvelutuotannosta seka resurssien ja kustannusten jakautumisesta
alueella. Jarjestamiseen liittyva sopimus on tarkoitus valmistella
toukokuun aikana ja vieda valtuustoihin hyvaksyttavaksi
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Kaupunginjohtaja

Paatos

alkusyksysta 2023. Sopimusta valmistelevaa ryhmaa johtaa
Kokkolan kaupunginjohtaja.

Kuntien, jotka valmistelevat yhteistoiminta-alueiden muodostamista
tulee huomioida valmistelussa lakisaateinen yhteistoimintavelvoite.
Yhteistoimintamenettelyssa kaydaan lapi alueiden muodostamisen
perusteet, erilaiset vaihtoehdot tyodllisyyspalveluiden jarjestamiselle
seka niiden vaikutukset henkilostolle. Yhteistoimintaneuvottelut tulee
kayda ennen kuin tydllisyyspalveluiden jarjestaminen yhteistoiminta-
alueella on ratkaistu.

Kaupunginhallitus paattaa, etta:

1. TE-palvelut 2024 -uudistusta valmistellaan Keski-Pohjanmaan
alueen tyollisyyden hoidon osalta vastuukuntamallilla, jossa
isantakuntana toimii Kokkolan kaupunki. Vastuukuntasopimukseen
tulee sisallyttaa mahdollisuus sopia myos viranomaistehtavien
tuottamisesta erikseen laadittavien sopimusten mukaisesti,

2. jarjestamisvastuusta laaditaan perustettavan tyollisyysalueen
osakaskuntien valtuustojen hyvaksyma sopimus yhteisesta
toimielimesta,

3. palveluiden jarjestamiseen liittyen laaditaan tyovoimapalvelujen
jarjestamissuunnitelma. Kannuksen kaupunki edellyttaa, etta TE-
palvelut jarjestetaan tyollisyysalueen kunnissa lahipalveluina,

4. TE-palvelut 2024 -uudistusta koskeva valmisteluaikataulu
merkitaan tiedoksi,

5. kaupunki kaynnistaa tarvittavat yhteistoimintamenettelyt
tyollisyysalueen muodostamiseen liittyen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Pidettiin tauko klo 10.33. — 10.45.
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Alykis ja kestiva asuminen

hankekokonaisuuteen

Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 109

55/00.01.05/2023

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinisto, kehitysjohtaja Jukka
Oravainen

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma, Centria ammattikorkeakoulu ja
Jyvaskylan Yliopisto (Kokkolan yliopistokeskus) ovat
oheismateriaalina olevilla kuntarahahakemuksillaan hakeneet
Kannuksen kaupungilta kuntarahaa Alykas ja kestava asuminen
hankekokonaisuuteen.

Hankkeen tavoitteena on hyddyntaa digitalisaation mahdollistamia
ratkaisuja ja alykasta teknologiaa asuntorakentamisen suunnittelu-,
rakentamis- ja kayttoonottovaiheessa. Hankkeen tuloksena syntyvat
virtuaalinen 3D-suunnittelumalli ja fyysinen konseptitalo toimivat
kehittamisymparistoina, jota voidaan hyodyntaa opetuksessa, tki-
toiminnassa ja asuntorakentamisessa.

Hankkeen paatoteuttajana on Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma ja
osatoteuttajina Centria-ammattikorkeakoulu Oy seka Jyvaskylan
yliopisto/Kokkolan yliopistokeskus Chydenius. Investointihankkeen
toteuttajana on Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma.

Hankekokonaisuuden tavoitteet:

1. Ekologisen, kestavan ja alykkaan rakentamisen ja asumisen
kehittaminen. Tavoitteena saada aikaan alykkaan asumisen
LivingLab-ymparisto, jossa on aihealueeseen liittyvaa TKI-toimintaa
myos tulevaisuudessa.

2. Tuottaa uutta lisaarvoa asuntorakentamiseen digitalisten
ratkaisujen ja alykkaan teknologian avulla (sensoriteknologia, 10T-
alustat, automatisaatioratkaisut ja elinkaarivisualisoinnit).

3. Digitalisaation mukanaan tuomien mahdollisuuksien monipuolinen
hyddyntaminen erilaisten asumisratkaisujen suunnittelu-,
rakentamis- ja kayttoonottovaiheessa (talotekniikka, loT-laitteet ja
jarjestelmat, energiaratkaisut, turvallisuus, hyvinvointi ja terveys,
media).

4. Teknologioiden kayttoonotto ja innovaatioiden tuottaminen
asumiseen uusia teknologioita hyodyntaen alueen
koulutusorganisaatioiden, elinkeinoelaman ja yritysten kesken.

5. Tiedon tuottaminen rakennuksen tilasta, kaytosta ja yllapidosta
mittaus- ja analysointiteknologioiden ja automaatiojarjestelmien
avulla (avoin datapankki), rakentajien, asukkaiden,
tutkimusorganisaatioiden ja koulutusta tarjoavien tahojen kayttoon.
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6. Tulosten jalkauttaminen opetukseen ja TKI-toimintaan eri
opintoasteilla ja koulutusaloilla seka teknologia- ja rakennusalan
yritysten hyodynnettaviksi.

Hankkeen toiminta jakaantuu alla oleviin tydopaketteihin (toteuttajat
sulkeissa):

TP1: Tiedonhankinta ja sidosryhmien osallistaminen
ympariston maarittelyyn ja kehittamiseen (kaikki)

Tyopaketissa selvitetaan nykytilanne ja kartoitetaan alueen yritysten
nakokulmia hankkeen toteuttamiselle. TyOpaketissa jarjestetaan
yhteisia foorumeita, joiden tavoitteena on ideoida ja maaritella hank-
keessa toteutettavia ratkaisuja. Hanketoimijat osallistuvat teknologia-
ja rakennusalojen tapahtumiin kotimaassa ja ulkomailla ajantasaisen
tiedon saamiseksi ja uusimpien ratkaisujen kartoittamiseksi.

TP2: Konseptitalon suunnittelu ja 3D-virtuaalimallin
rakentaminen (kaikki)

TyOpaketissa suunnitellaan konseptitalo moderneilla 3D-
kehitysalustoilla, jotka tukevat kiinteiston toiminnallisten muutosten
ja ratkaisuiden simulointeja ja mallinnuksia.Kiinteistolle maaritellaan
ja rakennetaan 3D-virtuaalimalli, johon liitetaan rakennuksen
tietomalli ja mittausdataa, jota kokonaisuutta voidaan jatkossa
hyodyntaa digitaalisen kaksosen tapaan toiminnallisten funktioiden,
kuten tilannekuvan muodostamiseen. Kaytannossa digitaalinen
kaksonen mahdollistaisi kiinteiston kaytonaikaisten toiminteiden
simuloinnin ja mallintamisen proaktiiviseen tapaan. Digitaalinen
kaksonen palvelee seka rakentajia (koulutus ja opastus), ettd myds
muita osapuolia jo rakentamis- ja kayttdonottovaiheessa.
Vastaavasti digitaalista kaksosta voidaan hyodyntaa LivingLab -
vaiheessa kiinteiston esittelyyn kohderyhmille. Digitaalinen kaksonen
soveltuu myos erilaisten toiminnallisten muutosten tutkimiseen
(dynaamiseen muokkaamiseen), seka huollon ja yllapidon tueksi.
Digitaalinen kaksonen palvelee monipuolisesti myos kiinteiston
jatkokehittamista.

TP3: Alykkaan teknologian ratkaisujen integrointi suunnittelu-,
rakennus- ja kdyttoonottovaiheessa (Centria, Yliopistokeskus)
TyOpaketissa huolehditaan tarvittavien alykkaiden ratkaisujen ja
teknologioiden toteuttamisesta eri rakennuksen elinkaaren
vaiheissa. Teknologiat sisaltavat rakennuksen IT-arkkitehtuurin,
tietoverkkoratkaisut, sensoriteknologian, loT-alustan ja
automaatiojarjestelmat. Tietoverkkoratkaisut ovat tarpeen mukaan
langattomia tai langallisia. Alykkailla sensoriteknologioihin
perustuvilla mittaus- ja monitorointiratkaisuilla voidaan mitata
esimerkiksi veden ja sahkonkulutusta, seurata erilaisia suureita
rakenteissa ja seurata olosuhteita, seka ulko- etta sisatiloissa.
Lisaksi mittaus- ja monitorointiratkaisuja tarvitaan hankkeen aikana
esiin nousevien erityistarpeiden (energiatehokkuus, turvallisuus,
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media, terveys jne.) mahdollistamiseksi. Kerattavan datan on oltava
hyodynnettavissa myos muuta mittaustietoa keraavassa ja kiinteis-
td6a ohjaavassa taloteknisessa automaatiojarjestelmassa. Tama data
toimii syotteena digitaaliselle kaksoselle.

TP4: Fyysisen konseptitalon (LivingLab) rakentaminen (Kpedu)
TyOpaketti toteutetaan Kpedu:n eri koulutusalojen yhteistyona
(rakentaminen ja kunnossapito, sahko ja automaatio, talotekniikka,
IT, tekninen suunnittelu, media, sosiaali- ja terveysala, liiketoiminta,
puhtaus- ja kiinteistopalvelut, turva-ala, ajoneuvo- ja kuljetusala).
Konseptitalo rakennetaan liikuteltavalle alustalle, mika mahdollistaa
rakennuksen esittelyt eri lokaatioissa, esimerkiksi tapahtumissa.

TP5: Yhteisen data-alustan rakentaminen tiedonhallintaan ja
jakamiseen (Centria, Yliopistokeskus)

Tyopaketissa rakennetaan rakennuksesta kertyvan mittausdatan
keraamista varten avoimena datapankkina toimiva loT-alusta. Tama
toimenpide edellyttaa tarkkoja kuvauksia kertyvasta datasta ja
metatietokuvausten rakentamista, jolla keratty data on
hyodynnettavissa eri jarjestelmissa. loT-alusta integroidaan
kommunikoimaan kKiinteiston automaatiojarjestelman kanssa, joka
mahdollistaa kiinteistolle aiempaa alykkddmman (suurempi
datajoukko) ohjauksen ja kolmansien osapuolien datalahteiden
hyodyntamisen (kuten saadennustepalvelut), seka tiedonjakamisen
kayttoliittymat (asukkaan opastamisen, manageroinnin raportoinnin
ja huollon nakymat).

TP6: Alykkiin rakennuksen ja teknologioiden kayttéonotto,
testaus ja pilotointi (kaikki)

TP7: Tiedottaminen ja viestinta (kaikki)

TyOpaketissa toteutetaan hankkeen tulosten jalkauttaminen
opetukseen ja yritysten hyodynnettavaksi. Hankkeelle laaditaan
tiedotussuunnitelma, jossa maaritellaan tarkemmin viestintastrategia
ja maaritellaan viestintakanavat. Tavoitteena on viestia aktiivisesti
niin sisaiselle kuin ulkoisellekin sidosryhmalle monimediaisesti.
Paatiedotuskanavana kaytetaan hankkeelle perustettavaa
verkkosivustoa, jossa hankeen toimintaa ja tuloksia esitellaan. Muita
tiedotuskanavia ovat oppilaitosten omat verkkopalvelut ja sosiaali-
sen median kanavat. Tavoitteena on my0s aktiivinen viestinta
tiedostusvalineille ja medialle alueellisesti ja valtakunnallisesti.
Hankkeen tuotokset ovat julkisesti nahtavilla, ja niita hydodynnetaan
tiedottamisessa aktiivisesti. 3D-virtuaalimalliin voi tutustua verkossa
ja liikuteltavaan fyysiseen konseptitaloon voi tutustua eri
lokaatioissa. TyOpaketissa jarjestetaan myos road show -tyyppisia
esittelyita.
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Hankkeen vaikutusten arviointi

Vaikutukset

Positiivinen/negatiivinen/neutraali

Toteuttaa kaupungin
strategisia linjauksia

Positiivinen

luonnonvarojen jatkojalostamisen ja
innovatiivisen tuotantorakenteen
edistaminen

Edistaa elinkeinoelamaa ja
yritystoimintaa

Positiivinen

parantaa talonrakennus- ja muun
puunjalostusteollisuuden seka
rakentamisen osaamista, uusien
teknologioiden soveltamista ja sita
kautta kilpailukyvyn parantamista

Parantaa ymparistoa

Positiivinen
kehittda kestavan rakentamisen
osaamista ja yleistymista

Parantaa tyollisyytta

Neutraali
mahdollistaa kehittymisen ja kasvun,
mutta ei suoraan paranna tyollisyytta

Hankkeen kokonaiskustannus on 1 137 172 euroa, josta
kehityshankkeiden osuus 789 027 euroa ja investointihankkeen
osuus 348 145 euroa. Hankkeen toteutusaika on hankesuunnitelman
mukaan 1.8.2023-31.7.2026. Kannuksen kaupungilta haettava
osuus on 4 539 euroa jakautuen seuraavasti:

Budjetti 2023 2024 2025 2026 YHT.
investointihanke 132 761 377 119 1389
kehittamishanke Kpedu 216 518 518 302 1554
kehittdmishanke Centria 103 247 247 144 741
kehittamishanke Yliopistokeskus 119 285 285 166 855

YHT.

5700, 1811] 1427  731]  4s39|

YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankekokonaisuudesta.
Lausunnossa puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin
perusteluin: Hanke tukee uusien teknologioiden kayttoonottoa
puunjalostuksen, rakentamisen ja asumisen teknologioiden aloille
suoran testaamisen ja pilotoinnin keinoin. Kannuksessa on vahvaa
talonrakentamisen ja puunjalostuksen teollisuutta seka useita
rakennus- ja urakointiyrityksia, joka hyotyy suoraan
hankekokonaisuuden eri osa-alueista. Suurin osa kannuslaisista
alan yrityksista toimii paitsi paikallisesti myos laajalla sateella ympari
Suomea, joten uusien teknologioiden testaaminen, kehittaminen ja
kayttoonotto edistaa naiden yritysten kilpailukykya suoraan.
Vahvana rahoitusta puoltavana tekijana myds se, etta puoltavat
lausunnot hankkeelle ovat antaneet kannuslaisista yrityksista
Kannustalo, Pihla Group ja Fixpoint. Kokkolan kaupunki on tehnyt
hankkeesta jo myonteisen paatoksen. Kuntarahaosuuden
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Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

vaatimuksena on aktiivinen toimiminen Kannuksen yrityskentassa
yhdessa YritysKannuksen kanssa.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kannuksen kaupunki osallistuu
Alykas ja kestava asuminen hankekokonaisuuteen 4 539 euron
kuntarahaosuudella (v.2023 = 570 €, v.2024 = 1 811 €, v.2025 =
1427 €, v.2026 = 731 €) ja edellyttaa, etta hankkeessa toimitaan
aktiivisesti Kannuksen yrityskentassa yhdessa YritysKannuksen
kanssa. Kaupunginhallitus nime&a hankkeen ohjausryhmaan
Kannuksen kaupungin edustajaksi kehitysjohtajan ja varaedustajksi
yrityskehittajan.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

KPkuntaraha hakemus Alykas ja kestava asuminen -
kehittamishanke (Kpedu)

KPkuntaraha hakemus Alykas ja kestava asuminen -
kehittamishanke (Centria)

KPkuntaraha hakemus Alykas ja kestava asuminen -
kehittamishanke (Jyvaskylan yliopisto)
KPkuntaraha hakemus Alykas ja kestava asuminen -
investointihanke
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Datatalouskasvattamo hankekokonaisuuteen

Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 110

116/00.01.05/2023

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistd, kehitysjohtaja Jukka
Oravainen

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma ja Centria ammattikorkeakoulu
ovat oheismateriaalina olevilla kuntarahahakemuksillaan hakeneet
Kannuksen kaupungilta kuntarahaa Datatalouskasvattamo
hankekokonaisuuteen.

Datatalouskasvattamo -hankkeen tehtavana on luoda TKI-
toimijoiden yhteistyolla datataloutta edistava kansallinen
osaamiskeskittyma. Talla toimenpiteella tavoitellaan uusien,
luotettavan, yhteisOllisen datan ja reilun datatalouden pelisaantoihin
perustuvien aloitteiden ja kokeilujen syntymista ja sita kautta
aihealueen liiketoiminnan kehittymista erityisesti pk-sektorin
yrityksiin, mukaan lukien mikroyritykset.

Hankkeen tavoitteet ovat:

1. Yritykset tunnistavat ja kehittavat omaan ja yhteisolliseen
kumppanien dataan perustuvaa uutta liiketoimintaa. Yritysten
osaaminen datatalouden liiketoimintapotentiaalista on kasvanut ja
niiden kynnys osallistua datatalous-markkinoille on madaltunut.

2. Oppilaitoksista ja TKI-toimijoista koostuva valtakunnallinen
datatalouskasvattamo- osaamiskeskittyman toiminta on
kaynnistynyt. Toiminnan kaynnistamisella nimenomaan TKI-
organisaatioihin haetaan toiminnan jatkuvuutta ja parempaa
alueellista tukea kohderyhmille. Yhteistyo asiakasyritysten kanssa
syventaa yhteista ymmarrysta reilun datatalouden mekanismeista ja
toimivista kaytanteista.

3. Pk-yritykset ja start-upit hyodyntavat datatalousmarkkinaa uutena
liketoiminnan tukijalkana ja hakevat tasta kasvua toiminnalleen.
Hankkeessa syntyneilla uusilla ideoilla tavoitellaan uusien start-up
yritysten syntymista.

Ylimaakunnallisen yhteistydohankkeen konkreettiset toimenpiteet
ovat:

TP1. (Vetovastuu: JAMK)

Otetaan verkottuneen datatalouden liiketoiminnan kehittymista
edistavat pelisaannot haltuun. Sivistetaan toteuttajat ja osallistuvat
yritykset datatalouden hyddyntamisen pelisaannoista kuten
datatalouden ansaintamallit, regulaatiot, datan luvittaminen ja
hajautettujen arkkitehtuurien periaatteet Tyopakettiin kuuluvat
seuraavat toimenpiteet:
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» osaamisen kasvattaminen: toteuttajien yleisen ymmarryksen
lisdaminen aiheesta

 ansaintamallit: luodaan esimerkkitapaus-kuvauksia datatalouden
mahdollistamista toimintamalleista. Huomioidaan eri toimijoiden
lahtokohdat ja vaatimukset oman osaamisen ja valmiuksien
nakokulmista.

* regulaatiot: selvitetdan datatalouteen liittyva lainsaadanto, saannot
ja suositukset. Vertaillaan naita ansaintamalleihin, jolloin saadaan
selville minimivaatimukset datatalous-markkinoille liittymiseen.

« datan luvitus ja jakamisen periaatteet: selvitetaan luvitukseen ja
jakamiseen liittyvat periaatteet teknisesta ja taloudellisesta
(sopimukset) nakdkulmasta.

* hajautetut arkkitehtuurit: selvitetdan tekniset vaatimukset
digitaalisten jarjestelmien arkkitehtuurin ja tarvittavien integraatioiden
osalta.

TP2. (Vetovastuu: LUKE)

Tiedottaminen osaamisen levittamiseksi. Jalostetaan
kasvattamotoiminnassa kertynytta osaamista seka hankkeen
toteuttajien kesken etta jaetaan tata osaamista yrityksiin ja
hallinnolle TyOpakettiin kuuluvat seuraavat toimenpiteet:

* tapahtumien jarjestaminen ja niihin osallistuminen

« yritysten kanssa yhteiskehittdminen: tyopajat

* kohderyhman sitouttaminen tuleviin toimenpiteisiin:
pilottiymparistojen esittely ja demonstraatioiden valmistelu

* syntyneen osaamisen dokumentointi ja julkaisut seka tiedon
jakaminen sidosryhmaverkostoille

TP3. (Vetovastuu: Centria)

Datatalouden osaamiskeskittyman toimintamallin kehittaminen
(datatalouskasvattamo) Selvitetaan ja yhdistetdan hanketoteuttajien
toimintaymparistot, niissa tarvittavat toiminnan kehittamisen tyokalut
ja luodaan datatalouskasvattamolle yhteinen toimintamalli.
Datatalouskasvattamon tuottamat palvelut tullaan integroimaan
kansallisiin DIH- ja EDIH- palveluihin. Tyopakettiin kuuluvat
seuraavat toimenpiteet:

* tutkimusymparistojen ja -jarjestelmien kayttoonotto
demonstraatioita ja kokeiluja varten: tutkimusymparistot
valmistellaan ja liitetdan yhteen datan vaihdannan mahdollistavan
datanvalityspalvelun kayttoa varten

» ymparistojen yhteistyomallin maarittely ja kuvaus: pohjautuu
TP1:ssa tehtyyn selvitykseen. Kuvataan toimijoiden (datan
omistajat/myyjat, tutkimuskumppanit, datanvalitystoimijat, kehittajat
ja palveluntuottajat) roolit ja tehtavat

» osaamiskeskittyman palvelujen ja toimintamallin jatkumo:
muotoillaan kohderyhman tarvitsemat palvelut, jotta datataloudesta
tulee konkreettinen toimintamalli ja business Suomessa.
 kasvattamon toiminta ja sen tuottamat palvelut tullaan integroimaan
osaksi Centrian "Rural Industry DIH"- seka "Robocoast EDIH"-
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palvelusalkkuja, etta JAMK:n "AB Smart DIH" ja LUKE:n "Luke DIH"-
palvelusalkkuja.

TP4. Demonstraatiot (Vetovastuu: KPEDU)

Kohderyhman kanssa tehtavissa kaytannon kokeiluissa kaytettavan
datan osalta lahdetaan liikkeelle tutkimusdatalla ja -ymparistéilla,
mutta huomioidaan yritysten business use case kulma ja
mahdollisuus kokeilla ymparistossa yrityksen omaa dataa ja
palvelua, jotta tasta poikisi liiketoiminta-potentiaalia yrityksille
hankkeen jalkeen markkinaehtoisissa data-avaruusymparistoissa.
Tyopakettiin kuuluvat seuraavat toimenpiteet:

* maaritetaan kohderyhmien kanssa demonstraatioiden sisallot ja
tavoitteet

* demovaihe1: yhdistetaan ja jaetaan olemassa olevaa toteuttajien
omistamaa dataa verkottuneen datatalouden pelisaantojen puitteissa
tutkimuskeskittymien palveluiden valilla

» demovaihe 2: edellisen demonstraation pohjalta opitun perusteella
jaetaan esimerkkidataa yritysten palveluiden valilla

» kootaan demonstraatioiden tulokset ja niiden hyddynnettavyys
seka yritysten, etta datatalouskasvattamon toimintamallin tueksi

Hankkeen vaikutusten arviointi

Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali
Toteuttaa kaupungin Neutraali
strategisia linjauksia voi edistaa yrittajahenkisyytta

Edistaa elinkeinoelamaa ja | Neutraali
yritystoimintaa voi edistaa uutta liiketoimintaa

Parantaa ymparistoa Neutraali
ei vaikuta suoraan ymparistoon

Parantaa tyollisyytta Neutraali

voi mahdollistaa uusien tydpaikkojen
syntymista, mutta ei suoraan
paranna tyollisyytta

Hankkeen kokonaiskustannus on 416 232 euroa. Hankkeen
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.8.2023-31.7.2026.
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 3 330 euroa jakautuen

seuraavasti:

Budjetti 2023 2024 2025 2026/ YHT.
kehittimishanke Centria 415 997 997 581 2990]
kehittimishanke Kpedu 47 113 113 67, 340|
YHT. [ 462] 1110] 11100  648] 3330
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Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankekokonaisuudesta.
Lausunnossa ei puolleta kuntarahoitusta seuraavin perusteluin:
Hanke tukee datatalouden kasvattamista Keski-Pohjanmaalla ja
nahdaan tarkeaksi aihealueeksi. Nykymaailmassa teollisuus 4.0 ja
Big Data kaikkineen tarjoavat yrityksille valtavasti mahdollisuuksia ja
dataa on koko ajan enemman saatavilla seka hyddynnettavissa.
Hankkeen toimenpiteiden ei kuitenkaan viela tassa vaiheessa nahda
tukevan suoraan Kannuksen pk-yrityksia, vaikka
hankesuunnitelmassa pk-yritykset onkin kirjattu yhdeksi
paateemaksi. Hanke nahdaan enemman alkuvaiheen tki-
investointina, josta tulevaisuudessa voidaan ulosmitata hyotya myos
yrityksille. Hanke on myos saanut kielteisen paatoksen Keski-
Suomen Liiton rahoittajaryhmassa, minka vuoksi myos Keski-
Pohjanmaan Liitto paatyi olemaan puoltamatta hanketta.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kannuksen kaupunki ei osallistu

Datatalouskasvattamo hankekokonaisuuteen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

KPkuntaraha hakemus / Datatalouskasvattamo
KPkuntaraha hakemus / Datatalouskasvattamo Kpedu
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Yrittajyyskasvatuksen oppimisymparisto
hankekokonaisuuteen

Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 111
159/00.01.05/2023

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinisto, kehitysjohtaja Jukka
Oravainen

Kokkolanseudun Kehitys (KOSEK) Oy seka Jyvaskylan yliopisto
(Kokkolan yliopistokeskus) hakevat oheismateriaaleina olevilla
kuntarahahakemuksillaan Kannuksen kaupungilta kuntarahaa
Yrittajyyskasvatuksen oppimisymparistd hankekokonaisuuteen.

Tulevaisuuden yrittajyyskasvatuksen oppimisymparisto on
pienoismallinnus Keski-Pohjanmaan tyo- ja yrityselaman
erityispiirteista, esitellen samalla alueen tyonantajia ja heratellen
nain lapsia ja nuoria jo varhaisessa vaiheessa miettimaan
tulevaisuuttaan alueen tarjoamien mahdollisuuksien kautta.
Hankkeen tavoitteena on luoda tulevaisuuteen pysyva
oppimisymparisto ja toimintamalli. Yrittajyyskasvatuksen
oppimisympariston toimintaa tulevat hydodyntamaan vuosittaisella
tasolla tulevaisuudessa Keski-Pohjanmaan maakunnan perusasteen
noin 4 000 lasta ja nuorta, seka maakunnan elinkeino- ja yritysela-
man edustajat ja yritykset.

Tavoitteena on luoda lapsille ja nuorille uudenlainen elamyksellinen
ja innovatiivinen oppimisymparisto ja koordinoitu
opetuskokonaisuus, jossa opitaan ja omaksutaan yrittajamaista
asennetta, tietoja ja taitoja. Oppimisympariston teemoina ovat:
Yrittajyys- ja tydelamataidot, ymparisto ja talous.

Koordinoidun yrittajyyskasvatuksen tavoitteena on vahvistaa
maakunnallista ja alueellista elinvoimaa ja pitkalla tahtaimella
vastata tulevaisuuden osaavan tyovoiman saatavuuteen. Yhtena
tavoitteena on saada tata kautta tarkeaa veto- ja pitovoimaa oman
alueen ja maakunnan lapsille ja nuorille, joista voidaan saada
tulevaisuuden kasvuyrittajia koko maakunnan alueelle kuin
tyontekijoita alueen yrityksiin. Yrittajyyskasvatuksella voidaan nain
tukea ja vahvistaa lasten ja nuorten yrittdjamaista asennetta ja
kasvattaa innovatiivisia ja rohkeita osaajia tulevaisuuden
tydelamaan.

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet:

* YES! Keski-Pohjanmaa -hankkeessa luodun toimintamallin
jatkokehittaminen ja konkreettinen jalkauttaminen maakunnan
perusasteen kouluille
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« fyysisen yrittajyyskasvatuksen oppimisympariston (pedagoginen)
suunnittelu ja kaytannon toteutus

* tunnistaa ja kehittaa oppimisymparistdon toimintojen teknologisten ja
pelillisyyden menetelmat

* maakunnallisen yrittajyyskasvatuksen polkumallin opetuksen
suunnittelu (vuosikello ja luokkaistaminen) ja mukauttaminen
maakunnan perusasteen opetussuunnitelmaan (4-6.1k)

* tunnistaa 8-9.lk yrittajyyskasvatusta tukevat menetelmat ja
toimenpiteet ja toteuttaa yrittajyyskasvatusten kohderyhman tarpeet
huomioiden.

Tulevaisuuden yrittajyyskasvatuksen toimintamallia valmistellaan
yhteistydssa Mahdollistamo -hankekokonaisuuden kanssa (Centria,
Kpedu, Yliopistokeskus), Mahdollistamo -hanke rakentaa yritta-
jyyskasvatuksen toimintoja seuraaville koulutusasteille.

Hankkeen vaikutusten arviointi

Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali
Toteuttaa kaupungin Positiivinen
strategisia linjauksia tukee suoraan yrittdjahenkisyyden

ja rohkeuden kasvua seka
tydvoiman saatavuutta
tulevaisuudessa

Edistaa elinkeinoelamaa ja | Positiivinen

yritystoimintaa hanke on nimenomaan
yrittajyyskasvatusta, jolla pyritaan
kannustamaan yrittajyyteen ja
yrittdjamaiseen otteeseen

Parantaa ymparistoa Neutraali

ei vaikuta suoraan ymparistoon,
vaikkakin ymparistokasvatus kuuluu
my0s toimenpiteisiin

Parantaa tyollisyytta Positiivinen

yrittajyyskasvatuksen
mahdollisuuksien avaamisen kautta
pyritdan saamaan mahdollisimman
moni nuori jddmaan kotiseudulle

Hankkeen kokonaiskustannus on 707 310 euroa. Hankkeen
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.10.2023-31.12.2025.
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 12 752 euroa jakautuen
seuraavasti:
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Budjetti 2023 2024 2025|YHT.
kehittimishanke KOSEK 357 2685 2685 5727
kehittdmishanke Chydenius 0 1359 1359 2718
investointihanke KOSEK 487 1910 1910 4307
YHT. r 844 5954 5954} 12752

Kaupunginjohtaja

YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankekokonaisuudesta.
Lausunnossa puolletaan hankekokonaisuutta seuraavin perustein:
Yrittajyyskasvatuksen aloittamista on valmisteltu laajassa
yhteistydssa AKKE-rahoituksella. Valmistelutyossa ovat olleet
mukana kaikkien Keski-Pohjanmaan kehitysyhtiot, kuntien
sivistysjohtajat, rehtorit, opot, yrittdjajarjestot. Kannuksesta mukana
ovat olleet mm. Jukka Oravainen, Leena Kivijakola, Tarja Makela,
Maija Huuki-Anthopoulou, Kirsi Salonen, Maria Seppa, Anu Aitta,
Laura Korhonen ja Marika Pihlajakangas. Yliopistokeskuksen
opettajakoulutuksen opiskelijoita ja osaajia kaytetaan yhteistyossa
koulutuksen materiaalien laatimisessa seka kaytannon
toteutuksessa. Talla hetkella maakunnan lapset ja nuoret viedaan
Keski-Pohjanmaalta vuosittain Vaasassa tai Oulussa oleviin
vastaaviin oppimisymparistdihin, samalla heille esitellaan
Vaasan/Oulun alueen yrityselamaa ja toimintaesimerkkeja. Nain
ymmarrys oman kunnan ja maakunnan tarjoamista
mahdollisuuksista jaa taysin vajaaksi. Tulevien vuosien
investointibuumin ja kasvun keskella tarvitsemme jokaisen
tyopanosta pitaaksemme Kannuksen ja koko maakunnan
elinvoimaisena. Hankkeen tavoitteena on rakentaa fyysinen
toimintaymparisto ja toimintapa sparrata lapsia ja nuoria
suhtautumaan positiivisesti tulevaisuuden mahdollisuuksiin ja
kasvattaa heidan resilienssikykya eli taitoa parjata tulevaisuuden niin
yleisen elaman kuin tydéelaman muutosten pyorteissa
(tulevaisuususko, mahdollisuudet ja unelmat). Yrittajahenkisyydessa
paneudutaan nimenomaan lasten ja nuorten nakdkulmasta
konkreettisesti aiheeseen, kuinka naita asenteita ja taitoja opetellaan
jo nuoresta pitaen (rohkeus, riskinottokyky, ongelmanratkaisutaidot,
innovatiivisuus, resilienssi ja positiivinen asenne). Valmistelussa on
pyritty siihen, etta toimintamalli rakennetaan alusta lahtien siten, etta
toiminta jatkuu tulevan hankkeen jalkeen itsenaisesti ja kestavalla
pohjalla. Toiminta pyritaan jarjestamaan niin, etta osa
yrittajyyskasvatuksesta onnistuu myos maakunnassa joko vieraiden
tai virtuaalisten oppimisymparistojen avulla. Kuntarahaosuuden
vaatimuksena on aktiivinen toimiminen Kannuksessa yhdessa
kasvatus- ja opetustoimen ja YritysKannuksen kanssa.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kannuksen kaupunki osallistuu
Yrittajyyskasvatuksen oppimisymparistd hankekokonaisuuteen

12 752 euron kuntarahaosuudella (v.2023 = 844 €, v.2024 = 5 954€,
v.2025 =5 954 €) ja edellyttaa, ettd hankkeessa toimitaan aktiivisesti
Kannuksessa yhdessa kasvatus- ja opetustoimen ja
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Paatos

Oheismateriaali

YritysKannuksen kanssa. Kaupunginhallitus nimeaa Kannuksen
kaupungin edustajan ja varaedustajan hankkeen ohjausryhmaan.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa ja nimesi hankkeen ohjausryhmaan Kannuksen
kaupungin edustajaksi ylakoulun ja lukion rehtorin ja varaedustajaksi
yrityskehittajan.

KPkuntaraha hakemus Yrittajyyskasvatuksen oppimisymparisto
(Jyvaskylan yliopisto)

KPkuntaraha hakemus Yrittajyyskasvatuksen oppimisymparisto
(KOSEK)

KPkuntaraha hakemus Yrittajyyskasvatuksen oppimisymparisto
investointihanke
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Kannuksen kaupungin edustajan nimeaminen maakunnalliseen kv-
koordinaatioryhmaan

Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 112
157/00.04.01/2023

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Keski-Pohjanmaan liitton on 11.5.2023 paivatylla, oheismateriaalina
olevalla kirjelmalla pyytanyt Kannuksen kaupunkia nimeamaan
edustajan ja varaedustajan maakunnalliseen kv-
koordinaatioryhmaan.

Keski-Pohjanmaan maakuntahallitus hyvaksyi Keski-Pohjanmaan
uuden kansainvalistymisstrategian marraskuussa 2022. Strategian
toimeenpanoa ja toteutumisen seurantaa varten perustetaan
maakunnallinen eri sidosryhmien edustajista koostuva
koordinaatioryhma, jonka toiminnan on tarkoitus kaynnistya kevaalla
2023 ja joka kokoontuu noin kaksi kertaa vuodessa.

Kv-koordinaatioryhman tehtaviin kuuluu kansainvalistymisstrategian
toimeenpanon ja toteutumisen seurannan lisaksi maakunnan
toimijoiden valisen kansainvalisen yhteistyon tiivistaminen ja
koordinoiminen.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus nimeaa Kannuksen kaupungin edustajan ja
varaedustajan Keski-Pohjanmaan liiton maakunnalliseen kv-
koordinaatioryhmaan.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti nimeta Keski-Pohjanmaan
liton maakunnalliseen kv-koordinaatioryhmaan Kannuksen
kaupungin edustajaksi Hannele llolan ja varaedustajaksi Manolis
Huukin.

Oheismateriaali
Nimeamispyynto Keski-Pohjanmaan kansainvalistymisstrategia
koordinaatioryhma
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Testamentti- ja lahjoitusvaroista myonnettavat avustukset

Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 113
50/02.05.01/2023

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kannuksen kaupungilla on testamentti- ja lahjoitusvaroja, joita
jaetaan kaupunginvaltuuston vahvistamien rahastosaantojen
mukaisesti erilaisiin kayttotarkoituksiin saapuneiden hakemusten
perusteella.

Testamenttivaroja voidaan jakaa testamentintekijoiden tahdon
mukaisesti kaytettavaksi vanhusten hoitoon seka vanhustyon
hyvaksi.

Lahjoitusvaroja voidaan jakaa kaytettavaksi vanhusten
avopalveluiden kehittamiseen seka hyvinvointipalveluiden
kehittamiseen ja parantamiseen eri ikaryhmien tarpeet huomioiden.
Lahjoitusvarat ovat tulleet kaupungille Valtiokonttorilta ilman perillisia
kuolleiden jaamistoista. Lahjoitusvarojen osalta kaupunginhallitus on
linjannut, ettei niitd myodnneta yksittaisen tapahtuman jarjestamiseen
eikd normaalin toiminnan yllapitamiseen. Sen sijaan esimerkiksi
uuden toiminnan kaynnistamiseen tai investointien rahoittamiseen
niita voidaan myontaa kertaluonteisesti.

Testamentti- ja lahjoitusvaroja voidaan anoa vapaamuotoisella
hakemuksella. Hakuaika on jatkuva. Hakemuksessa taytyy osoittaa,
miten rahoitettava hanke hyodyttaa kannuslaisia. Varoja ei
myonneta yksityishenkilGille. Paatoksen varojen myontamisesta
tekee kaupunginhallitus puolivuosittain.Tiedote avustusten
hakemismahdollisuudesta on kaupungin internet-sivustolla
pysyvasti.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen Kannuksen kotihoito ja
Puistolan senioriasumisyksikko ovat 15.5.2020 toimitetulla
hakemuksella anoneet 3 000 euroa kaytettavaksi ikaihmisten
viriketoiminnan jarjestamiseen ja 5 000 euroa kaytettavaksi
parantamaan Puistolan asuinympariston viihtyvyytta ja turvallisuutta.
Viriketoiminnan jarjestamisella tuetaan kotihoidon asiakkaana
olevien ikaihmisten fyysista, psyykkista ja sosiaalista toimintakykya.
Puistolan asuinympariston viihtyisyytta ja turvallisuutta parannetaan
hankkimalla yhteisiin tiloihin verhot, poytaliinat, televisio
seinatelineelld ja aanestoistolaitteet seka tavaroiden sailytyslipasto.

Hannu Marsylan testamenttirahaston tarkoituksena on
testamentintekijan tahdon mukaisesti kayttaa rahaston varoja



| KANNUKSEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 8

| Kaupunginhallitus

| § 113 | 30.05.2023

Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

vanhusten hoitoon. Rahastossa on rahavaroja jaljella 55 290 euroa.
Lisaksi rahaston varallisuuteen kuuluu peltoa ja metsaa.

Taimi Maen testamenttirahaston tarkoituksena on testamentintekijan
tahdon mukaisesti kayttaa rahaston varoja vanhustyon hyvaksi.
Rahastossa on rahavaroja jaljella 6 196 euroa. Lisaksi rahaston
varallisuuteen kuuluu asunto-osake.

Kaupunginhallitus paattaa:

1. myontaa Hannu Marsylan testamenttirahaston varoista Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen Kannuksen kotihoidolle 3 000 euroa
kaytettavaksi viriketoiminnan jarjestamiseen, jolla tuetaan kotihoidon
asiakkaana olevien ikaihmisten fyysista, psyykkista ja sosiaalista
toimintakykya

2. myontaa Taimi Maen testamenttirahaston varoista Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen Puistolan senioriasumisyksikolle
hakemuksesta poiketen 2 500 euroa kaytettavaksi Puistolan
asuinympariston viihtyisyyden ja turvallisuuden parantamiseen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa ja paatti lisaksi, etta avustuksen kaytosta tulee
toimittaa kaupunginhallitukselle raportti 31.5.2024 mennessa.

Hakemus testamenttivaroista Puistola 2023
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Kiinteistoveroavustushakemus / Eskolan Kylapalvelu Oy

Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 114
88/02.05.01/2023

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Eskolan Kylapalvelu Oy on 27.4.2023 paivatylla, oheismateriaalina
olevalla hakemuksellaan anonut kiinteistoveroavustusta vuoden
2022 maksuunpantua kiinteistoveroa vastaavan summan eli

1 914,40 euroa. Eskolan Kylapalvelu Oy perustelee hakemustaan
yhteiskunnallisen yrityksen statuksellaan, mika takaa sen, etta
yrityksen toiminta tayttaa yhteiskunnalliselle yritykselle asetetut
kriteetit. Yritys ei maksa osinkoa omistajilleen ja sen voitot kaytetaan
100 % kylan palveluiden kehittamiseen.

Kannuksen kaupunki on korvannut vuodesta 2001 lukien
yleishyodyllisille yhteisoille kiinteistoveroja avustuksena.
Kaupunginvaltuusto 20.10.2004 § 71 selvensi ja taydensi
aikasempaa paatdstaan seuraavasti "Kaupunki avustaa
maksuunpantua kiinteistoveroa vastaavalla summalla
yleishyodyllisia, lahinna talkootyo-periaatteella toimivia seuroja ja
yhdistyksia, joiksi avustusta myonnettaessa katsotaan
kylayhdistykset, nuorisoseurat, maamies- ja kotitalousseurat, Oskari
Tokoi seura, metsastysseurat, koirakerhot ja -yhdistykset seka
kotiseutuyhdistykset. Paatos tulee voimaan vuoden 2005 alusta.
Vuosittain talousarvioon varataan riittava maararaha em. avustuksia
varten Avustus myonnetaan hakemuksesta, johon on liitettava
asianmukaiset maksukuitit. Avustuksen myontamisesta paattaa
kaupunginhallitus”.

Kaupunginhallitus paatti 22.1.2008, etta jatkossa
avustushakemukset kasittelee ja paatokset maksamisesta tekee
taloussihteeri hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti. Uusien
hakijoiden yleishyodyllisyyskriteerin tayttymisen ratkaisee
tarvittaessa kaupunginhallitus. Paatos vietiin kaupunginvaltuustolle
tiedoksi 21.2.2008 § 6.

Eskolan Kylapalvelu Oy on saanut Suomalaisen Tyon Liiton
myontaman yhteiskunnallisen yrityksen merkin, jonka ensisijaisina
myontamisedellytyksina on, etta yhteison tarkoituksena on tuottaa
liketoiminnallaan yhteiskunnallista hyvaa ja etta suurin osa yhteison
voitosta kaytetaan yhteiskunnallisen tavoitteen edistamiseen.

Suomalaisen Tyon Liiton mukaan yhteiskunnallinen yrittaminen on
vahvasti arvoihin sitoutunutta, taloudellisesti kannattavaa ja
kestavan kehityksen mukaista yritystoimintaa. Suomessa on
arvioiden mukaan tuhansia yhteiskunnallisia yrityksia eri toimialoilla.
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| Kaupunginhallitus

| § 114 | 30.05.2023

Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

Yhteiskunnallisten yritysten tilastopalvelun mukaan suurin Keski-
Pohjanmaalla toimiva yhteiskunnallisen yrityksen merkin saanut
yritys on Osuuskauppa KPO. Kannuksessa yhteiskunnallisen
yrityksen merkin saaneita yrityksia on 8: Eskolan Kylapalvelu Oy,
Kannuksen 4H-yhdistys, Kannuksen Vesiosuuskunta, Kitinkannus
ry, Pohjanmaanosuuskunta Kannustava, Osuuskunta Nelikataja,
Kannuksen ja Toholammin Vammaisten asumispalveluyhdistys seka
Hotelli Kannuksen Helmi Osk.

Kaupunginvaltuuston paatos kiinteistoveron korvaamisesta
avustuksena koskee yleishyodyllisia, talkootyoperiaatteella toimivia
seuroja ja yhdistyksia. Kyseiset seurat ja yhdistykset eivat harjoita
elinkeinotoimintaa, vaan rahoittavat toimintansa jasenmaksuilla,
avustuksilla tai tuotoilla, joita hankitaan yleishyodyllisen toiminnan
rahoittamiseksi.

Eskolan Kylapalvelu Oy on yli 130 osakkeenomistajan omistama
osakeyhtio, jonka toiminta tayttaa elinkeinonharjoittamisen
tunnusmerkit. Yhtid myy tuotteita ja palveluja, jotka vastaavat
samoilla markkinoilla toimivien yritysten tuotteita tai palveluita,
kayttaa toiminnassaan palkattua henkilokuntaa, toiminta on jatkuvaa
ja toiminnan kulut katetaan tuotteiden ja palveluiden myynnista
saatavilla tuloilla.

Kaupunginhallitus paattaa, etta kiinteistoveroavustusta ei myonneta
Eskolan Kylapalvelu Oy:lle. Eskolan Kylapalvelu Oy ei ole
kaupunginvaltuuston paatoksen mukainen yleishyodyllinen, lahinna
talkootyd -periaatteella toimiva seura tai yhdistys, vaan
elinkeinotoimintaa harjoittava, Suomalaisen Tyon Liiton
yhteiskunnallisen yrityksen merkin saanut osakeyhtio.

Paivi Hintikka ja Timo Pajala poistuivat esteellisina (intressijaavi)
kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Hakemus kiinteistoveron palautuksesta / Eskolan Kylapalvelu Oy
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| § 115 | 30.05.2023 |

Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatosten tiedottaminen kaupunginhallitukselle / otto-

oikeuden kaytto

Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 115

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosaanndssa maaratty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka kun-
talain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viran-
omainen on tehnyt paatoksen.

Otto-oikeutta on kaytettava viimeistaan sen ajan kuluessa, jossa
kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on teh-
tava, eli 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-
tusmenettelya koskevia asioita,

- yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita,

- henkilostoasioita, joihin on lain, virka- tai tydehtosopimuksen
tai muun sopimuksen mukaan ehdoton oikeus.

Kunnanhallitus tai lautakunta voi talloin kumota alemman toimieli-
men paatoksen, muuttaa sita taikka palauttaa asian uudelleen kasi-
teltavaksi.

Hallintosaannén 28 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai lauta-
kunnalle tekemistaan paatoksista, jotka voidaan ottaa kaupunginhal-
lituksen tai lautakunnan kasiteltaviksi. llmoitus on tehtava neljan
paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. limoitus tehdaan sah-
koisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle tai
esittelijalle.

Lautakunnat:
Teknisten palveluiden lautakunta 22.5.2023
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 23.5.2023
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Kaupunginjohtaja

Paatos

Viranhaltijapaatokset ajalta 12.5. — 25.5.2023

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, etta se ei
ota kasittelyynsa lautakuntien ja viranhaltijoiden tekemia otto-oikeu-
denalaisia paatoksia.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.
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| Kaupunginhallitus

| §116 | 30.05.2023

Kaupunginhallituksen tietoon saatettavat

Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 116

3/00.01.02/2023

Paatos

1. Johtoryhman muistiot 24.4., 26.4., 2.5., ja 15.5.2023.

2. Elainoikeusjarjestd Animalian toimeksiannosta on toteutettu
raportti, jonka tarkoituksena on pohtia turkistarhausalan
rakennemuutosta erityisesti tulevaisuuden vaihtoehtojen
kannalta. Oheismateriaalina on raportin politikkasuositukset,
koko raportti on luettavissa osoitteesta https://animalia.fi/exit/

3. Keski-Pohjanmaan tulevaisuuskatsauksen luonnos. Keski-
Pohjanmaan liitto pyytaa jasenkunnilta lausuntoa luonnoksesta
29.5.2023 mennessa.

4. Kokkolan kaupungin tyollisyyspalvelut jarjestaa toisen
infotilaisuuden tydllisyyspalvelujen muutoksesta TEAMS:n
valityksella 6.6.2023 klo 18-19.30 kaikille Keski-Pohjanmaan
kuntapaattjjille. Valtuutetuille on lahetetty 22.5.2023
sahkopostilla linkki tilaisuuteen.

5. Kannuksen kaupunginhallitukselle on luotu digitaaliseen
Kuntapaattaja -palveluun oma oppimispolku, joka kasittelee
teemoja esteellisyys, omistajaohjaus ja kuntatalous.

6.Kaupunginvaltuuston valiseminaari jarjestetaan Nivalassa 3. —
4.10.2023

7. Timo Pajala pyysi kaupunkia toimittamaan lausunnon Ely:lle tien
n.o 7720 Kannus-Korpi-Alavieska hoitoluokan nostamisesta ja
kesaaikaisen kunnossapidon tehostamisesta

8. Paivi Hintikka toi esille Eskolassa viime vuonna palaneen talon
jaannosten haittavaikutukset Eskolan asukkaille ja pohjavedelle.
Kiinteiston omistaja ei ole siivonnut jaanndksia, koska asia on
syyteharkinnassa ja vakuutusyhtio on ilmoittanut, etta korvauksia ei
makseta ennen paatdsta. Kaupunginhallitus edellytti, ettd kaupunki
ottaa vastuun alueen raivauksesta yhteistyossa kiinteiston
omistajan, ymparistdsuojeluviranomaisen ja aluehallintoviraston
kanssa.

9. Kaupunginhallitus kavi omistajaohjauskeskustelua Korpelan
Voiman yhtymavaltuuston 31.5.2023 kokoukseen liittyen.


https://animalia.fi/exit/
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Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti merkita edelld mainitut asiat ja
keskustelut tietoon saatetuiksi.

Oheismateriaali
Johtoryhman muistio_24.4.2023
Johtoryhman muistio_26.4.2023
Johtoryhman muistio_2.5.2023
Johtoryhman muistio 15.5.2023
Kestava siirtyma turkistarhattomaan Suomeen / Animalian raportti
kuntapaattajille
Keski-Pohjanmaan tulevaisuuskatsaus, luonnos
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 101, § 102, § 103, § 105, § 106, § 107, § 115, § 116

Muutoksenhakukielto

Valmistelua tai taytantddnpanoa koskevaan paatdkseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 104, § 108, § 109, § 110, § 111, § 112, § 113,
§ 114

Oikaisuvaatimus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaddn maaraajan viimeisena paivana ennen
kaupunginviraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kulut-
tua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on asetettu nahtavaksi yleisessa tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaati-
muksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan

Kannuksen kaupunginhallitus

Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1)

69101 Kannus

Puhelin: 06 8745 111

Sahkoposti: kijaamo@kannus.fi

Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 ja pe ja aattopaivat klo 8.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua seka millaista oikaisua vaadi-
taan ja millaisella perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sédhkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan il-
moittamaan myds sdhkdpostiosoite.

Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteitéd voi pyytda Kannuksen kaupunginvirastolta.



