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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
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 Huuki Manolis varapuheenjohtaja  
 Hintikka Päivi jäsen  
 Huuki Ari jäsen  
 Huuki Erkki jäsen  
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Allekirjoitukset 
 
  
 Anja Törmä Leena Sämpi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat  §:t 101 - 116 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kannuksessa 1.6.2023 
 
   
 

Jyrki Veijola   Päivi Hintikka 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävänä kaupungin 
verkkosivuilla 1.6.2023 alkaen.     

 
 
  Todistaa 
 
  talous- ja hallintojohtaja  Leena Sämpi 
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Kaupunginhallitus § 101 30.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 101    
      
 
 Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 145  päättänyt, että 
 

- kokouskutsu lähetetään sähköisesti vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta kaupunginhallituksen jäsenille, valtuuston pu-
heenjohtajalle ja valtuuston varapuheenjohtajalle, 
 

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan sähköi-
sessä kokouspalvelussa, 
 

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon henkilö-
tietojen käsittelyyn, salassa pidettäviin tietoihin sekä yleiseen 
tiedottamisintressiin liittyvät asiat. 

 
Kaupunginvaltuuston 12.12.2022 § 55 päivittämän hallintosäännön 
mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai velvollisuus, vähintään viisi (5) ennen toimielimen 
kokousta. 
 
Kokouskutsu ja asialista on lähetetty sähköpostina 25.5.2023. Esi-
tyslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu sekä sähköi-
sessä kokouspalvelussa että kaupungin verkkosivuilla samana 
päivänä. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enem-
män kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Kokouksen aluksi hyvinvointijohtaja Johanna Junno esitteli 
viestintäsuunnitelmaa ja henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo esitteli 
henkilöstöraporttia. 
 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 102 30.05.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 102    
      
 
 Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 146 päättänyt, että toimikaudella 

1.8.2021 - 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi pöytä-
kirjantarkastajaa tarkastavat kaupunginhallituksen pöytäkirjat sähköi-
sesti viimeistään kolmantena arkipäivänä kokouksesta. 
 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tieto-
verkossa kuntalain säännösten mukaisesti. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Jyrki Veijola ja Päivi 
Hintikka. 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee kaksi jäsentä tarkastamaan tämän ko-
kouksen pöytäkirjan.  
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti valita tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi Jyrki Veijolan ja Päivi Hintikan. 
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Yt-toimikunta § 14 04.05.2023 
Kaupunginhallitus § 103 30.05.2023 

 
Henkilöstöraportti 2022 
 
Yt-toimikunta 04.05.2023 § 14  
  
 

Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo 
 
Henkilöstöraportin tehtävänä on antaa tietoa henkilöstön 
kehittämisen perustaksi ja päätöksenteon tueksi. Henkilöstöraportti 
kuvaa toteutunutta kehitystä ja auttaa päätösten vaikutusten 
ennakoinnissa ja toteutumisen seurannassa.  
 
Kuntatyönantaja KT on laatinut uuden suosituksen 
henkilöstökertomuksen laadintaan. Suosituksessa esitetään viisi 
tunnuslukua, joilla henkilöstötietoa voidaan kerätä valtakunnallisesti 
samalla tavalla. Nämä tunnusluvut ovat: 

 henkilötyömäärä 
 henkilöstön ikärakenne 
 henkilöstön vaihtuvuus 
 sairauspoissaolot 
 henkilöstön osaamisen kehittäminen 

 
Yleisten tunnuslukujen lisäksi raporttiin sisällytetään muita 
henkilöstövoimavaroja kuvaavia tunnuslukuja.  
 
Kannuksen kaupungin henkilötyömäärä oli 220,3 henkilötyövuotta. 
Sairauspoissaolojen määrä oli 4230 kalenteripäivää eli 19,2 kpv/htv. 
Sairauspoissaolojen määrä kasvoi 1110 kalenteripäivällä edelliseen 
vuoteen verraten. Tästä kasvusta miltein kaikki johtui alle 30 päivää 
kestävistä poissaoloista. Eniten poissaoloja työstä aiheuttivat 
koronavirukseen liittyvät diagnoosit ja muut hengitystieinfektiot.  
 
Vuoden 2022 henkilöstöraportti on oheismateriaalina. 
 

Puheenjohtaja Yt-toimikunta hyväksyy oheismateriaalina olevan henkilöstöraportin 
vuodelta 2022 ja lähettää sen edelleen kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Yt-toimikunta päätti yksimielisesti hyväksyä henkilöstöraportin 
vuodelta 2022 ja lähettää sen edelleen kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi.  
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Yt-toimikunta § 14 04.05.2023 
Kaupunginhallitus § 103 30.05.2023 

Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 103    
145/01.00.02/2023    
 

 
Henkilöstöraportti 2022 on oheismateriaalina. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä yt-toimikunnan ehdotuksen 
asiassa sekä saattaa henkilöstöraportin kaupunginvaltuustolle 
tiedoksi. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
 
Liitteet 
 1 Henkilöstöraportti vuodelta 2022 
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Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta 

§ 14 18.04.2023 

Kaupunginhallitus § 104 30.05.2023 

 
Kannuksen kaupungin viestintäsuunnitelma 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 18.04.2023 § 14  
  
 

Valmistelija: hyvinvointijohtaja Johanna Junno ja vastaava 
kirjastonhoitaja Tuulevi Borén 
 
Kannuksen kaupungin hallintosäännön § 6 mukaan 
kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintää ja tiedottamista 
kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus hyväksyy yleiset ohjeet 
viestinnän ja tiedottamisen periaatteista sekä nimeää viestinnästä 
vastaavat viranhaltijat.  
 
Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksiä läpinäkyvälle 
toiminnalle asioiden valmistelussa ja päätöksenteossa.  
 
Kaupunginhallitus, lautakunnat, jaostot, kaupunginjohtaja ja sekä 
johtavat viranhaltijat huolehtivat siitä, että kaupungin asukkaat ja 
palvelujen käyttäjät saavat riittävästi tietoja valmisteltavina olevista 
yleisesti merkittävistä asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa näiden 
asioiden valmisteluun. Viestinnässä käytetään selkeää ja 
ymmärrettävää kieltä ja otetaan huomioon kaupungin eri 
asikasryhmien tarpeet. (Hallintosääntö § 6). 
 
Hyvinvointipalveluiden toimialalle on siirretty vuoden 2022 alusta 
kaupungin yleinen viestintä ja markkinointi. 
Viestinnästä vastaaviksi viranhaltijoiksi on nimetty kaupunginjohtaja, 
hyvinvointijohtaja ja vastaava kirjastonhoitaja (KH 7.6.2022, § 97). 
Hyvinvointijohtaja aloitti tehtävässä 27.4.2022 ja vastaava 
kirjastonhoitaja 2.5.2022. Viestinnästä vastaavat viranhaltijat 
johtavat, kehittävät ja koordinoivat kokonaisvaltaisesti kaupungin 
yleistä viestintää. Kaupunginhallitus on valtuuttanut viestinnästä 
vastaavat viranhaltijat nimeämään viestinnän toteuttamisesta ja 
kehittämisestä vastaavat muut henkilöt, sopimaan keskinäisestä 
työnjaosta sekä organisoimaan viestinnän käytännön toteuttamisen. 
 
Hyvinvointipalveluiden toimiala on käynnistänyt viestinnän 
pitkäjänteisen ja suunnitelmallisen kehittämisen ja asettanut 
tavoitteekseen laatia Kannuksen kaupungin Viestintäsuunnitelman 
vuonna 2023. Viestintäsuunnitelman laatiminen on käynnistynyt 
loppuvuonna 2022 vastaavan kirjastonhoitajan toimesta. 
Viestintäsuunnitelman sisältöön ja laajuuteen sekä muotoon liittyen 
on pidetty kokouksia viestintätiimissä, johon kuuluvat 
hyvinvointijohtaja, vastaava kirjastonhoitaja sekä kulttuuri- ja 
tapahtumakoordinaattori. Viestintäsuunnitelmaluonnos on esitelty 
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Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta 

§ 14 18.04.2023 

Kaupunginhallitus § 104 30.05.2023 

johtoryhmässä 15.3.2023. Viestintäsuunnitelmaan tehtiin pieniä 
muutoksia johtoryhmän huomioiden perusteella. 
Viestintäsuunnitelman graafisen ilmeen ja kuvallisen osuuden tekee 
kulttuuri- ja tapahtumakoordinaattori. 
 
Liitteenä olevan Viestintäsuunnitelman tekstisisältö esitellään 
hyvinvointipalveluiden lautakunnalle. 
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta käsittelee Kannuksen kaupungin 
Viestintäsuunnitelman ja päättää hyväksyä sen esitettäväksi 
kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
Kannuksen kaupungin Viestintäsuunnitelman esitettäväksi 
kaupunginhallitukselle ja evästi vastaavaa kirjastonhoitajaa siihen 
liittyen, että viestinnässä huomioidaan myös ikäihmiset, joilla ei ole 
mahdollisuutta käyttää digipalveluita. 

 
 
Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 104    
122/07.02.00/2023    
 

 
Kannuksen kaupungin viestintäsuunnitelma 2023 on liitteenä. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Kannuksen 
kaupungin viestintäsuunnitelman. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Liitteet 
 2 Kannuksen kaupungin viestintäsuunnitelma 2023 / khall 

30.5.2023 
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Kaupunginhallitus § 78 18.04.2023 
Kaupunginhallitus § 105 30.05.2023 

 
Selvityksen käynnistäminen Korpelan Voiman kuntayhtymän organisaatiomuodon 
muuttamiseksi / lausuntopyyntö omistajakunnille 
 
Kaupunginhallitus 18.04.2023 § 78  
  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Korpelan Voima Oy on muutettu kuntainliitoksi 31.1.1954 ja sen 
ensimmäinen perussääntö on vahvistettu Vaasan 
lääninhallituksessa 31.1.1954. Kannuksen kunta on liittynyt 
kuntainliiton jäseneksi 1.1.1954 ja lunastanut silloin 4 160 osuutta. 
Perussopimuksen mukaan ylimpänä päättävänä elimenä on ollut 
liittovaltuusto, johon jokaisen jäsenkunnan valtuusto on valinnut 
kolme jäsentä sekä varajäsentä, joiden toimiaika on sama kuin 
kunnanvaltuustojen. 
 
Kunnallislain muutoksen yhteydessä vuonna 1993 kuntainliitot 
muuttuivat kuntayhtymiksi ja samassa yhteydessä Korpelan Voiman 
kuntayhtymän perussopimusta muutettiin niin, että kuntayhtymän 
ylimpänä päättävänä elimenä on yhtymäkokous, johon kullakin 
jäsenkunnalla on kolme edustajaa sekä varaedustajaa, joiden 
toimikausi on vaalikausi. Vuonna 2009 ko. perussopimusta 
täydennettiin niin, että kukin jäsenkunta pyrkii valitsemaan 
kokousedustajakseen henkilön, joka asuu kuntayhtymän omistaman 
jakeluverkon alueella. 
 
Vuonna 2021 perussopimusta muutettiin niin, että kuntayhtymässä 
ylintä päätösvaltaa käyttää yhtymäkokouksen sijasta 
yhtymävaltuusto, jossa kullakin jäsenkunnalla on kolme edustajaa ja 
varaedustajaa ja jonka toimikausi on kuntavaalikausi.  Kannuksen 
kaupunginvaltuusto hyväksyi omalta osaltaan perussopimuksen 
muutoksen 12.4.2021 § 66.  
 
Perussopimuksen 5 §:n mukaan yhtymävaltuustossa äänivalta 
jakautuu kuntien merkitsemien osuuksien mukaisessa suhteessa.  
 
Kuntien merkitsemien osuuksien määrät ovat seuraavat: 
 
Halsua 1 000 = 6,27 % 
Kalajoki 2 500 = 15,67 % 
Kannus 4 160 = 26,07 % 
Kaustinen 2 300 = 14,42 % 
Lestijärvi 700 = 4,39 % 
Sievi 2 395 = 15,01 % 
Toholampi 2 899 = 18,17 % 
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Kaupunginhallitus § 78 18.04.2023 
Kaupunginhallitus § 105 30.05.2023 

Yhteensä: 15 954 = 100 % 
  
Suomessa vuonna 2016 kuntayhtymiä oli 138, jotka valtaosin olivat 
sairaanhoitopiirejä, sote-kuntayhtymiä, koulutuskuntayhtymiä ja 
maakuntien liittoja.  
 
Muiden kuntayhtymien lukumäärät ja toimialat olivat: 
- Energia 3 kpl  
- Jätehuolto 3 kpl  
- Kiinteistöjen omistus 1 kpl  
- Vesi- ja jätehuolto 2 kpl  
- Yrityspalvelut 1 kpl 
 
Energiakuntayhtymät:  
- Järviseudun Sähkövoiman kuntayhtymä (lakkautunut v. 2021) 
- Vatajankosken Sähkön kuntayhtymä = yhtymävaltuusto 
- Korpelan Voima. 
 
Kannuksen kaupunginhallitus sopi 7.3.2023, että Korpelan Voiman 
omistajakuntien kuntajohto kutsutaan mahdollisimman pian koolle 
keskustelemaan kuntayhtymän hallintomallin tulevaisuudesta. 
Keskustelutilaisuus järjestettiin 16.3.2023 ja tuolloin sovittiin, että 
Kannuksen kaupunki suurimpana omistajakuntana on asiassa 
aloitteellinen ja pyytää muilta omistajakunnilta lausuntoa selvityksen 
käynnistämisen tarpeellisuudesta. 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää pyytää Korpelan Voiman omistajakunnilta 

lausuntoa siitä, onko tarpeen käynnistää selvitys Korpelan Voiman 
kuntayhtymän hallintomallin/organisaatiomuodon muuttamiseksi 
sekä antamaan tarpeelliseksi katsomansa evästykset 22.5.2023 
mennessä. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 105    
125/00.00.02/2023    
 

Kaikki omistajakunnat käsittelivät asiaa määräaikaan mennessä ja 
kuntien lausunnot ovat oheismateriaalina. 
 
Yhteenvetona saaduista lausunnoista voidaan todeta, että 
omistajakunnat suhtautuvat myönteisesti selvityksen tekemiseen. 
Useassa lausunnossa todetaan, että selvityksessä tulee huomioida: 
- yhtiöittämisen vaikutus kuntien konsernitaseeseen 
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Kaupunginhallitus § 78 18.04.2023 
Kaupunginhallitus § 105 30.05.2023 

- osakeyhtiön maksama mahdollinen osinko omistussuhteiden 
mukaan/muu omistuksesta saatava hyöty 

- järjestelyn vaikutus verotukseen; kuntiin, kuntayhtymään ja 
tulevaan yhtiöön 

- kuntayhtymän omistama sähkönsiirtoverkon säilyminen kuntien 
omistuksessa pitää turvata 

 
Lausunnoissa edellytetään selvityksen tekijän olevan riippumaton ja 
omaavan hyvän tietämyksen osakeyhtiön, kuntayhtymän ja kuntien 
toiminnasta. Omistajien tulee sopia selvityksen toteutustavasta, 
toteuttajasta, kustannustasosta, kustannusten jakautumisesta ja 
aikataulusta. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee saadut lausunnot tiedoksi ja päättää 
jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus oli yksimielisesti selvityksen tekemisen kannalla ja 
päätti, että tarjoukset pyydetään vähintään kolmelta riippumattomalta 
toimijalta, jotka omaavat hyvän tietämyksen osakeyhtiöiden, 
kuntayhtymien ja kuntien toiminnasta. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 Toholammin kunnan lausunto 24.4.2023 Korpelan Voiman 

kuntayhtymän organisaatiomuodon muuttamisesta 
 Sievin kunnanhallituksen lausunto 16.5.2023 / Korpelan voiman 

kuntayhtymän hallintomallin/organisaatiomuodon muuttaminen 
 Kaustisen kunnanhallitus 15.5.2023 /  Lausunto selvityksen 

käynnistämisestä Korpelan Voiman kuntayhtymän 
organisaatiomuodon muuttamiseksi 

 Halsuan kunnan lausunto 17.5.2023 Korpelan Voima 
kuntayhtymän hallintomallin muuttamisen selvittämiseen 

 Kalajoen kaupungin lausunto 22.5.2023 / Selvityksen 
käynnistäminen Korpelan Voima kuntayhtymän 
organisaatiomuodon muuttamisesta 
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Kaupunginhallitus § 106 30.05.2023 

 
Valtuustoaloite Esitys Korpelan Voiman omistajakunnille toimenpiteisiin ryhtymisestä 
kuntayhtymän toimitusjohtajan virkasuhteen päättämiseksi 
 
Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 106    
142/00.00.02/2023    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Valtuutettu Jari Orjala jätti yhdessä 4 muun valtuutetun sekä yhden 
varavaltuutetun kanssa kaupunginvaltuuston kokouksessa 
17.5.2023 oheismateriaalina olevan valtuustoaloitteen, jossa 
esitetään että Kannuksen kaupunki esittää muille kuntayhtymän 
omistajakunnille toimenpiteisiin ryhtymistä kuntayhtymän 
toimitusjohtajan virkasuhteen päättämiseksi. 
 
Hallintosäännön 110 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen 
asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa 
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä 
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että 
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja toteaa, että 
Korpelan Voiman yhtymähallitus on kokouksessaan 10.5.2023 
päättänyt esittää yhtymävaltuustolle, että valtuusto päättää asettaa 
keskuudestaan kuntalain 35 §:ssä tarkoitetun tilapäisen valiokunnan 
valmistelemaan toimitusjohtajan irtisanomista tai muihin tehtäviin 
siirtämistä koskevaa asiaa. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 Valtuustoaloite Esitys Korpelan Voiman omistajakunnille 

toimenpiteisiin ryhtymisestä kuntayhtymän toimitusjohtajan 
virkasuhteen päättämiseksi / Orjala Jari sekä 4 muuta valtuutettua 
ja yksi varavaltuutettu 
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Teknisten palveluiden 
lautakunta 

§ 43 22.05.2023 

Kaupunginhallitus § 107 30.05.2023 

 
Tuulivoimarakentamisen suunnittelu ja rakentamisen periaatteet Kannuksessa 
 
Teknisten palveluiden lautakunta 22.05.2023 § 43  
  
 

Valmistelija: työpäällikkö Matti Salmela 
 
Tekniset palvelut on laatinut yhteistyössä Plandea Oy:n kanssa 
Tuulivoimarakentamisen suunnittelu ja rakentamisen periaatteet 
Kannuksessa 2023 asiakirjan. Valmisteluun valittiin ohjausryhmä, 
johon kuuluvat tekninen johtaja, työpäällikkö ja rakennustarkastaja, 
lisäksi kolme teknisten palveluiden lautakunnan keskuudestaan 
valitsemaa jäsentä ja kolme kaupunginhallituksen keskuudestaan 
valitsemaa jäsentä. Työryhmä kokoontui kolme kertaa, lisäksi 
valmistelusta järjestettiin teknisten palveluiden lautakunnalle kaksi 
esittelytilaisuutta. Lisäksi järjestettiin 22.3-23.4.2023 välisenä aikana 
kuntalaiskysely tuulivoimarakentamisesta. 
 
Laadittu Tuulivoimarakentamisen suunnittelu ja rakentamisen 
periaatteet Kannuksessa 2023 asiakirja on liitteenä. 
 

Työpäällikkö Teknisten palveluiden lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
Tuulivoimarakentamisen suunnittelu ja rakentamisen periaatteet 
Kannuksessa 2023 asiakirjan.   
 

Päätös  
Plandea Oy:n Minna Vesisenaho oli esittelemässä 
Tuulivoimarakentamisen suunnittelu ja rakentamisen periaatteet 
Kannuksessa 2023 -asiakirjaa. 
 
Eero Pihlajaniemi esitti, että asuin- ja lomarakennusten 
suojavyöhykkeen laajuus muutetaan kahdesta kilometristä kolmeen 
kilometriin. Perusteluna Pihlajaniemi esitti seuraavaa: 
”Suojavyöhykkeen laskemistapana on tähän asti käytetty 
napakorkeus kertaa kymmenen. Tuulimyllyjen napakorkeus on ollut 
175-200 metriä. Tästä laskemalla saadaan suojaetäisyydeksi 
2km/tuulimylly. Nykyisin tehdään korkeampia rakenteita, koska 
silloin saadaan isompi teho yksikölle. Tuulimyllyjen napakorkeus on 
kasvanut 250-300 metriin. Aikaisemman laskukaavan mukaisesti 
lasketaan napakorkeus kertaa kymmenen, minkä perusteella 
saadaan uudeksi suojaetäisyydeksi kolme kilometriä. Tämä on 
yleisesti käytetty ohje suojaetäisyyksien laskennassa.Mikäli 
periaatteita halutaan muuttaa niin silloin uusi poikkeava laskentatapa 
pitää hyväksyttää Kannuksen osalta ministeriössä.” 
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Riikka Leppäkari kannatti esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty työpäällikön pohjaesityksestä 
poikkeava kannatettu esitys, joten on suoritettava äänestys. 
Päätettiin suorittaa kädennostoäänestys.  
 
Työpäällikön pohjaesitys: 
Jaakko Kolppanen 
Veijo Hernesniemi 
Aila Niemonen 
Ari Tiittanen 
Janne Kivioja 
 
Eero Pihlajaniemen muutosesitys: 
Eero Pihlajaniemi 
Riikka Leppäkari 
 
Puheenjohtaja totesi, että teknisten palveluiden lautakunta on äänin 
5/2 päättänyt hyväksyä työpäällikön ehdotuksen asiassa. 

 
 
Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 107    
213/00.01.02/2022    
 

 
Tuulivoimarakentamisen suunnittelu ja rakentamisen periaatteet 
Kannuksessa 2023 -asiakirja on oheismateriaalina. Asiaa esitellään 
valtuustoinfossa 29.5.2023. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä teknisten palveluiden 
lautakunnan ehdotuksen asiassa. 
 

Päätös  
Manolis Huuki esitti, että asuin- ja lomarakennusten 
suojavyöhykkeen laajuus muutetaan kahdesta kilometristä kolmeen 
kilometriin. Suojavyöhykkeen laskemistapana on tähän asti käytetty 
napakorkeus kertaa kymmenen. Tuulimyllyjen napakorkeus on ollut 
175-200 metriä. Tästä laskemalla saadaan suojaetäisyydeksi 
2km/tuulimylly. Nykyisin tehdään korkeampia rakenteita, koska 
silloin saadaan isompi teho yksikölle. Tuulimyllyjen napakorkeus on 
kasvanut 250-300 metriin. Aikaisemman laskukaavan mukaisesti 
lasketaan napakorkeus kertaa kymmenen, minkä perusteella 
saadaan uudeksi suojaetäisyydeksi kolme kilometriä. Tämä on 
yleisesti käytetty ohje suojaetäisyyksien laskennassa. 
 
Sirkka Juusela-Pekkarinen ja Jyrki Veijola kannattivat Manolis 
Huukin esitystä. 
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Puheenjohtaja totesi, että on tehty kaupunginjohtajan 
pohjaesityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten on suoritettava 
äänestys. Puheenjohtaja esitti äänestystavaksi 
nimenhuutoäänestystä. Äänestystapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Suoritetussa äänestyksessä äänet jakautuivat seuraavasti: 
 
Kaupunginjohtajan esitys: 
Ilola Hannele 
Hintikka Päivi 
Huuki Ari 
Pajala Timo 
Törmä Anja 
 
Manolis Huukin esitys: 
Huuki Erkki 
Huuki Manolis 
Juusela-Pekkarinen Sirkka 
Veijola Jyrki 
 
Puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallitus on äänin 5/4 päättänyt 
hyväksyä kaupunginjohtajan ehdotuksen asiassa. 
 
Manolis Huuki, Sirkka Juusela-Pekkarinen ja Jyrki Veijola jättivät 
eriävän mielipiteen, joka liitettiin pöytäkirjaan. 

 
 
 
 
 
 
Liitteet 
 3 Tuulivoimarakentamisen suunnittelu ja rakentamisen 

periaatteet Kannuksessa 2023 
 4 Eriävä mielipide khall 30.5.2023 § 107 
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Työllisyysalueen valmisteluvaiheeseen liittyvät Keski-Pohjanmaan kuntien linjaukset 
 
Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 108    
161/00.04.01/2023    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, talous- ja hallintojohtaja 
Leena Sämpi, työllisyyskoordinaattori Laura Korhonen ja 
kehitysjohtaja Jukka Oravainen 
 
Lakipaketti julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen 
järjestämisestä vahvistettiin 23.3.2023. Lakiuudistuksen mukaan 
kunnat voivat järjestää palvelut itse tai sopia järjestämisvastuun 
siirtämisestä kuntayhtymälle tai kunnalle. Kunnat, joiden työvoiman 
määrä ylittää 20 000 henkilöä, voivat järjestää palvelut itse. Mikäli 
kunnan työvoiman määrä alittaa 20 000 henkilöä, kunnan tulee 
perustaa yhden tai useamman kunnan kanssa työllisyysalue. 
Työllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenäinen, 
työmarkkinoiden ja työssäkäyntialueen kannalta toimiva alue sekä 
siihen tulee lähtökohtaisesti sisällyttää alueen keskuskaupunki. 
 
Keski-Pohjanmaan maakunnassa TE-palvelujen siirtoa kuntiin 
valmistelee Kokkolan seudun työllisyyden kuntakokeilun laajennettu 
yhteistyöelin. Keski-Pohjanmaan kunnat (Halsua, Kannus, 
Kaustinen, Kokkola, Lestijärvi, Perho, Toholampi, Veteli), Kaustisen 
seutukunta, Keski-Pohjanmaan liitto, Pohjanmaan TE-toimisto, 
Pohjanmaan ELY-keskus ja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite 
ovat nimenneet edustajansa laajennettuun yhteistyöelimeen. 
 
Kuntien ja muodostettavien työllisyysalueiden on ilmoitettava 
31.10.2023 mennessä työ- ja elinkeinoministeriölle, miten 
työllisyyspalvelut alueella on tarkoitus järjestää vuoden 2025 alusta 
lähtien. Valmistelutyön etenemisen kannalta on tässä vaiheessa 
päätettävä, lähdetäänkö työllisyysaluetta valmistelemaan 
kuntayhtymän vai vastuukuntamallin pohjalta. Yhteistyöelin on 
päättänyt esittää alueen kunnille ja kaupungeille, että 
työllisyysaluevalmistelua jatketaan vastuukuntamallilla, jossa 
isäntäkuntana toimii Kokkolan kaupunki. Yhteistä toimielintä koskeva 
sopimus hyväksytään kaikissa perustettavan työllisyysalueen 
osakaskuntien valtuustoissa (KL 52§).  Samassa yhteydessä tulee 
esittää työvoimapalvelujen järjestämissuunnitelma, jossa mm. 
määriteltäisiin taloudelliset ja henkilöstöresurssit sekä muut 
palvelujen tuottamisen ratkaisut. 
 
Vastuukuntamallissa vastuuviranomaisena toimivan kunnan ja 
työllisyysalueen muiden kuntien on mahdollista sopia mm. 
palvelutuotannosta sekä resurssien ja kustannusten jakautumisesta 
alueella. Järjestämiseen liittyvä sopimus on tarkoitus valmistella 
toukokuun aikana ja viedä valtuustoihin hyväksyttäväksi 
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alkusyksystä 2023. Sopimusta valmistelevaa ryhmää johtaa 
Kokkolan kaupunginjohtaja. 
 
Kuntien, jotka valmistelevat yhteistoiminta-alueiden muodostamista 
tulee huomioida valmistelussa lakisääteinen yhteistoimintavelvoite. 
Yhteistoimintamenettelyssä käydään läpi alueiden muodostamisen 
perusteet, erilaiset vaihtoehdot työllisyyspalveluiden järjestämiselle 
sekä niiden vaikutukset henkilöstölle. Yhteistoimintaneuvottelut tulee 
käydä ennen kuin työllisyyspalveluiden järjestäminen yhteistoiminta-
alueella on ratkaistu. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että: 
 
1. TE-palvelut 2024 -uudistusta valmistellaan Keski-Pohjanmaan  
alueen työllisyyden hoidon osalta vastuukuntamallilla, jossa 
isäntäkuntana toimii Kokkolan kaupunki. Vastuukuntasopimukseen 
tulee sisällyttää mahdollisuus sopia myös viranomaistehtävien 
tuottamisesta erikseen laadittavien sopimusten mukaisesti, 
 
2. järjestämisvastuusta laaditaan perustettavan työllisyysalueen 
osakaskuntien valtuustojen hyväksymä sopimus yhteisestä 
toimielimestä, 
 
3. palveluiden järjestämiseen liittyen laaditaan työvoimapalvelujen 
järjestämissuunnitelma. Kannuksen kaupunki edellyttää, että TE-
palvelut järjestetään työllisyysalueen kunnissa lähipalveluina, 
 
4. TE-palvelut 2024 -uudistusta koskeva valmisteluaikataulu 
merkitään tiedoksi, 
 
5. kaupunki käynnistää tarvittavat yhteistoimintamenettelyt 
työllisyysalueen muodostamiseen liittyen. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 
 
Pidettiin tauko klo 10.33. – 10.45. 
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Älykäs ja kestävä asuminen 
hankekokonaisuuteen 
 
Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 109    
55/00.01.05/2023    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, kehitysjohtaja Jukka 
Oravainen 
 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä, Centria ammattikorkeakoulu ja 
Jyväskylän Yliopisto (Kokkolan yliopistokeskus) ovat 
oheismateriaalina olevilla kuntarahahakemuksillaan hakeneet 
Kannuksen kaupungilta kuntarahaa Älykäs ja kestävä asuminen 
hankekokonaisuuteen. 
 
Hankkeen tavoitteena on hyödyntää digitalisaation mahdollistamia 
ratkaisuja ja älykästä teknologiaa asuntorakentamisen suunnittelu-, 
rakentamis- ja käyttöönottovaiheessa. Hankkeen tuloksena syntyvät 
virtuaalinen 3D-suunnittelumalli ja fyysinen konseptitalo toimivat 
kehittämisympäristöinä, jota voidaan hyödyntää opetuksessa, tki-
toiminnassa ja asuntorakentamisessa.  
 
Hankkeen päätoteuttajana on Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä ja 
osatoteuttajina Centria-ammattikorkeakoulu Oy sekä Jyväskylän 
yliopisto/Kokkolan yliopistokeskus Chydenius. Investointihankkeen 
toteuttajana on Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä.  
 
Hankekokonaisuuden tavoitteet: 
1. Ekologisen, kestävän ja älykkään rakentamisen ja asumisen 
kehittäminen. Tavoitteena saada aikaan älykkään asumisen 
LivingLab-ympäristö, jossa on aihealueeseen liittyvää TKI-toimintaa 
myös tulevaisuudessa. 
2. Tuottaa uutta lisäarvoa asuntorakentamiseen digitalisten 
ratkaisujen ja älykkään teknologian avulla (sensoriteknologia, IoT-
alustat, automatisaatioratkaisut ja elinkaarivisualisoinnit). 
3. Digitalisaation mukanaan tuomien mahdollisuuksien monipuolinen 
hyödyntäminen erilaisten asumisratkaisujen suunnittelu-, 
rakentamis- ja käyttöönottovaiheessa (talotekniikka, IoT-laitteet ja 
järjestelmät, energiaratkaisut, turvallisuus, hyvinvointi ja terveys, 
media). 
4. Teknologioiden käyttöönotto ja innovaatioiden tuottaminen 
asumiseen uusia teknologioita hyödyntäen alueen 
koulutusorganisaatioiden, elinkeinoelämän ja yritysten kesken. 
5. Tiedon tuottaminen rakennuksen tilasta, käytöstä ja ylläpidosta 
mittaus- ja analysointiteknologioiden ja automaatiojärjestelmien 
avulla (avoin datapankki), rakentajien, asukkaiden, 
tutkimusorganisaatioiden ja koulutusta tarjoavien tahojen käyttöön.  
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6. Tulosten jalkauttaminen opetukseen ja TKI-toimintaan eri 
opintoasteilla ja koulutusaloilla sekä teknologia- ja rakennusalan 
yritysten hyödynnettäviksi. 
 
Hankkeen toiminta jakaantuu alla oleviin työpaketteihin (toteuttajat 
sulkeissa): 
 
TP1: Tiedonhankinta ja sidosryhmien osallistaminen 
ympäristön määrittelyyn ja kehittämiseen (kaikki) 
Työpaketissa selvitetään nykytilanne ja kartoitetaan alueen yritysten 
näkökulmia hankkeen toteuttamiselle. Työpaketissa järjestetään 
yhteisiä foorumeita, joiden tavoitteena on ideoida ja määritellä hank-
keessa toteutettavia ratkaisuja. Hanketoimijat osallistuvat teknologia- 
ja rakennusalojen tapahtumiin kotimaassa ja ulkomailla ajantasaisen 
tiedon saamiseksi ja uusimpien ratkaisujen kartoittamiseksi. 
 
TP2: Konseptitalon suunnittelu ja 3D-virtuaalimallin 
rakentaminen (kaikki) 
Työpaketissa suunnitellaan konseptitalo moderneilla 3D-
kehitysalustoilla, jotka tukevat kiinteistön toiminnallisten muutosten 
ja ratkaisuiden simulointeja ja mallinnuksia.Kiinteistölle määritellään 
ja rakennetaan 3D-virtuaalimalli, johon liitetään rakennuksen 
tietomalli ja mittausdataa, jota kokonaisuutta voidaan jatkossa 
hyödyntää digitaalisen kaksosen tapaan toiminnallisten funktioiden, 
kuten tilannekuvan muodostamiseen. Käytännössä digitaalinen 
kaksonen mahdollistaisi kiinteistön käytönaikaisten toiminteiden 
simuloinnin ja mallintamisen proaktiiviseen tapaan. Digitaalinen 
kaksonen palvelee sekä rakentajia (koulutus ja opastus), että myös 
muita osapuolia jo rakentamis- ja käyttöönottovaiheessa. 
Vastaavasti digitaalista kaksosta voidaan hyödyntää LivingLab -
vaiheessa kiinteistön esittelyyn kohderyhmille. Digitaalinen kaksonen 
soveltuu myös erilaisten toiminnallisten muutosten tutkimiseen 
(dynaamiseen muokkaamiseen), sekä huollon ja ylläpidon tueksi. 
Digitaalinen kaksonen palvelee monipuolisesti myös kiinteistön 
jatkokehittämistä. 
 
TP3: Älykkään teknologian ratkaisujen integrointi suunnittelu-, 
rakennus- ja käyttöönottovaiheessa (Centria, Yliopistokeskus) 
Työpaketissa huolehditaan tarvittavien älykkäiden ratkaisujen ja 
teknologioiden toteuttamisesta eri rakennuksen elinkaaren 
vaiheissa. Teknologiat sisältävät rakennuksen IT-arkkitehtuurin, 
tietoverkkoratkaisut, sensoriteknologian, IoT-alustan ja 
automaatiojärjestelmät. Tietoverkkoratkaisut ovat tarpeen mukaan 
langattomia tai langallisia. Älykkäillä sensoriteknologioihin 
perustuvilla mittaus- ja monitorointiratkaisuilla voidaan mitata 
esimerkiksi veden ja sähkönkulutusta, seurata erilaisia suureita 
rakenteissa ja seurata olosuhteita, sekä ulko- että sisätiloissa. 
Lisäksi mittaus- ja monitorointiratkaisuja tarvitaan hankkeen aikana 
esiin nousevien erityistarpeiden (energiatehokkuus, turvallisuus, 
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media, terveys jne.) mahdollistamiseksi. Kerättävän datan on oltava 
hyödynnettävissä myös muuta mittaustietoa keräävässä ja kiinteis-
töä ohjaavassa taloteknisessä automaatiojärjestelmässä. Tämä data 
toimii syötteenä digitaaliselle kaksoselle. 
 
TP4: Fyysisen konseptitalon (LivingLab) rakentaminen (Kpedu) 
Työpaketti toteutetaan Kpedu:n eri koulutusalojen yhteistyönä 
(rakentaminen ja kunnossapito, sähkö ja automaatio, talotekniikka, 
IT, tekninen suunnittelu, media, sosiaali- ja terveysala, liiketoiminta, 
puhtaus- ja kiinteistöpalvelut, turva-ala, ajoneuvo- ja kuljetusala). 
Konseptitalo rakennetaan liikuteltavalle alustalle, mikä mahdollistaa 
rakennuksen esittelyt eri lokaatioissa, esimerkiksi tapahtumissa. 
 
TP5: Yhteisen data-alustan rakentaminen tiedonhallintaan ja 
jakamiseen (Centria, Yliopistokeskus) 
Työpaketissa rakennetaan rakennuksesta kertyvän mittausdatan 
keräämistä varten avoimena datapankkina toimiva IoT-alusta. Tämä 
toimenpide edellyttää tarkkoja kuvauksia kertyvästä datasta ja 
metatietokuvausten rakentamista, jolla kerätty data on 
hyödynnettävissä eri järjestelmissä. IoT-alusta integroidaan 
kommunikoimaan kiinteistön automaatiojärjestelmän kanssa, joka 
mahdollistaa kiinteistölle aiempaa älykkäämmän (suurempi 
datajoukko) ohjauksen ja kolmansien osapuolien datalähteiden 
hyödyntämisen (kuten sääennustepalvelut), sekä tiedonjakamisen 
käyttöliittymät (asukkaan opastamisen, manageroinnin raportoinnin 
ja huollon näkymät). 
 
TP6: Älykkään rakennuksen ja teknologioiden käyttöönotto, 
testaus ja pilotointi (kaikki) 
 
TP7: Tiedottaminen ja viestintä (kaikki) 
Työpaketissa toteutetaan hankkeen tulosten jalkauttaminen 
opetukseen ja yritysten hyödynnettäväksi. Hankkeelle laaditaan 
tiedotussuunnitelma, jossa määritellään tarkemmin viestintästrategia 
ja määritellään viestintäkanavat. Tavoitteena on viestiä aktiivisesti 
niin sisäiselle kuin ulkoisellekin sidosryhmälle monimediaisesti. 
Päätiedotuskanavana käytetään hankkeelle perustettavaa 
verkkosivustoa, jossa hankeen toimintaa ja tuloksia esitellään. Muita 
tiedotuskanavia ovat oppilaitosten omat verkkopalvelut ja sosiaali-
sen median kanavat. Tavoitteena on myös aktiivinen viestintä 
tiedostusvälineille ja medialle alueellisesti ja valtakunnallisesti. 
Hankkeen tuotokset ovat julkisesti nähtävillä, ja niitä hyödynnetään 
tiedottamisessa aktiivisesti. 3D-virtuaalimalliin voi tutustua verkossa 
ja liikuteltavaan fyysiseen konseptitaloon voi tutustua eri 
lokaatioissa. Työpaketissa järjestetään myös road show -tyyppisiä 
esittelyitä. 
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Hankkeen vaikutusten arviointi 
 
Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali 
Toteuttaa kaupungin 
strategisia linjauksia 

Positiivinen 
luonnonvarojen jatkojalostamisen ja 
innovatiivisen tuotantorakenteen 
edistäminen 
 

Edistää elinkeinoelämää ja 
yritystoimintaa 

Positiivinen 
parantaa talonrakennus- ja muun 
puunjalostusteollisuuden sekä 
rakentamisen osaamista, uusien 
teknologioiden soveltamista ja sitä 
kautta kilpailukyvyn parantamista 

Parantaa ympäristöä Positiivinen 
kehittää kestävän rakentamisen 
osaamista ja yleistymistä 

Parantaa työllisyyttä Neutraali 
mahdollistaa kehittymisen ja kasvun, 
mutta ei suoraan paranna työllisyyttä 

 
Hankkeen kokonaiskustannus on 1 137 172 euroa, josta 
kehityshankkeiden osuus 789 027 euroa ja investointihankkeen 
osuus 348 145 euroa. Hankkeen toteutusaika on hankesuunnitelman 
mukaan 1.8.2023-31.7.2026. Kannuksen kaupungilta haettava 
osuus on 4 539 euroa jakautuen seuraavasti: 
 

 
 
YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankekokonaisuudesta. 
Lausunnossa puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin 
perusteluin: Hanke tukee uusien teknologioiden käyttöönottoa 
puunjalostuksen, rakentamisen ja asumisen teknologioiden aloille 
suoran testaamisen ja pilotoinnin keinoin. Kannuksessa on vahvaa 
talonrakentamisen ja puunjalostuksen teollisuutta sekä useita 
rakennus- ja urakointiyrityksiä, joka hyötyy suoraan 
hankekokonaisuuden eri osa-alueista. Suurin osa kannuslaisista 
alan yrityksistä toimii paitsi paikallisesti myös laajalla säteellä ympäri 
Suomea, joten uusien teknologioiden testaaminen, kehittäminen ja 
käyttöönotto edistää näiden yritysten kilpailukykyä suoraan. 
Vahvana rahoitusta puoltavana tekijänä myös se, että puoltavat 
lausunnot hankkeelle ovat antaneet kannuslaisista yrityksistä 
Kannustalo, Pihla Group ja Fixpoint. Kokkolan kaupunki on tehnyt 
hankkeesta jo myönteisen päätöksen. Kuntarahaosuuden 

Budjetti 2023 2024 2025 2026 YHT.
investointihanke 132 761 377 119 1389
kehittämishanke Kpedu 216 518 518 302 1554
kehittämishanke Centria 103 247 247 144 741
kehittämishanke Yliopistokeskus 119 285 285 166 855
YHT. 570 1811 1427 731 4539
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vaatimuksena on aktiivinen toimiminen Kannuksen yrityskentässä 
yhdessä YritysKannuksen kanssa. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että Kannuksen kaupunki osallistuu 
Älykäs ja kestävä asuminen hankekokonaisuuteen 4 539 euron 
kuntarahaosuudella (v.2023 = 570 €, v.2024 = 1 811 €, v.2025 = 
1 427 €, v.2026 = 731 €) ja edellyttää, että hankkeessa toimitaan 
aktiivisesti Kannuksen yrityskentässä yhdessä YritysKannuksen 
kanssa. Kaupunginhallitus nimeää hankkeen ohjausryhmään 
Kannuksen kaupungin edustajaksi kehitysjohtajan ja varaedustajksi 
yrityskehittäjän. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 KPkuntaraha hakemus Älykäs ja kestävä asuminen - 

kehittämishanke (Kpedu) 
 KPkuntaraha hakemus Älykäs ja kestävä asuminen - 

kehittämishanke (Centria) 
 KPkuntaraha hakemus Älykäs ja kestävä asuminen - 

kehittämishanke  (Jyväskylän yliopisto) 
 KPkuntaraha hakemus Alykäs ja kestävä asuminen - 

investointihanke 
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Datatalouskasvattamo hankekokonaisuuteen 
 
Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 110    
116/00.01.05/2023    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, kehitysjohtaja Jukka 
Oravainen 
 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä ja Centria ammattikorkeakoulu 
ovat oheismateriaalina olevilla kuntarahahakemuksillaan hakeneet 
Kannuksen kaupungilta kuntarahaa Datatalouskasvattamo 
hankekokonaisuuteen. 
 
Datatalouskasvattamo -hankkeen tehtävänä on luoda TKI-
toimijoiden yhteistyöllä datataloutta edistävä kansallinen 
osaamiskeskittymä. Tällä toimenpiteellä tavoitellaan uusien, 
luotettavan, yhteisöllisen datan ja reilun datatalouden pelisääntöihin 
perustuvien aloitteiden ja kokeilujen syntymistä ja sitä kautta 
aihealueen liiketoiminnan kehittymistä erityisesti pk-sektorin 
yrityksiin, mukaan lukien mikroyritykset. 
 
Hankkeen tavoitteet ovat: 
1. Yritykset tunnistavat ja kehittävät omaan ja yhteisölliseen 
kumppanien dataan perustuvaa uutta liiketoimintaa. Yritysten 
osaaminen datatalouden liiketoimintapotentiaalista on kasvanut ja 
niiden kynnys osallistua datatalous-markkinoille on madaltunut. 
2. Oppilaitoksista ja TKI-toimijoista koostuva valtakunnallinen 
datatalouskasvattamo- osaamiskeskittymän toiminta on 
käynnistynyt. Toiminnan käynnistämisellä nimenomaan TKI- 
organisaatioihin haetaan toiminnan jatkuvuutta ja parempaa 
alueellista tukea kohderyhmille. Yhteistyö asiakasyritysten kanssa 
syventää yhteistä ymmärrystä reilun datatalouden mekanismeista ja 
toimivista käytänteistä. 
3. Pk-yritykset ja start-upit hyödyntävät datatalousmarkkinaa uutena 
liiketoiminnan tukijalkana ja hakevat tästä kasvua toiminnalleen. 
Hankkeessa syntyneillä uusilla ideoilla tavoitellaan uusien start-up 
yritysten syntymistä. 
 
Ylimaakunnallisen yhteistyöhankkeen konkreettiset toimenpiteet 
ovat: 
 
TP1. (Vetovastuu: JAMK) 
Otetaan verkottuneen datatalouden liiketoiminnan kehittymistä 
edistävät pelisäännöt haltuun. Sivistetään toteuttajat ja osallistuvat 
yritykset datatalouden hyödyntämisen pelisäännöistä kuten 
datatalouden ansaintamallit, regulaatiot, datan luvittaminen ja 
hajautettujen arkkitehtuurien periaatteet Työpakettiin kuuluvat 
seuraavat toimenpiteet: 
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• osaamisen kasvattaminen: toteuttajien yleisen ymmärryksen 
lisääminen aiheesta 
• ansaintamallit: luodaan esimerkkitapaus-kuvauksia datatalouden 
mahdollistamista toimintamalleista. Huomioidaan eri toimijoiden 
lähtökohdat ja vaatimukset oman osaamisen ja valmiuksien 
näkökulmista. 
• regulaatiot: selvitetään datatalouteen liittyvä lainsäädäntö, säännöt 
ja suositukset. Vertaillaan näitä ansaintamalleihin, jolloin saadaan 
selville minimivaatimukset datatalous-markkinoille liittymiseen. 
• datan luvitus ja jakamisen periaatteet: selvitetään luvitukseen ja 
jakamiseen liittyvät periaatteet teknisestä ja taloudellisesta 
(sopimukset) näkökulmasta. 
• hajautetut arkkitehtuurit: selvitetään tekniset vaatimukset 
digitaalisten järjestelmien arkkitehtuurin ja tarvittavien integraatioiden 
osalta. 
 
TP2. (Vetovastuu: LUKE)  
Tiedottaminen osaamisen levittämiseksi. Jalostetaan 
kasvattamotoiminnassa kertynyttä osaamista sekä hankkeen 
toteuttajien kesken että jaetaan tätä osaamista yrityksiin ja 
hallinnolle Työpakettiin kuuluvat seuraavat toimenpiteet: 
• tapahtumien järjestäminen ja niihin osallistuminen 
• yritysten kanssa yhteiskehittäminen: työpajat 
• kohderyhmän sitouttaminen tuleviin toimenpiteisiin: 
pilottiympäristöjen esittely ja demonstraatioiden valmistelu 
• syntyneen osaamisen dokumentointi ja julkaisut sekä tiedon 
jakaminen sidosryhmäverkostoille 
 
TP3. (Vetovastuu: Centria) 
Datatalouden osaamiskeskittymän toimintamallin kehittäminen 
(datatalouskasvattamo) Selvitetään ja yhdistetään hanketoteuttajien 
toimintaympäristöt, niissä tarvittavat toiminnan kehittämisen työkalut 
ja luodaan datatalouskasvattamolle yhteinen toimintamalli. 
Datatalouskasvattamon tuottamat palvelut tullaan integroimaan 
kansallisiin DIH- ja EDIH- palveluihin. Työpakettiin kuuluvat 
seuraavat toimenpiteet: 
• tutkimusympäristöjen ja -järjestelmien käyttöönotto 
demonstraatioita ja kokeiluja varten: tutkimusympäristöt 
valmistellaan ja liitetään yhteen datan vaihdannan mahdollistavan 
datanvälityspalvelun käyttöä varten 
• ympäristöjen yhteistyömallin määrittely ja kuvaus: pohjautuu 
TP1:ssa tehtyyn selvitykseen. Kuvataan toimijoiden (datan 
omistajat/myyjät, tutkimuskumppanit, datanvälitystoimijat, kehittäjät 
ja palveluntuottajat) roolit ja tehtävät 
• osaamiskeskittymän palvelujen ja toimintamallin jatkumo: 
muotoillaan kohderyhmän tarvitsemat palvelut, jotta datataloudesta 
tulee konkreettinen toimintamalli ja business Suomessa. 
• kasvattamon toiminta ja sen tuottamat palvelut tullaan integroimaan 
osaksi Centrian "Rural Industry DIH"- sekä "Robocoast EDIH"-
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palvelusalkkuja, että JAMK:n "AB Smart DIH" ja LUKE:n "Luke DIH"-
palvelusalkkuja. 
 
TP4. Demonstraatiot (Vetovastuu: KPEDU) 
Kohderyhmän kanssa tehtävissä käytännön kokeiluissa käytettävän 
datan osalta lähdetään liikkeelle tutkimusdatalla ja -ympäristöillä, 
mutta huomioidaan yritysten business use case kulma ja 
mahdollisuus kokeilla ympäristössä yrityksen omaa dataa ja 
palvelua, jotta tästä poikisi liiketoiminta-potentiaalia yrityksille 
hankkeen jälkeen markkinaehtoisissa data-avaruusympäristöissä. 
Työpakettiin kuuluvat seuraavat toimenpiteet: 
• määritetään kohderyhmien kanssa demonstraatioiden sisällöt ja 
tavoitteet 
• demovaihe1: yhdistetään ja jaetaan olemassa olevaa toteuttajien 
omistamaa dataa verkottuneen datatalouden pelisääntöjen puitteissa 
tutkimuskeskittymien palveluiden välillä 
• demovaihe 2: edellisen demonstraation pohjalta opitun perusteella 
jaetaan esimerkkidataa yritysten palveluiden välillä 
• kootaan demonstraatioiden tulokset ja niiden hyödynnettävyys 
sekä yritysten, että datatalouskasvattamon toimintamallin tueksi 
 
Hankkeen vaikutusten arviointi 
 
Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali 
Toteuttaa kaupungin 
strategisia linjauksia 

Neutraali 
voi edistää yrittäjähenkisyyttä 
 

Edistää elinkeinoelämää ja 
yritystoimintaa 

Neutraali 
voi edistää uutta liiketoimintaa  
 

Parantaa ympäristöä Neutraali 
ei vaikuta suoraan ympäristöön 
 

Parantaa työllisyyttä Neutraali 
voi mahdollistaa uusien työpaikkojen 
syntymistä, mutta ei suoraan 
paranna työllisyyttä 
 

 
Hankkeen kokonaiskustannus on 416 232 euroa. Hankkeen 
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.8.2023-31.7.2026. 
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 3 330 euroa jakautuen 
seuraavasti: 
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YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankekokonaisuudesta. 
Lausunnossa ei puolleta kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: 
Hanke tukee datatalouden kasvattamista Keski-Pohjanmaalla ja 
nähdään tärkeäksi aihealueeksi. Nykymaailmassa teollisuus 4.0 ja 
Big Data kaikkineen tarjoavat yrityksille valtavasti mahdollisuuksia ja 
dataa on koko ajan enemmän saatavilla sekä hyödynnettävissä. 
Hankkeen toimenpiteiden ei kuitenkaan vielä tässä vaiheessa nähdä 
tukevan suoraan Kannuksen pk-yrityksiä, vaikka 
hankesuunnitelmassa pk-yritykset onkin kirjattu yhdeksi 
pääteemaksi. Hanke nähdään enemmän alkuvaiheen tki-
investointina, josta tulevaisuudessa voidaan ulosmitata hyötyä myös 
yrityksille. Hanke on myös saanut kielteisen päätöksen Keski-
Suomen Liiton rahoittajaryhmässä, minkä vuoksi myös Keski-
Pohjanmaan Liitto päätyi olemaan puoltamatta hanketta. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että Kannuksen kaupunki ei osallistu 
Datatalouskasvattamo hankekokonaisuuteen. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 KPkuntaraha hakemus / Datatalouskasvattamo 
 KPkuntaraha hakemus / Datatalouskasvattamo Kpedu 
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Yrittäjyyskasvatuksen oppimisympäristö 
hankekokonaisuuteen 
 
Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 111    
159/00.01.05/2023    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, kehitysjohtaja Jukka 
Oravainen 
 
Kokkolanseudun Kehitys (KOSEK) Oy sekä Jyväskylän yliopisto 
(Kokkolan yliopistokeskus) hakevat oheismateriaaleina olevilla 
kuntarahahakemuksillaan Kannuksen kaupungilta kuntarahaa 
Yrittäjyyskasvatuksen oppimisympäristö hankekokonaisuuteen. 
 
Tulevaisuuden yrittäjyyskasvatuksen oppimisympäristö on 
pienoismallinnus Keski-Pohjanmaan työ- ja yrityselämän 
erityispiirteistä, esitellen samalla alueen työnantajia ja herätellen 
näin lapsia ja nuoria jo varhaisessa vaiheessa miettimään 
tulevaisuuttaan alueen tarjoamien mahdollisuuksien kautta. 
Hankkeen tavoitteena on luoda tulevaisuuteen pysyvä 
oppimisympäristö ja toimintamalli. Yrittäjyyskasvatuksen 
oppimisympäristön toimintaa tulevat hyödyntämään vuosittaisella 
tasolla tulevaisuudessa Keski-Pohjanmaan maakunnan perusasteen 
noin 4 000 lasta ja nuorta, sekä maakunnan elinkeino- ja yrityselä-
män edustajat ja yritykset. 
 
Tavoitteena on luoda lapsille ja nuorille uudenlainen elämyksellinen 
ja innovatiivinen oppimisympäristö ja koordinoitu 
opetuskokonaisuus, jossa opitaan ja omaksutaan yrittäjämäistä 
asennetta, tietoja ja taitoja. Oppimisympäristön teemoina ovat: 
Yrittäjyys- ja työelämätaidot, ympäristö ja talous. 
 
Koordinoidun yrittäjyyskasvatuksen tavoitteena on vahvistaa 
maakunnallista ja alueellista elinvoimaa ja pitkällä tähtäimellä 
vastata tulevaisuuden osaavan työvoiman saatavuuteen. Yhtenä 
tavoitteena on saada tätä kautta tärkeää veto- ja pitovoimaa oman 
alueen ja maakunnan lapsille ja nuorille, joista voidaan saada 
tulevaisuuden kasvuyrittäjiä koko maakunnan alueelle kuin 
työntekijöitä alueen yrityksiin. Yrittäjyyskasvatuksella voidaan näin 
tukea ja vahvistaa lasten ja nuorten yrittäjämäistä asennetta ja 
kasvattaa innovatiivisia ja rohkeita osaajia tulevaisuuden 
työelämään. 
 
Hankkeen konkreettiset toimenpiteet: 
• YES! Keski-Pohjanmaa -hankkeessa luodun toimintamallin 
jatkokehittäminen ja konkreettinen jalkauttaminen maakunnan 
perusasteen kouluille 
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• fyysisen yrittäjyyskasvatuksen oppimisympäristön (pedagoginen) 
suunnittelu ja käytännön toteutus 
• tunnistaa ja kehittää oppimisympäristön toimintojen teknologisten ja 
pelillisyyden menetelmät 
• maakunnallisen yrittäjyyskasvatuksen polkumallin opetuksen 
suunnittelu (vuosikello ja luokkaistaminen) ja mukauttaminen 
maakunnan perusasteen opetussuunnitelmaan (4-6.lk) 
• tunnistaa 8-9.lk yrittäjyyskasvatusta tukevat menetelmät ja 
toimenpiteet ja toteuttaa yrittäjyyskasvatusten kohderyhmän tarpeet 
huomioiden. 
 
Tulevaisuuden yrittäjyyskasvatuksen toimintamallia valmistellaan 
yhteistyössä Mahdollistamo -hankekokonaisuuden kanssa (Centria, 
Kpedu, Yliopistokeskus), Mahdollistamo -hanke rakentaa yrittä-
jyyskasvatuksen toimintoja seuraaville koulutusasteille. 
 
Hankkeen vaikutusten arviointi 
 
Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali 
Toteuttaa kaupungin 
strategisia linjauksia 

Positiivinen 
tukee suoraan yrittäjähenkisyyden 
ja rohkeuden kasvua sekä 
työvoiman saatavuutta 
tulevaisuudessa 
 

Edistää elinkeinoelämää ja 
yritystoimintaa 

Positiivinen 
hanke on nimenomaan 
yrittäjyyskasvatusta, jolla pyritään 
kannustamaan yrittäjyyteen ja 
yrittäjämäiseen otteeseen 
 

Parantaa ympäristöä Neutraali 
ei vaikuta suoraan ympäristöön, 
vaikkakin ympäristökasvatus kuuluu 
myös toimenpiteisiin 
 

Parantaa työllisyyttä Positiivinen 
yrittäjyyskasvatuksen 
mahdollisuuksien avaamisen kautta 
pyritään saamaan mahdollisimman 
moni nuori jäämään kotiseudulle 
 

 
Hankkeen kokonaiskustannus on 707 310 euroa. Hankkeen 
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.10.2023-31.12.2025. 
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 12 752 euroa jakautuen 
seuraavasti: 
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YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankekokonaisuudesta. 
Lausunnossa puolletaan hankekokonaisuutta seuraavin perustein: 
Yrittäjyyskasvatuksen aloittamista on valmisteltu laajassa 
yhteistyössä AKKE-rahoituksella. Valmistelutyössä ovat olleet 
mukana kaikkien Keski-Pohjanmaan kehitysyhtiöt, kuntien 
sivistysjohtajat, rehtorit, opot, yrittäjäjärjestöt. Kannuksesta mukana 
ovat olleet mm. Jukka Oravainen, Leena Kivijakola, Tarja Mäkelä, 
Maija Huuki-Anthopoulou, Kirsi Salonen, Maria Seppä, Anu Aitta, 
Laura Korhonen ja Marika Pihlajakangas.  Yliopistokeskuksen 
opettajakoulutuksen opiskelijoita ja osaajia käytetään yhteistyössä 
koulutuksen materiaalien laatimisessa sekä käytännön 
toteutuksessa. Tällä hetkellä maakunnan lapset ja nuoret viedään 
Keski-Pohjanmaalta vuosittain Vaasassa tai Oulussa oleviin 
vastaaviin oppimisympäristöihin, samalla heille esitellään 
Vaasan/Oulun alueen yrityselämää ja toimintaesimerkkejä. Näin 
ymmärrys oman kunnan ja maakunnan tarjoamista 
mahdollisuuksista jää täysin vajaaksi. Tulevien vuosien 
investointibuumin ja kasvun keskellä tarvitsemme jokaisen 
työpanosta pitääksemme Kannuksen ja koko maakunnan 
elinvoimaisena. Hankkeen tavoitteena on rakentaa fyysinen 
toimintaympäristö ja toimintapa sparrata lapsia ja nuoria 
suhtautumaan positiivisesti tulevaisuuden mahdollisuuksiin ja 
kasvattaa heidän resilienssikykyä eli taitoa pärjätä tulevaisuuden niin 
yleisen elämän kuin työelämän muutosten pyörteissä 
(tulevaisuususko, mahdollisuudet ja unelmat). Yrittäjähenkisyydessä 
paneudutaan nimenomaan lasten ja nuorten näkökulmasta 
konkreettisesti aiheeseen, kuinka näitä asenteita ja taitoja opetellaan 
jo nuoresta pitäen (rohkeus, riskinottokyky, ongelmanratkaisutaidot, 
innovatiivisuus, resilienssi ja positiivinen asenne).  Valmistelussa on 
pyritty siihen, että toimintamalli rakennetaan alusta lähtien siten, että  
toiminta jatkuu tulevan hankkeen jälkeen itsenäisesti ja kestävällä 
pohjalla. Toiminta pyritään järjestämään niin, että osa 
yrittäjyyskasvatuksesta onnistuu myös maakunnassa joko vieraiden 
tai virtuaalisten oppimisympäristöjen avulla. Kuntarahaosuuden 
vaatimuksena on aktiivinen toimiminen Kannuksessa yhdessä 
kasvatus- ja opetustoimen ja YritysKannuksen kanssa. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että Kannuksen kaupunki osallistuu 
Yrittäjyyskasvatuksen oppimisympäristö hankekokonaisuuteen  
12 752 euron kuntarahaosuudella (v.2023 = 844 €, v.2024 = 5 954€, 
v.2025 = 5 954 €) ja edellyttää, että hankkeessa toimitaan aktiivisesti 
Kannuksessa yhdessä kasvatus- ja opetustoimen ja 
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YritysKannuksen kanssa. Kaupunginhallitus nimeää Kannuksen 
kaupungin edustajan ja varaedustajan hankkeen ohjausryhmään. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa ja nimesi hankkeen ohjausryhmään Kannuksen 
kaupungin edustajaksi yläkoulun ja lukion rehtorin ja varaedustajaksi 
yrityskehittäjän. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 KPkuntaraha hakemus Yrittäjyyskasvatuksen oppimisympäristö 

(Jyväskylän yliopisto) 
 KPkuntaraha hakemus Yrittäjyyskasvatuksen oppimisympäristö 

(KOSEK) 
 KPkuntaraha hakemus Yrittäjyyskasvatuksen oppimisympäristö 

investointihanke 
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Kannuksen kaupungin edustajan nimeäminen maakunnalliseen kv-
koordinaatioryhmään 
 
Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 112    
157/00.04.01/2023    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Keski-Pohjanmaan liitton on 11.5.2023 päivätyllä, oheismateriaalina 
olevalla kirjelmällä pyytänyt Kannuksen kaupunkia nimeämään 
edustajan ja varaedustajan maakunnalliseen kv-
koordinaatioryhmään. 
 
Keski-Pohjanmaan maakuntahallitus hyväksyi Keski-Pohjanmaan 
uuden kansainvälistymisstrategian marraskuussa 2022. Strategian 
toimeenpanoa ja toteutumisen seurantaa varten perustetaan 
maakunnallinen eri sidosryhmien edustajista koostuva 
koordinaatioryhmä, jonka toiminnan on tarkoitus käynnistyä keväällä 
2023 ja joka kokoontuu noin kaksi kertaa vuodessa. 
 
Kv-koordinaatioryhmän tehtäviin kuuluu kansainvälistymisstrategian 
toimeenpanon ja toteutumisen seurannan lisäksi maakunnan 
toimijoiden välisen kansainvälisen yhteistyön tiivistäminen ja 
koordinoiminen. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus nimeää Kannuksen kaupungin edustajan ja 
varaedustajan Keski-Pohjanmaan liiton maakunnalliseen kv-
koordinaatioryhmään. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti nimetä Keski-Pohjanmaan 
liiton maakunnalliseen kv-koordinaatioryhmään Kannuksen 
kaupungin edustajaksi Hannele Ilolan ja varaedustajaksi Manolis 
Huukin. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 Nimeämispyyntö Keski-Pohjanmaan kansainvälistymisstrategia 

koordinaatioryhmä 
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Testamentti- ja lahjoitusvaroista myönnettävät avustukset 
 
Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 113    
50/02.05.01/2023    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 

Kannuksen kaupungilla on testamentti- ja lahjoitusvaroja, joita 
jaetaan kaupunginvaltuuston vahvistamien rahastosääntöjen 
mukaisesti erilaisiin käyttötarkoituksiin saapuneiden hakemusten 
perusteella. 
 
Testamenttivaroja voidaan jakaa testamentintekijöiden tahdon 
mukaisesti käytettäväksi vanhusten hoitoon sekä vanhustyön 
hyväksi. 
 
Lahjoitusvaroja voidaan jakaa käytettäväksi vanhusten 
avopalveluiden kehittämiseen sekä hyvinvointipalveluiden 
kehittämiseen ja parantamiseen eri ikäryhmien tarpeet huomioiden. 
Lahjoitusvarat ovat tulleet kaupungille Valtiokonttorilta ilman perillisiä 
kuolleiden jäämistöistä. Lahjoitusvarojen osalta kaupunginhallitus on 
linjannut, ettei niitä myönnetä yksittäisen tapahtuman järjestämiseen 
eikä normaalin toiminnan ylläpitämiseen. Sen sijaan esimerkiksi 
uuden toiminnan käynnistämiseen tai investointien rahoittamiseen 
niitä voidaan myöntää kertaluonteisesti. 
 
Testamentti- ja lahjoitusvaroja voidaan anoa vapaamuotoisella 
hakemuksella. Hakuaika on jatkuva. Hakemuksessa täytyy osoittaa, 
miten rahoitettava hanke hyödyttää kannuslaisia. Varoja ei 
myönnetä yksityishenkilöille. Päätöksen varojen myöntämisestä 
tekee kaupunginhallitus puolivuosittain.Tiedote avustusten 
hakemismahdollisuudesta on kaupungin internet-sivustolla 
pysyvästi. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen Kannuksen kotihoito ja 
Puistolan senioriasumisyksikkö ovat 15.5.2020 toimitetulla 
hakemuksella anoneet 3 000 euroa käytettäväksi ikäihmisten 
viriketoiminnan järjestämiseen ja 5 000 euroa käytettäväksi 
parantamaan Puistolan asuinympäristön viihtyvyyttä ja turvallisuutta. 
Viriketoiminnan järjestämisellä tuetaan kotihoidon asiakkaana 
olevien ikäihmisten fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista toimintakykyä. 
Puistolan asuinympäristön viihtyisyyttä ja turvallisuutta parannetaan 
hankkimalla yhteisiin tiloihin verhot, pöytäliinat, televisio 
seinätelineellä ja äänestoistolaitteet sekä tavaroiden säilytyslipasto. 
 
Hannu Märsylän testamenttirahaston tarkoituksena on 
testamentintekijän tahdon mukaisesti käyttää rahaston varoja 
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vanhusten hoitoon. Rahastossa on rahavaroja jäljellä 55 290 euroa. 
Lisäksi rahaston varallisuuteen kuuluu peltoa ja metsää. 
 
Taimi Mäen testamenttirahaston tarkoituksena on testamentintekijän 
tahdon mukaisesti käyttää rahaston varoja vanhustyön hyväksi. 
Rahastossa on rahavaroja jäljellä 6 196 euroa. Lisäksi rahaston 
varallisuuteen kuuluu asunto-osake.  
  
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää: 
 
1.  myöntää Hannu Märsylän testamenttirahaston varoista Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen Kannuksen kotihoidolle 3 000 euroa 
käytettäväksi viriketoiminnan järjestämiseen, jolla tuetaan kotihoidon 
asiakkaana olevien ikäihmisten fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista 
toimintakykyä  

 
 2. myöntää Taimi Mäen testamenttirahaston varoista Keski-

Pohjanmaan hyvinvointialueen Puistolan senioriasumisyksikölle 
hakemuksesta poiketen 2 500 euroa käytettäväksi Puistolan 
asuinympäristön viihtyisyyden ja turvallisuuden parantamiseen.   
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa ja päätti lisäksi, että avustuksen käytöstä tulee 
toimittaa kaupunginhallitukselle raportti 31.5.2024 mennessä. 

 
 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 Hakemus testamenttivaroista Puistola 2023 
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Kaupunginhallitus § 114 30.05.2023 

 
Kiinteistöveroavustushakemus / Eskolan Kyläpalvelu Oy 
 
Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 114    
88/02.05.01/2023    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Eskolan Kyläpalvelu Oy on 27.4.2023 päivätyllä, oheismateriaalina 
olevalla hakemuksellaan anonut kiinteistöveroavustusta vuoden 
2022 maksuunpantua kiinteistöveroa vastaavan summan eli 
1 914,40 euroa. Eskolan Kyläpalvelu Oy perustelee hakemustaan 
yhteiskunnallisen yrityksen statuksellaan, mikä takaa sen, että 
yrityksen toiminta täyttää yhteiskunnalliselle yritykselle asetetut 
kriteetit. Yritys ei maksa osinkoa omistajilleen ja sen voitot käytetään 
100 % kylän palveluiden kehittämiseen. 
 
Kannuksen kaupunki on korvannut vuodesta 2001 lukien 
yleishyödyllisille yhteisöille kiinteistöveroja avustuksena. 
Kaupunginvaltuusto 20.10.2004 § 71 selvensi ja täydensi 
aikasempaa päätöstään seuraavasti ”Kaupunki avustaa 
maksuunpantua kiinteistöveroa vastaavalla summalla 
yleishyödyllisiä, lähinnä talkootyö-periaatteella toimivia seuroja ja 
yhdistyksiä, joiksi avustusta myönnettäessä katsotaan 
kyläyhdistykset, nuorisoseurat, maamies- ja kotitalousseurat, Oskari 
Tokoi seura, metsästysseurat, koirakerhot ja -yhdistykset sekä 
kotiseutuyhdistykset. Päätös tulee voimaan vuoden 2005 alusta. 
Vuosittain talousarvioon varataan riittävä määräraha em. avustuksia 
varten Avustus myönnetään hakemuksesta, johon on liitettävä 
asianmukaiset maksukuitit. Avustuksen myöntämisestä päättää 
kaupunginhallitus”. 
 
Kaupunginhallitus päätti 22.1.2008, että jatkossa 
avustushakemukset käsittelee ja päätökset maksamisesta tekee 
taloussihteeri hyväksyttyjen periaatteiden mukaisesti. Uusien 
hakijoiden yleishyödyllisyyskriteerin täyttymisen ratkaisee 
tarvittaessa kaupunginhallitus. Päätös vietiin kaupunginvaltuustolle 
tiedoksi 21.2.2008 § 6. 

 
Eskolan Kyläpalvelu Oy on saanut Suomalaisen Työn Liiton 
myöntämän yhteiskunnallisen yrityksen merkin, jonka ensisijaisina 
myöntämisedellytyksinä on, että yhteisön tarkoituksena on tuottaa 
liiketoiminnallaan yhteiskunnallista hyvää ja että suurin osa yhteisön 
voitosta käytetään yhteiskunnallisen tavoitteen edistämiseen. 
 
Suomalaisen Työn Liiton mukaan yhteiskunnallinen yrittäminen on 
vahvasti arvoihin sitoutunutta, taloudellisesti kannattavaa ja 
kestävän kehityksen mukaista yritystoimintaa. Suomessa on 
arvioiden mukaan tuhansia yhteiskunnallisia yrityksiä eri toimialoilla.  
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Yhteiskunnallisten yritysten tilastopalvelun mukaan suurin Keski-
Pohjanmaalla toimiva yhteiskunnallisen yrityksen merkin saanut 
yritys on Osuuskauppa KPO. Kannuksessa yhteiskunnallisen 
yrityksen merkin saaneita yrityksiä on 8: Eskolan Kyläpalvelu Oy, 
Kannuksen 4H-yhdistys, Kannuksen Vesiosuuskunta, Kitinkannus 
ry, Pohjanmaanosuuskunta Kannustava, Osuuskunta Nelikataja, 
Kannuksen ja Toholammin Vammaisten asumispalveluyhdistys sekä 
Hotelli Kannuksen Helmi Osk. 
 
Kaupunginvaltuuston päätös kiinteistöveron korvaamisesta 
avustuksena koskee yleishyödyllisiä, talkootyöperiaatteella toimivia 
seuroja ja yhdistyksiä. Kyseiset seurat ja yhdistykset eivät harjoita 
elinkeinotoimintaa, vaan rahoittavat toimintansa  jäsenmaksuilla, 
avustuksilla tai tuotoilla, joita hankitaan yleishyödyllisen toiminnan 
rahoittamiseksi. 
 
Eskolan Kyläpalvelu Oy on yli 130 osakkeenomistajan omistama 
osakeyhtiö, jonka toiminta täyttää elinkeinonharjoittamisen 
tunnusmerkit. Yhtiö myy tuotteita ja palveluja, jotka vastaavat 
samoilla markkinoilla toimivien yritysten tuotteita tai palveluita, 
käyttää toiminnassaan palkattua henkilökuntaa, toiminta on jatkuvaa 
ja toiminnan kulut katetaan tuotteiden ja palveluiden myynnistä 
saatavilla tuloilla. 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että kiinteistöveroavustusta ei myönnetä 

Eskolan Kyläpalvelu Oy:lle. Eskolan Kyläpalvelu Oy ei ole 
kaupunginvaltuuston päätöksen mukainen yleishyödyllinen, lähinnä 
talkootyö -periaatteella toimiva seura tai yhdistys, vaan 
elinkeinotoimintaa harjoittava, Suomalaisen Työn Liiton 
yhteiskunnallisen yrityksen merkin saanut osakeyhtiö. 
 

Päätös  
Päivi Hintikka ja Timo Pajala poistuivat esteellisinä (intressijäävi) 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 Hakemus kiinteistöveron palautuksesta / Eskolan Kyläpalvelu Oy 
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Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten tiedottaminen kaupunginhallitukselle / otto-
oikeuden käyttö 
 
Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 115    
      
 
 Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka kun-
talain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viran-
omainen on tehnyt päätöksen. 
 
Otto-oikeutta on käytettävä viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on teh-
tävä, eli 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-

tusmenettelyä koskevia asioita, 
 

- yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita, 
 

- henkilöstöasioita, joihin on lain, virka- tai työehtosopimuksen 
tai muun sopimuksen mukaan ehdoton oikeus. 

 
 Kunnanhallitus tai lautakunta voi tällöin kumota alemman toimieli-

men päätöksen, muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsi-
teltäväksi.  
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan 
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai lauta-
kunnalle tekemistään päätöksistä, jotka voidaan ottaa kaupunginhal-
lituksen tai lautakunnan käsiteltäviksi. Ilmoitus on tehtävä neljän 
päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Ilmoitus tehdään säh-
köisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle tai 
esittelijälle. 
 
Lautakunnat: 
Teknisten palveluiden lautakunta 22.5.2023 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 23.5.2023 
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 Viranhaltijapäätökset ajalta 12.5. – 25.5.2023 
  
- 

 
Kaupunginjohtaja  Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, että se ei 

ota käsittelyynsä lautakuntien ja viranhaltijoiden tekemiä otto-oikeu-
denalaisia päätöksiä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 

ehdotuksen asiassa. 



 
KANNUKSEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 8   

 
Kaupunginhallitus § 116 30.05.2023 

 
Kaupunginhallituksen tietoon saatettavat 
 
Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 116    
3/00.01.02/2023    
 

1. Johtoryhmän muistiot 24.4., 26.4., 2.5., ja 15.5.2023. 
 

2. Eläinoikeusjärjestö Animalian toimeksiannosta on toteutettu 
raportti, jonka tarkoituksena on pohtia turkistarhausalan 
rakennemuutosta erityisesti tulevaisuuden vaihtoehtojen 
kannalta. Oheismateriaalina on raportin politiikkasuositukset, 
koko raportti on luettavissa osoitteesta https://animalia.fi/exit/ 

 
3. Keski-Pohjanmaan tulevaisuuskatsauksen luonnos. Keski-

Pohjanmaan liitto pyytää jäsenkunnilta lausuntoa luonnoksesta 
29.5.2023 mennessä. 

 
4. Kokkolan kaupungin työllisyyspalvelut järjestää toisen 

infotilaisuuden työllisyyspalvelujen muutoksesta TEAMS:n 
välityksellä 6.6.2023 klo 18-19.30 kaikille Keski-Pohjanmaan 
kuntapäättäjille. Valtuutetuille on lähetetty 22.5.2023 
sähköpostilla linkki tilaisuuteen. 

 
5. Kannuksen kaupunginhallitukselle on luotu digitaaliseen 

Kuntapäättäjä -palveluun oma oppimispolku, joka käsittelee 
teemoja esteellisyys, omistajaohjaus ja kuntatalous.  

 
 
 

Päätös  
6.Kaupunginvaltuuston väliseminaari järjestetään Nivalassa 3. – 
4.10.2023 
 
7. Timo Pajala pyysi kaupunkia toimittamaan lausunnon Ely:lle tien 
n:o 7720 Kannus-Korpi-Alavieska hoitoluokan nostamisesta ja 
kesäaikaisen kunnossapidon tehostamisesta 
 
8. Päivi Hintikka toi esille Eskolassa viime vuonna palaneen talon 
jäännösten haittavaikutukset Eskolan asukkaille ja pohjavedelle. 
Kiinteistön omistaja ei ole siivonnut jäännöksiä, koska asia on 
syyteharkinnassa ja vakuutusyhtiö on ilmoittanut, että korvauksia ei 
makseta ennen päätöstä. Kaupunginhallitus edellytti, että kaupunki 
ottaa vastuun alueen raivauksesta yhteistyössä kiinteistön 
omistajan, ympäristösuojeluviranomaisen ja  aluehallintoviraston 
kanssa. 
 
9. Kaupunginhallitus kävi omistajaohjauskeskustelua Korpelan 
Voiman yhtymävaltuuston 31.5.2023 kokoukseen liittyen. 
 

https://animalia.fi/exit/
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Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti merkitä edellä mainitut asiat ja 
keskustelut tietoon saatetuiksi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 Johtoryhmän muistio_24.4.2023 
 Johtoryhmän muistio_26.4.2023 
 Johtoryhmän muistio_2.5.2023 
 Johtoryhmän muistio 15.5.2023 
 Kestävä siirtymä turkistarhattomaan Suomeen / Animalian raportti 

kuntapäättäjille 
 Keski-Pohjanmaan tulevaisuuskatsaus, luonnos 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 101, § 102, § 103, § 105, § 106, § 107, § 115, § 116 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 
 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. 
 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 104, § 108, § 109, § 110, § 111, § 112, § 113, 
§ 114 
 
Oikaisuvaatimus 
 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, 
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa 
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kaupunginviraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kulut-
tua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleisessä tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on  
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaati-
muksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään 
Kannuksen kaupunginhallitus 
Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1) 
69101 Kannus 
Puhelin: 06 8745 111 
Sähköposti: kirjaamo@kannus.fi 
Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 ja pe ja aattopäivät klo 8.00-15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua sekä millaista oikaisua vaadi-
taan ja millaisella perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään il-
moittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kannuksen kaupunginvirastolta. 


