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Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistd, talous- ja hallintojohtaja
Leena Sampi, tyollisyyskoordinaattori Laura Korhonen ja
kehitysjohtaja Jukka Oravainen

Lakipaketti julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestamisesta vahvistettiin 23.3.2023. Lakiuudistuksen mukaan
kunnat voivat jarjestaa palvelut itse tai sopia jarjestamisvastuun
siirtamisesta kuntayhtymalle tai kunnalle. Kunnat, joiden tyovoiman
maara ylittda 20 000 henkil6a, voivat jarjestaa palvelut itse. Mikali
kunnan tyOvoiman maara alittaa 20 000 henkildd, kunnan tulee
perustaa yhden tai useamman kunnan kanssa tyollisyysalue.
Tyollisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenainen,
tydmarkkinoiden ja tydssakayntialueen kannalta toimiva alue seka
siihen tulee lahtokohtaisesti sisallyttaa alueen keskuskaupunki.

Keski-Pohjanmaan maakunnassa TE-palvelujen siirtoa kuntiin
valmistelee Kokkolan seudun tydllisyyden kuntakokeilun laajennettu
yhteistyoelin. Keski-Pohjanmaan kunnat (Halsua, Kannus,
Kaustinen, Kokkola, Lestijarvi, Perho, Toholampi, Veteli), Kaustisen
seutukunta, Keski-Pohjanmaan liitto, Pohjanmaan TE-toimisto,
Pohjanmaan ELY-keskus ja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite
ovat nimenneet edustajansa laajennettuun yhteistyoelimeen.

Kuntien ja muodostettavien tyollisyysalueiden on ilmoitettava
31.10.2023 mennessa tyo- ja elinkeinoministeridlle, miten
tyollisyyspalvelut alueella on tarkoitus jarjestaa vuoden 2025 alusta
lahtien. Valmistelutydn etenemisen kannalta on tassa vaiheessa
paatettava, lahdetaanko tyollisyysaluetta valmistelemaan
kuntayhtyman vai vastuukuntamallin pohjalta. Yhteistydelin on
paattanyt esittaa alueen kunnille ja kaupungeille, etta
tyollisyysaluevalmistelua jatketaan vastuukuntamallilla, jossa
isantakuntana toimii Kokkolan kaupunki. Yhteista toimielintd koskeva
sopimus hyvaksytaan kaikissa perustettavan tydllisyysalueen
osakaskuntien valtuustoissa (KL 52§). Samassa yhteydessa tulee
esittda tydvoimapalvelujen jarjestamissuunnitelma, jossa mm.
maariteltaisiin taloudelliset ja henkilostoresurssit seka muut
palvelujen tuottamisen ratkaisut.

Vastuukuntamallissa vastuuviranomaisena toimivan kunnan ja
tyollisyysalueen muiden kuntien on mahdollista sopia mm.
palvelutuotannosta seka resurssien ja kustannusten jakautumisesta
alueella. Jarjestamiseen liittyva sopimus on tarkoitus valmistella
toukokuun aikana ja vieda valtuustoihin hyvaksyttavaksi
alkusyksysta 2023. Sopimusta valmistelevaa ryhmaa johtaa
Kokkolan kaupunginjohtaja.



Kaupunginjohtaja

Paatos

Kuntien, jotka valmistelevat yhteistoiminta-alueiden muodostamista
tulee huomioida valmistelussa lakisaateinen yhteistoimintavelvoite.
Yhteistoimintamenettelyssa kaydaan lapi alueiden muodostamisen
perusteet, erilaiset vaihtoehdot tyollisyyspalveluiden jarjestamiselle
seka niiden vaikutukset henkildstolle. Yhteistoimintaneuvottelut tulee
kayda ennen kuin tydllisyyspalveluiden jarjestaminen yhteistoiminta-
alueella on ratkaistu.

Kaupunginhallitus paattaa, etta:

1. TE-palvelut 2024 -uudistusta valmistellaan Keski-Pohjanmaan
alueen tyollisyyden hoidon osalta vastuukuntamallilla, jossa
isantakuntana toimii Kokkolan kaupunki. Vastuukuntasopimukseen
tulee sisallyttaa mahdollisuus sopia myos viranomaistehtavien
tuottamisesta erikseen laadittavien sopimusten mukaisesti,

2. jarjestamisvastuusta laaditaan perustettavan tydllisyysalueen
osakaskuntien valtuustojen hyvaksyma sopimus yhteisesta
toimielimesta,

3. palveluiden jarjestamiseen liittyen laaditaan tydévoimapalvelujen
jarjestamissuunnitelma. Kannuksen kaupunki edellyttaa, etta TE-
palvelut jarjestetaan tyollisyysalueen kunnissa lahipalveluina,

4. TE-palvelut 2024 -uudistusta koskeva valmisteluaikataulu
merkitaan tiedoksi,

5. kaupunki kaynnistaa tarvittavat yhteistoimintamenettelyt
tydllisyysalueen muodostamiseen liittyen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Pidettiin tauko klo 10.33. — 10.45.



