Henkildstoraportti 2022

Yt-toimikunta 04.05.2023 § 14

Puheenjohtaja

Paatos

Valmistelija: Henkilostopaallikké Mirja Yli-Arvo

Henkildstoraportin tehtavana on antaa tietoa henkildston
kehittamisen perustaksi ja paatoksenteon tueksi. Henkilostoraportti
kuvaa toteutunutta kehitysta ja auttaa paatdsten vaikutusten
ennakoinnissa ja toteutumisen seurannassa.

Kuntatyonantaja KT on laatinut uuden suosituksen
henkilostokertomuksen laadintaan. Suosituksessa esitetaan viisi
tunnuslukua, joilla henkilostotietoa voidaan kerata valtakunnallisesti
samalla tavalla. Nama tunnusluvut ovat:

— henkilétydmaara

— henkiloston ikarakenne

— henkiléston vaihtuvuus

— sairauspoissaolot

— henkiloston osaamisen kehittaminen

Yleisten tunnuslukujen lisaksi raporttiin sisallytetaan muita
henkilostovoimavaroja kuvaavia tunnuslukuja.

Kannuksen kaupungin henkilotydmaara oli 220,3 henkildtyovuotta.
Sairauspoissaolojen maara oli 4230 kalenteripaivaa eli 19,2 kpv/htv.
Sairauspoissaolojen maara kasvoi 1110 kalenteripaivalla edelliseen
vuoteen verraten. Tasta kasvusta miltein kaikki johtui alle 30 paivaa
kestavista poissaoloista. Eniten poissaoloja tyosta aiheuttivat
koronavirukseen liittyvat diagnoosit ja muut hengitystieinfektiot.

Vuoden 2022 henkilostoraportti on oheismateriaalina.

Yt-toimikunta hyvaksyy oheismateriaalina olevan henkilostoraportin
vuodelta 2022 ja lahettaa sen edelleen kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Yt-toimikunta paatti yksimielisesti hyvaksya henkilostoraportin
vuodelta 2022 ja lahettaa sen edelleen kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Kaupunginhallitus 30.05.2023 § 103

145/01.00.02/2023

Henkilostoraportti 2022 on oheismateriaalina.



Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya yt-toimikunnan ehdotuksen
asiassa seka saattaa henkilostoraportin kaupunginvaltuustolle
tiedoksi.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



