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Valmistelijat: kasvatus- ja opetusjohtaja Leena Kivijakola ja vt. 
varhaiskasvatuspäällikkö Kirsi Salonen  
 
Talousarviossa 2023 todetaan, että kaupunki valmistautuu 
varhaiskasvatuksen tarvetta vastaavaan tilasuunnitelman 
tekemiseen yhteistyössä teknisten palveluiden kanssa.  
Kannuksen kaupungilla on 16.3.2023 hyväksytty toimitilaohjelma, 
jossa todetaan, että varhaiskasvatuksen tilat sijoittuvat useaan 
pienehköön yksikköön kaupungin alueella. Pirstaleisuus asettaa 
haasteita sekä varhaiskasvatuksen että ruoka- ja 
puhdistuspalveluiden ja kiinteistöhuollon toiminnalle.  
 
Tilaratkaisut vaikuttavat omalta osaltaan tulevaisuudessa 
henkilöstön käytettävyyteen ja vähentävät henkilöstön tarvetta.  

 
Kannuksessa varhaiskasvatuksen käyttöprosentit ovat nousseet, 
mutta samaan aikaan syntyvyys on laskenut. Syntyvyys on ollut 
viiden viimeksi kuluneen vuoden ajan alle 45. Toimintavuoden 2023-
2024 aikana on varhaiskasvatuksessa vielä isompia ikäluokkia, joten 
henkilöstötarve on tuon toimintavuoden nykyistä toimintavuotta 
suurempi. Tulevaisuudessa lapsiryhmien lukumäärä 
varhaiskasvatuksessa tasaantunee 10 ryhmään.  
Tilaratkaisut vaikuttavat omalta osaltaan tulevaisuudessa 
henkilöstön käytettävyyteen ja vähentävät henkilöstön tarvetta.  
 

Kasvatus- ja opetusjohtaja    
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta  
 
1. merkitsee kaupunginvaltuuston hyväksymän tilaohjelman tiedoksi.  
 
2. päättää, että toimintavuoden 2023-2024 aikana palkataan 
lapsiryhmiin tarpeen mukaan määräajaksi 1 varhaiskasvatuksen 
opettaja ja 4 lastenhoitajaa. 
 

Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
kasvatus- ja opetusjohtajan ehdotuksen asiassa. 


