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Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma hakee oheismateriaalina olevalla
kuntarahahakemuksellaan Kannuksen kaupungilta kuntarahaa
Tyollisuuspolut hankkeeseen.

Hankkeen pyritaan vahentamaan pitkaaikaistyottomyyden
syntymista kehittamalla uusia, ennakoivia tydmenetelmia
tyonhakijoiden koulutus- ja tydllistymispolkujen tukemiseksi. Lisaksi
hankkeessa kehitetdan ja juurrutetaan moniammatillisia
tyollisyydenhoidon palvelumalleja ja verkostomaista tyootetta
TE2024 uudistus huomioiden. Nailla toimenpiteilla

varmistetaan asiakkaan palvelupolun eteneminen mahdollisimman
saumattomasti ja nopeasti tydhon, koulutukseen tai asiakkaan
kannalta muuhun tarkoituksenmukaiseen ratkaisuun. Maarallisena
tavoitteena on, ettd 70% osallistujista tyollistyy tai jatkaa
ammatillisessa/ tyollistymista tukevassa koulutuksessa.

Kohderyhmana ovat tyottomat tyonhakijat, toistuvaistyottomat, osa-
aikatyontekijat, tydssa olevat ammatinvaihtajat, perhevapailta
tyoelamaan palaavat seka tyomarkkinoille heikosti integroituneet
henkiloryhmat, kuten nuoret, ikdantyneet (+55-vuotiaat),
koulupudokkaat, maahanmuuttajataustaiset ja osatyokykyiset.

Kohderyhmalle toteutettavat palvelut:

1. Yksilollinen ratkaisukeskeinen opinto- ja uraohjaus: Yksilollinen
opinto- ja uraohjaus tukee tyon-hakijoita ja tydssa olevia
ammatinvaihtajia soveltuvan koulutus- ja/ tai tyollistymispolun
I6ytymi-sessa. Samalla tydnhakijan kyvyt ja voimavarat saadaan
aktiiviseen kayttoon, jolla on myos hyvinvointia edistava merkitys.
Lisaksi tyonhakijan osaaminen saadaan tyomarkkinoiden kayttoon.
2. Kohderyhman kokemuksellisen tiedon ja palvelutarpeiden
keraaminen. Hankkeen aikana kerataan asiakkaiden
kokemuksellista tietoa tyottdmyydesta seka tyollisyys- ja
koulutuspalveluiden toimivuudesta ja haasteista tyonhakijoiden
kokemana. Tiedonkeruulla edistetaan alueellisten tyollisyydenhoidon
seka ohjaus- ja koulutuspalvelujen toteuttamista ja kehittamista.

3. Kohderyhmalle tarjottavat erityisopetuksen tukipalvelut:
Erityisopetuksen tukipalveluita tarjotaan edistamaan kohderyhman
opiskelu- ja tydllistymispolkuja.

Verkostolle toteutettavat palvelut:

1. Moniammatillinen tyollisyydenhoidon kehittamisryhma:
Kehittamisryhma tarjoaa foorumin esiin nostaa, jakaa ja kehittaa
yhdessa tyollisyydenhoitotyota TE2024 edellyttamalla tavalla
paikallinen nakdkulma huomioiden. Kehittamistyoryhmatydskentely



tarjoaa konkreettisen ja kaytannonlaheisen tydkalun verkostotyon
toteuttamiseen ja kehittamiseen.

2. Yhteistydverkostolle suunnattu "benchmarkkaus". Mahdollistetaan
yhteistyoverkostolle yhteisia tutustumiskaynteja
kuntaorganisaatioihin, joissa tehdaan edistyksellista
tyollisyydenhoitotyota. Tutustumiskohteet suunnitellaan yhdessa
tydllisyysverkoston kanssa.

3. Hankkeen aikana toteutetaan 2 yhdistyspilottia tavoitteena
tiivistaa yhteistyota yhdistysten kanssa ja |I0ytaa matalan kynnyksen
tyollistymis- ja oppisopimuspaikkoja hankkeen osallistuijille.

Hankkeen tavoitteena on:

» Vahentaa pitkaaikaistyottomyyden syntymista kehittaen uusia,
ennakoivia tydmenetelmia kohderyhman koulutus- ja
tyollistymispolkujen tukemiseksi

* Edistaa tyonhakijan kokemuksellisen tiedon ja heidan
palvelutarpeiden hyédyntamista alueellisen tyollisyydenhoitotyon
kehittamisessa

* Edistaa kohderyhman paasya avoimille tydomarkkinoille,
laadukkaisiin ja riittavan toimeentulon mahdollistaviin tyopaikkoihin,
yrittajaksi tai koulutukseen. Maarallisena tavoitteena on, etta 70%
osallistujista tyOllistyy tai jatkaa ammatillisessa ja/tai tyollistymista
tukevassa koulutuksessa.

» Tehda yhteistyota alueen yritysten, julkisen sektorin ja yhdistysten
kanssa kohderyhman tydllistymismahdollisuuksien I16ytymiseksi

* Edistaa tyovoiman ammatillista ja alueellista liikkkuvuutta ja tukea
yritysten/ tydnantajien rekrytointitarpeita

» Tukea sukupuolten tasa-arvoa ja vahentaa segregaatiota
koulutuksessa ja tydelamassa

» Kehittaa, levittaa ja juurruttaa monialaisia ja moniammatillisia
palvelumalleja ja verkostomaista tyootetta

» Kehittaa toimintamalleja, joilla varmistetaan, etta asiakkaan
palvelupolku etenee mahdollisimman saumattomasti koulutukseen,
tyohon tai asiakkaan kannalta muuhun tarkoituksenmukaiseen rat-
kaisuun

Hankkeen vaikutusten arviointi:

Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali
Toteuttaa kaupungin Positiivinen (TE-lahipalvelujen
strategisia linjauksia parantaminen, syrjaytymisvaarassa

olevien korkea tydllisyysaste)

Edistaa elinkeinoelamaa | Positiivinen (Parantaa potentiaalisen

ja yritystoimintaa tyovoiman saatavuutta).
Parantaa ymparistoa Neutraali.
Parantaa tyollisyytta Positiivinen (Parantaa tyollisyytta).

Hankkeen kokonaiskustannus on 533 527 euroa ja hankkeen
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.8.2023 — 31.7.2026.
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 8 468 euroa (v.2023 =
468 €, v.2024 = 3 200€, v.2025 = 3 200€, v.2026 = 1 600€).

YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa



Kaupunginjohtaja

Paatos

puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: Hanke
tukee aarimmaisen hyvin ja konkreettisesti henkilokohtaisen
lahiohjauksen tarvetta seka nykyisen kuntakokeilun etta tulevan
1.1.2025 TE-uudistuksen jalkeen Kannuksen tyollisyyspalveluiden
omia resursseja. Hankkeella lisatdan mahdollisuuksia
henkilokohtaiseen lahitukeen ja ohjaukseen, yhteistyossa kunnan
oman TE-organisaation kanssa. Lahiohjauksen toteuttajina on kolme
kokenutta ohjaajaa, aiemmin tama palvelu oli saatavilla vain
Kokkolassa. Hankkeen budjetti on suuri, mutta 3 200 euron
vuosittaisella kuntarahaosuudella saadaan moninkertainen hyoty
henkilokohtaisen ohjauksen, ihmisten téihin tai kouluun saattamisen
ja sita kautta "sakkolistan” pienenemisen kautta. Edellisen
rahoituskauden, vain Kokkolassa toimivan, vastaavan palvelun
kautta 75% osallistujista on joko tyollistynyt tai jatkanut
koulutukseen. Kuntarahaosuuden vaatimuksena on aktiivinen
yhteistyd Kannuksen tyollisyyspalveluiden henkiloston kanssa ja
henkilokohtaisen ohjauksen lahitoteutus Kannuksessa.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kannuksen kaupunki osallistuu
Tyollisyyspolut hankkeeseen 8 468 euron kuntarahaosuudella
(v.2023 = 468 €, v.2024 = 3 200€, v.2025 = 3 200€, v.2026 = 1
600€) ja edellyttaa, ettéd hankkeessa tehdaan aktiivista yhteistyota
Kannuksen tydllisyyspalveluiden henkildéston kanssa ja annetaan
henkilokohtaista ohjausta lahitoteutuksena Kannuksessa.
Kaupunginhallitus nimeaa Kannuksen kaupungin edustajan ja
varaedustajan hankkeen ohjausryhmaan.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa ja nimesi ohjausryhmaan Kannuksen kaupungin
edustajaksi tyollisyyskoordinaattorin ja varaedustajaksi
tyohonvalmentajan.



