Tyosuhdepolkupyoraedun kayttoonotto ja tyosuhdepolkupyoran periaatteet
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Valmistelija: Henkilostopaallikké Mirja Yli-Arvo

Kannuksen kaupunki panostaa strategiansa mukaisesti henki-
|6stonsa tyohyvinvointiin. Vuoden 2023 talousarvioon Kirjattiin
toimenpiteeksi tydsuhdepolkupydraedun kayttdonotto seka varattiin
maararaha verottomana henkildostoetuutena tarjottavaan tyo-
suhdepolkupyoraetuuteen.

Ty6suhdepolkupydra on polkupyora, jonka hankinnasta vastaa
tydnantaja. Tyonantaja pidattaa pyoran kustannukset palkasta tai
tarjoaa sen palkan paalle tulevana etuna. Ty6suhdepyodra on tar-
koitettu tyontekijan henkilokohtaiseen kayttoon niin tyomatkoille kuin
vapaa-ajalle. Tyosuhdepolkupyodraetu luontoisetuna on tyontekijalle
verovapaata tuloa 1 200 euroon saakka vuodessa.

Pyoraetupyora voi olla tavallinen polkupyora tai sahkopyora. Pyorat
hankitaan kaytannossa leasing-sopimuksilla, joihin voi sisaltya myos
lisdvarusteita ja huoltopalveluita. Tyonantajan kustannukset
koostuvat leasingmaksuista ja palveluntarjoajan perimasta
hallinnointimaksusta.

Tyosuhdepyodraetu on suunniteltu toteutettavaksi palkanmaksun
nakokulmasta siten, ettd pydraedun arvo sisallytettaisiin
tehtavakohtaiseen palkkaan. Tata osaa palkasta ei siis maksettaisi
rahapalkkana, vaan tyontekija saisi palkan nailtd osin pydraedun
muodossa. Pyoraedun verovapauden vuoksi tyontekija saastaisi ra-
hallisesti sen veron, joka maksettaisiin normaalisti maksettavasta
rahapalkasta.

TyOnantajan vastuulle tulisivat vastuut leasingpydrista ja ainoa
varsinainen lisakustannus olisi mahdollinen hallinnointimaksu, jota
pyorien hallinnoinnista ja vuokraamisesta vastaava perii.

Tyosuhdepolkupyoraetu on suunniteltu tarjottavaksi Kannuksen
kaupungin koko henkildstolle siten, etta tyontekija on oikeutettu
pyoraetuun koeajan jalkeen. Maaraaikaisilla tyontekijoilla on oikeus
pyoraetuun koeajan jalkeen, mikali palvelussuhteen kestoaika on
vahintaan yhta pitka kuin tyontekijalle hankittavan pyoran
leasingaika on. Tydsuhdepydraetua hyddyntava tyontekija sitoutuu
noudattamaan tydsuhdepyoraedun periaatteita, luonnos
oheismateriaalina. Edun kayttdéonottaminen on henkildstolle
vapaaehtoista.

Kaupunki on kilpailutuksella hakenut palvelua tarjoavaa yritysta.
Kyseessa on kansallisen kynnysarvon alittava hankinta. Hankinnan
kohteena ovat tydosuhdepyorien leasingrahoitus, pakollisesti
tarjottavana palveluna tydsuhdepyodraedunsaajan valinnan



mukaisesti huoltopalvelut seka tydsuhdepyorien vakuutusturva
sopimuskaudelle.

Puheenjohtaja Yt-toimikunta kasittelee tydsuhdepyoraedun kayttoon ottamista seka
tydsuhdepyoraedun periaatteita.

Paatos Yt-toimikunta esittda kaupunginhallitukselle, etta

1. Kannuksen kaupunki ottaa kayttoon tydsuhdepolkupydraedun
1.5.2023 lukien. Etua voidaan hyddyntaa, kun palveluntuottajan
kanssa on laadittu hankinta- ja palvelusopimus, ja

2. se hyvaksyy oheismateriaalina olevan Kannuksen kaupungin
tydsuhdepyoraedun periaatteet yt-toimikunnan esittamilla seuraavilla
muutoksilla.

- Kohta 3.2. leasingkausi siten, etta leasingkauden kesto on 6 - 60
kK, ja siten verovapaan pydrapaketin maksimihinta 4901 euroa

- Kohta 3.3 siten, etta verotusarvo on joustava 50 - 100 e/kk.

Kaupunginhallitus 18.04.2023 § 77
118/01.02.01/2023

Tyosuhdepolkupydraedun periaatteet ovat oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Yt-toimikunnan esityksen
asiassa.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



