Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2023-2027
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Puheenjohtaja

Paatos

Valmistelija: Henkilostopaallikké Mirja Yli-Arvo

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) mukaan tydnantajalla on oltava
tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee
sisaltaa tyodterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tydpaikan
olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet.
Tyopaikkakaynteihin ja muihin tyéterveyshuollon suorittamiin
selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa
vuosittain.

Tyoterveyshuoltolain 2:8 §:n mukaan, kun tydnantaja valmistelee
tyoterveyshuollon toteuttamiseksi tarpeellisia paatoksia, tyonantajan
tulee toimia yhteistoiminnassa tyontekijdiden tai heidan edustajiensa
kanssa asioissa, jotka liittyvat tydopaikan tyoterveyshuollon
jarjestamisen yleisiin suuntaviivoihin ja toiminnan suunnitteluun
mukaan lukien tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, sisalto,
laajuus seka tyodterveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi
samoin kuin antaa tyontekijoille tai heidan edustajilleen riittavan
ajoissa asioiden kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Kela korvaa tydnantajalle osan tyoterveyshuollon kustannuksista.
Ehkaisevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 prosenttia ja
sairaanhoidon 50 prosenttia hyvaksytyista kustannuksista.
Korvattava tyoterveyshuolto pohjautuu aina
tyodterveyshuoltosopimukseen, tydpaikkaselvitykseen seka
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan, joiden pitaa olla ajan
tasalla. Tyontekijalle tyoterveyshuolto on maksutonta.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2023-2027 on
oheismateriaalina.

Yt-toimikunta kasittelee tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
2023-2027 ja esittda sen edelleen kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Yt-toimikunta hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksen
asiassa.

Kaupunginhallitus 18.04.2023 § 76

121/01.04.02/2023

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2023-2027 on
oheismateriaalina.



Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Yt-toimikunnan esityksen
asiassa.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



