Tyonantajan edustajien nimeaminen yt-toimikuntaan toimikaudeksi 2023-2026
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90/00.01.01/2023

Kaupunginjohtaja

Valmistelija: Henkilostopaallikké Mirja Yli-Arvo

Yhteistoiminnan periaatteet kunta ja hyvinvointialueilla on maaritelty
laissa tyOnantajan ja henkil0ston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007). Yhteistoiminnan ta-
voitteena on antaa henkilostolle mahdollisuus yhteisymmarryksessa
tydnantajan kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittamiseen ja
antaa henkilostolle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotaan ja
tydyhteisdaan koskevien paatdsten valmisteluun seka samalla
edistaa kunnan palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston
tyéelaman laatua.

TyOsuojelun yhteistoiminnasta saadetaan laissa tydsuojelun val-
vonnasta ja tydsuojelun yhteistoiminnasta (44/2006) eli ns. tyo-
suojelun valvontalaissa. Yhteistoiminnalla edistetaan tydnantajan ja
henkiloston valista yhteistyota, vuorovaikutusta ja annetaan
henkilostdlle mahdollisuus osallistua toiminnan kehittamiseen.

Yhteistoiminnan osapuolia ovat Kannuksen kaupunki tydnantajana ja
sen palveluksessa oleva henkilosto. Yt-toimikunta on perustettu
kaupunginhallituksen paatoksella 4.11.2009 § 222. Yt-toimikunnassa
on kuusi yhteistoimintalain mukaista henkiloston edustajaa, kaksi
tydsuojelulain mukaista edustajaan eli tydsuojeluvaltuutettua ja nelja
tydnantajan edustajaa. Kaupunginhallitus on 29.5.2018 § 69
nimennyt tydnantajan edustajiksi kaupunginjohtajan,
tyosuojelupaallikdn, henkilostopaallikon seka tyky-sihteerin.
Puheenjohtajana on toiminut kaupunginjohtaja, vara-
puheenjohtajana tyosuojelupaallikko ja sihteerina kaupunginjohtajan
nimeama henkild ja varalla henkilostopaallikko.

Kaupunginhallitus paatti 8.3.2022 § 48 taydentaa jaljella olevaksi
toimikaudeksi yt-toimikunnan kokoonpanoa nimeamalla tyonantajan
edustajiksi myds kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja
kaupunginvaltuuston puheenjohtajan. Kaupunginhallituksen ja
-valtuuston puheenjohtajilla on yt-toimikunnassa lasnaolo- ja pu-
heoikeus, mutta ei paatdsvaltaa.

Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. tydnantajan edustajina yt-toimikunnassa toimikaudella 2023-2026
toimivat kaupunginjohtaja, tydosuojelupaallikkd, henkilostopaallikko,
henkilostosihteeri seka kaksi kaupunginhallituksen valitsemaa
luottamushenkil6a kaupunginhallituksen toimikaudeksi.
Kaupunginhallituksen valitsemilla luottamushenkilGilla on yt-
toimikunnassa lasnaolo- ja puheoikeus.

2. yt-toimikunnan puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja ja va-



rapuheenjohtajana tydsuojelupaallikkd. Toimikunnan sihteerina toimii
henkilostosihteeri ja varalla henkilostopaallikko.

Paatos
Kaupunginhallitus valitsi yt-toimikuntaan lasnéaolo- ja puheoikeudella
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajat. Muilta osin
kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



