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Pöytäkirjan tarkastus Kannuksessa 15.2.2023 
 
   
 

Erkki Huuki   Manolis Huuki 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
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Kaupunginhallitus § 18 14.02.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 18    
      
 
 Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 145  päättänyt, että 
 

- kokouskutsu lähetetään sähköisesti vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta kaupunginhallituksen jäsenille, valtuuston pu-
heenjohtajalle ja valtuuston varapuheenjohtajalle, 
 

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan sähköi-
sessä kokouspalvelussa, 
 

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon henkilö-
tietojen käsittelyyn, salassa pidettäviin tietoihin sekä yleiseen 
tiedottamisintressiin liittyvät asiat. 

 
Kaupunginvaltuuston 12.12.2022 § 55 päivittämän hallintosäännön 
mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai velvollisuus, vähintään viisi (5) ennen toimielimen 
kokousta. 
 
Kokouskutsu ja asialista on lähetetty sähköpostina 9.2.2023. Esitys-
lista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu sekä sähköises-
sä kokouspalvelussa että kaupungin verkkosivuilla samana päivänä. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enem-
män kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Kokouksen aluksi työllisyyskoordinaattori Laura Korhonen esitteli 
työllisyyspalveluiden toimintasuunnitelmaa 2023 sekä kertoi 
kotoutumispalvelujen kehittämisestä Kannuksessa.  
 
Seuraavaksi kaavoituspäällikkö Minna Vesisenaho Plandea Oy:stä 
esitteli Kannuksen  tuulivoimarakentamisen periaatteiden 
valmistelusuunnitelmaa ja -aikataulua. 
 
Pidettiin tauko klo 9.55 – 9.59. 
 
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 19 14.02.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 19    
      
 
 Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 146 päättänyt, että toimikaudella 

1.8.2021 - 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi pöytä-
kirjantarkastajaa tarkastavat kaupunginhallituksen pöytäkirjat sähköi-
sesti viimeistään kolmantena arkipäivänä kokouksesta. 
 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tieto-
verkossa kuntalain säännösten mukaisesti. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Erkki Huuki ja Manolis 
Huuki. 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee kaksi jäsentä tarkastamaan tämän ko-
kouksen pöytäkirjan.  
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti valita tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajaksi Erkki Huukin ja Manolis Huukin. 
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Kaupunginhallitus § 20 14.02.2023 

 
Työhönvalmentajan viran perustaminen ja täyttölupa 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 20    
37/01.01.01/2023    
 

Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo, 
työllisyyskoordinaattori Laura Korhonen 
 
Kannuksen kaupunki on mukana yhdessä maakunnan muiden 
kuntien kanssa Kokkolan seudun työllisyyden kuntakokeilussa. 
Kuntakokeilu perustuu lakiin työllisyyden kuntakokeilusta 
(1269/2020). Kuntakokeilun isäntäkunta on Kokkolan kaupunki. 
Kokeilut käynnistyivät 1.3.2021 ja jatkuvat 31.12.2024 saakka. 
Työllisyyden kuntakokeilussa TE-toimistojen tehtäviä siirrettiin 
kokeilun ajaksi mukana olevien kuntien tehtäviksi. Hallituksen 
linjausten mukaan TE-palvelut on tarkoitus siirtää kuntien vastuulle 
vuoden 2025 alussa. 
 
Talousarviossa 2023 ja taloussuunnitelmassa 2023-2025 
työllistämispalveluihin varattiin määräraha työhönvalmentajan viran 
perustamiselle.  
 
Työhönvalmentajan tehtävänä on toteuttaa kuntakokeilulain 
mukaisia tehtäviä osana Kokkolan seudun työllisyyden 
kuntakokeilua Kannuksen kaupungin työllisyyspalveluiden 
tulosyksikössä. Tehtäviin kuuluu toimia oma valmentajana työttömille 
työnhakijoille ja etsiä asiakkaan kanssa yhdessä asiakkaan 
palvelutarvetta parhaiten tukeva ratkaisu. Työhönvalmentajan työ 
keskittyy monialaista tukea tai osaamisen vahvistamista tarvitsevien 
kuntakokeilu asiakkaiden palvelutarpeen selvittämiseen sekä 
työllistymisen tukemiseen. Työhönvalmentaja huolehtii työnhakijan 
henkilökohtaisesta ohjauksesta ja suunnitelmasta sekä vastaa 
viranomaistyönä julkisen työvoima- ja yrityspalvelulain ja 
työttömyysturvalain toteuttamisesta asiakastilanteessa.  
 
Näiden palveluiden järjestämiseen ja tarjoamiseen liittyy julkisen 
vallan käyttöä, minkä vuoksi julkisen työvoimapalveluiden 
asiakastietojärjestelmän käyttöoikeus voidaan em. 
erityislainsäädännön 14 § mukaan myöntää vain kunnan 
virkamiehelle, joka hoitaa kokeilulain mukaisia tehtäviä.   
 
Kannuksen kaupungin hallintosäännön 30 §:n mukaan 
kaupunginhallitus ja lautakunta päättävät osaltaan vakinaisen viran 
perustamisesta ja lakkauttamisesta.  
 
Hallintosäännön § 34:8 mukaan tulosaluepäälliköt päättävät 
alaisensa määräaikaisen henkilöstön valinnan enintään kahdeksi 
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Kaupunginhallitus § 20 14.02.2023 

vuodeksi. Kaupunginjohtaja on elinvoimapalveluiden 
tulosaluepäällikkö. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää 
 1. perustaa elinvoimapalveluiden tulosalueelle työllisyyspalveluiden 

toimintayksikköön kokoaikaisen työhönvalmentajan (400005) 
toistaiseksi voimassa olevan viran. Viran kelpoisuusvaatimuksena 
on soveltuva korkeakoulututkinto. Viran palkkaus määräytyy 
KVTES:n mukaan. 
  
2. myöntää täyttöluvan työhönvalmentajan viran määräaikaiseen 
täyttämiseen ajalle 1.3.2023 - 31.12.2024. Määräaikaisuuden 
perusteena on työllisyyden edistämisen kuntakokeilu. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 
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Kaupunginhallitus § 21 14.02.2023 

 
Ruoka- ja puhdistuspalveluiden toimien täyttöluvat 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 21    
13/01.01.01/2023    
 

Valmistelija: ruoka- ja puhdistuspalvelupäällikkö Sirpa Maliniemi, 
talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Kaupunginvaltuuston hyväksymän talouden 
tasapainottamisohjelman linjausten mukaan vakinaisten virkojen ja 
toimien täyttöluvat myöntää kaupunginhallitus ja tarveharkinta sekä 
tehtävän uudelleenjärjestelyn tarkastelu tehdään aina ennen kuin 
poislähtevän työntekijän tilalle palkataan uusi. 
 
Teknisten palveluiden toimiala hakee täyttölupaa seuraaville toimille: 
 
1. Ravitsemistyöntekijän (701005) kokoaikainen toimi ruoka- ja 

puhdistuspalveluiden toimintayksikössä. Toimi vapautuu 
13.2.2023. 

 
2. Siivoojan (701023) osa-aikainen toimi (35 h / vko) ruoka- ja 

puhdistuspalveluiden toimintayksikössä. Toimi vapautuu 
10.3.2023. 

 
Hallintosääntö 34 §:n kohdan 5 mukaan toimialajohtaja päättää 
alaisensa valinnat vakinaisen henkilöstön osalta. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää myöntää ruoka- ja puhdistuspalveluille 
täyttöluvat ravitsemistyöntekijän kokoaikaiselle ja siivoojan osa-
aikaiselle (35 h/vko) toimille. Toimet täytetään toistaiseksi.   
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 
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Kaupunginhallitus § 22 14.02.2023 

 
Kasvatus- ja opetuspalveluiden virkojen ja toimien täyttöluvat 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 22    
13/01.01.01/2023    
 

Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Leena Kivijakola, talous- ja 
hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Kaupunginvaltuuston hyväksymän talouden 
tasapainottamisohjelman linjausten mukaan vakinaisten virkojen ja 
toimien täyttöluvat myöntää kaupunginhallitus ja tarveharkinta sekä 
tehtävän uudelleenjärjestelyn tarkastelu tehdään aina ennen kuin 
poislähtevän työntekijän tilalle palkataan uusi. 
 
Kasvatus- ja opetuspalveluiden toimiala hakee täyttölupaa 
seuraaville viroille ja toimille: 
 
1. Varhaiskasvatuspäällikön (tulosaluepäällikkö) virka (600001), 
virka on ollut määräaikaisesti täytettynä 
2. Perusopetuksen erityisluokanopettajan virka (612005), Juhani 
Vuorisen koulu, virka on ollut määräaikaisesti täytettynä 
3. Perusopetuksen oppilaanohjauksen lehtorin virka (0722), Juhani 
Vuorisen koulu, virka on ollut määräaikaisesti täytettynä 
4. Perusopetuksen luokanopettaja 4 virkaa (0403, 0210, 0213, 
0216), virat ovat olleet määräaikaisesti täytettynä 
5. Koulunkäynninohjaajan 2 tointa (611009, 611007) alakoulussa,  
toimet ovat olleet määräaikaisesti täytettynä 
6. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi (600034), toimi on ollut 
määräaikaisesti täytettynä. 
7. Varhaiskasvatuksen avustaja-lastenhoitajan toimi (600042), toimi 
on ollut määräaikaisesti täytettynä 
8. Varhaiskasvatuksen avustajan toimi (600052). Kasvatus- ja 
opetuslautakunta päätti 14.11.2022 § 54 perustaa yhden toistaiseksi 
voimassa olevan varhaiskasvatuksen avustajan toimen 1.1.2023 
alkaen. Toimi on ollut määräaikaisesti täytettynä. 
 
Hallintosääntö 34 §:n kohdan 3 mukaan lautakunta päättää 
tulosaluepäällikön valinnasta, kohdan 4 mukaan lautakunta päättää 
vakinaisen opettajan valinnasta ja kohdan 5 mukaan toimialajohtaja 
päättää alaisensa valinnat vakinaisen henkilöstön osalta. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää myöntää kasvatus- ja opetuspalveluille 
seuraavat täyttöluvat: 
1. Varhaiskasvatuspäällikön (tulosaluepäällikkö) virka (600001) 
2. Perusopetuksen erityisluokanopettajan virka (612005), Juhani 
Vuorisen koulu  
3. Perusopetuksen oppilaanohjauksen lehtorin virka (0722), Juhani 
Vuorisen koulu 
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Kaupunginhallitus § 22 14.02.2023 

4. Perusopetuksen luokanopettajan 4 virkaa (0403, 0210, 0213, 
0216)  
5. Koulunkäynninohjaajan 2 tointa alakoulussa (611009, 611007) 
6. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi (600034) 
7. Varhaiskasvatuksen avustaja-lastenhoitajan toimi (600042) 
8. Varhaiskasvatuksen avustajan toimi (600052) 
 
 Virat ja toimet täytetään kokoaikaisesti ja toistaiseksi. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 
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Kaupunginhallitus § 23 14.02.2023 

 
Sivistystoimenjohtajan virkanimikkeen muuttaminen kasvatus- ja opetusjohtajaksi 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 23    
49/01.01.00/2023    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Kaupunginvaltuuston 12.12.2022 § 55 hyväksymän hallintosäännön 
17 §:n mukaan kasvatus- ja opetuspalveluiden toimialaa johtaa 
kasvatus- ja opetusjohtaja. 
 
Kasvatus- ja opetuspalveluiden toimialajohtajan toimivan 
sivistystoimenjohtajan virkanimikettä ei ole muutettu kasvatus- ja 
opetusjohtajaksi. Hallintosäännön 30 §:n mukaan palvelussuhteen 
nimikemuutoksesta päättää se, joka ottaa viranhaltijan/työntekijän. 
Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajan, joten kaupunginhallitus 
päättää nimikemuutoksesta. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää muuttaa sivistystoimenjohtajan 
virkanimikkeen kasvatus- ja opetusjohtajaksi. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 
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Kaupunginhallitus § 24 14.02.2023 

 
Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen mukainen tulos- ja kehityskeskustelu 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 24    
36/00.01.03/2022    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 

Kaupunginvaltuuston 12.10.2020 § 29 hyväksymässä, 
oheismateriaalina olevassa johtajasopimuksessa on vahvistettu 
kaupunginjohtajan tehtävät ja työn painopisteet. Sopimuksessa 
todetaan mm. että kaupunginjohtajan tulostavoitteet  ja mittarit 
pohjautuvat kullekin vuodelle valtuuston vahvistamaan talousarvioon 
ja toiminta- ja taloussuunnitelmaan. Yksityiskohtaiset tulostavoitteet 
ja mittarit asetetaan talousarvion ja -suunnitelman yhteydessä tai 
sen hyväksymisen jälkeen vuosittain 31.3. mennessä. 
 
Johtajasopimuksen mukaan tulostavoitteiden saavuttamista ja työn 
tulosten arviointia suoritetaan valtuustotasolla vuosittain edellisen 
vuoden tilinpäätöksen vahvistamisen yhteydessä. Kaupunginjohtaja 
ja kaupunginhallitus käyvät vuosittain 31.3. mennessä tulos- ja 
kehityskeskustelun, jossa keskustellaan tulevan vuoden tavoitteista 
sekä arvioidaan, miten hyvin asetetut tavoitteet ovat toteutuneet. 
 

Talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi  
Kaupunginhallitus käy evästyskeskustelun asetettavista 
tulostavoitteista ja mittareista sekä valitsee edustajat 
johtajasopimuksen mukaiseen tulos- ja kehityskeskusteluun. 
 

Päätös  
Kaupunginjohtaja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 
 
Kaupunginhallitus kävi evästyskeskustelun asetettavista 
tulostavoitteista ja mittareista sekä valitsi tulos- ja kehityskeskustelun 
osallistujiksi kaupunginhallituksen puheenjohtajan, 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajan sekä kaupunginhallituksen 
jäsenet Päivi Hintikan, Hannele Ilolan ja Timo Pajalan. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 Johtajasopimus  
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Kaupunginhallitus § 25 14.02.2023 

 
Lomarahan maksaminen 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 25    
30/01.02.01/2023    
 

Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo 
 
Kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen luvussa IV § 18 on 
määräyksen lomarahan maksamisesta. KVTES:n mukaan lomaraha 
maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessä, ellei paikallisesti 
toisin sovita. Lomarahan laskentaperusteena on työntekijälle 
heinäkuulta tosiasiallisesti maksettu palkka. 
  
Kaupunginhallitus on 6.5.2008 § 97 päättänyt, että lomaraha 
maksetaan heinäkuun palkanmaksun yhteydessä. Lomarahan 
maksuajankohdan muuttaminen heinäkuulta kesäkuulle tuli 
ajankohtaiseksi, kun OAJ:n paikallisyhdistys 15.11.2022 
jättämässään paikallisneuvottelupyynnössä sitä esitti. Myös muut 
pääsopijajärjestöjen edustajat sekä työnantajan edustajat ovat 
yksimielisesti yhtyneet OAJ:n esitykseen.  
 
Lomarahojen maksamisen aikaistaminen vaikuttaa kaupungin 
maksuvalmiuteen siten, että noin 350 000 euron erän maksaminen 
aikaistuu kuukaudella. Taloushallinnosta saadun tiedon mukaan 
estettä lomarahojen maksuajankohdan aikaistamiselle ei ole.  
 
Henkilökunnan vuosilomat sijoittuvat pääosin kesä-elokuun väliselle 
ajalle. Lomarahat maksetaan palkansaajan normaalin palkanmaksun 
yhteydessä. Jos heinäkuun palkkaukseen tulee muutoksia, 
palkkaohjelma korjaa lomarahan osuuden automaattisesti 
seuraavaan palkanmaksuun, eikä Monetra Oulu Oy veloita tästä 
ylimääräistä maksua. Jos palkansaajalle ei ole maksussa muuta kuin 
lomarahan oikaisu, veloittaa palveluntuottaja palkkalaskelmasta 
voimassa olevan hinnaston mukaisen maksun. Lomarahojen 
maksupäivän muutoksesta heinäkuulta kesäkuulle ei tule 
kaupungille kustannuksia. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että lomaraha maksetaan kesäkuun 
palkanmaksun yhteydessä. Päätös on voimassa toistaiseksi. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 
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Kaupunginhallitus § 26 14.02.2023 

 
Nuorten kesätyöllistymisen tukemisen periaatteet 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 26    
59/14.00.00/2023    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Kannnuksen kaupunginhallitus on viimeksi 8.5.2018 § 62 käsitellyt 
nuorten kesätyöllistymisen periaatteita ja päättänyt tukea nuorten 
kesätyöllistymistä seuraavia periaatteita ja menettelytapoja 
noudattaen: 
 
- tukivuonna 15 - 20 vuotta täyttävä, Kannuksessa asuva nuori 

hakee kaupungilta tukisetelin 15.6. mennessä 
- nuori toimittaa saamansa tukisetelin työnantajalle 
- nuori voi saada vain yhden tukisetelin, vaikka hänellä olisi 

useampi työantaja 
- työnantaja voi olla esimerkiksi yritys, yhteisö, yksityishenkilö, 

julkinen sektori, nuoren oma perhe tai isovanhemmat 
- työantajan kotipaikan ei tarvitse olla Kannus 
- mikäli nuori saa kesätyöpaikan Kannuksen kaupungilta, 

tukiseteliä ei voi käyttää 
- tuki maksetaan työnantajalle, joka toimittaa kaupungille 31.10. 

mennessä nuorelta saamansa tukisetelin, sekä todistuksen 
palkan ja lakisääteisten työnantajamaksujen suorituksesta 

- tuen määrä yhdestä työllistettävästä nuoresta on 150 euroa 
- työnantaja voi saada tukea enintään viidestä (5) työllistämästään 

nuoresta, poikkeuksena aatteelliset yhdistykset, jotka voivat 
saada tukea enintään kymmenestä (10) työllistämästään 
nuoresta 

- työsuhteen tulee kestää vähintään kaksi viikkoa, työsuhteen ei 
tarvitse olla yhtäjaksoinen 

- työsuhteen tulee ajoittua ajalle 1.5. – 30.9. 
- työllistettävälle nuorelle kahden viikon työsuhteesta maksettavan 

palkan tulee olla vähintään 350 euroa 
 

Nuorten kesätyöllistymisen edistämiseksi myönnettävästä tuesta 
tullaan ilmoittamaan paikallislehdessä, kaupungin somekanavilla 
Facebookissa ja Instagramissa, sekä kaupungin kotisivulla. 
Tarvittavia ohjeita ja lomakkeita tullaan jakamaan kaupungin 
kotisivuilla, kaupunginviraston infossa, kirjastolla ja KitinVaparissa. 
 
Vuonna 2022 seteleitä jaettiin 96 ja niistä palautui maksettavaksi 56. 
Määrärahaa talousarviossa oli varattu 15 942 ja sitä kului 8 400 
euroa. 
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Maksettava tuki on jo pitkään ollut saman suuruinen, eli sitä on 
paikallaan korottaa. Samoin työsuhteesta maksettavan palkan 
vähimmäismäärä on tarkistettava. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että nuorten kesätyöllistymistä tuetaan 
edellä mainituin perustein muilta osin, mutta: 
1.  tuen määrä yhdestä työllistettävästä nuoresta on 200 euroa 
2.  työllistettävälle nuorelle kahden viikon työsuhteesta maksettavan 
palkan tulee olla vähintään 400 euroa. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti korottaa tuen määräksi 
yhdestä työllistettävästä nuoresta 250 euroa. Muilta osin 
kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 



 
KANNUKSEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2   

 
Kaupunginhallitus § 27 14.02.2023 

 
Lyhytaikaisen lainan myöntäminen Kannus-Seura ry:lle 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 27    
41/02.05.03/2023    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Kannus-Seura ry on anonut kaupungilta lyhytaikaista lainaa 20 000 
euroa Kannuksen siirtolaisuushankkeen hankeaikaisen rahoituksen 
järjestämiseksi. Hankkeessa toteutetaan selvitys Kannuksen 
siirtolaisuudesta. Hanke liittyy osana Keski-Pohjanmaan 
siirtolaisuudesta koottavaan tutkimukseen. 
 
Hanke on saanut Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselta myönteisen 
rahoituspäätöksen. Hankeaika on 1.9.2022-31.12.2023 ja hankkeen 
hyväksytty kustannusarvio on 60 960 euroa, josta julkinen tuki on 80 
% eli 48 768 euroa ja yksityisrahoituksen osuus 12 192 euroa. 
 
Kannus-Seura ry tarvitsee hankeaikaista lainaa hankkeen 
rahoittamiseksi. Kaupunki voi myöntää lyhytaikaista lainaa enintään 
vuodeksi, joten laina tulee maksaa kaupungille takaisin vuoden 
kuluttua ensimmäisen lainaerän nostamisesta. 
 
Hallintosäännön 23 §:n mukaan kaupunginhallituksen 
ratkaisuvaltaan kuuluu päättää enintään 20 000 euron lyhytaikaisen 
kassalainan myöntämisestä kaupungin tytär- ja osakkuusyhtiöille ja 
vapaaehtoistyötä tekeville järjestöille. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää myöntää Kannus-Seura ry:lle 
Kannuksen siirtolaisuushankkeen hankeaikaisen rahoituksen 
järjestämiseksi lyhytaikaista lainaa 20 000 euroa, ilman korkoa ja 
rahoituspalkkiota. Laina maksetaan takaisin viimeistään yhden 
vuoden kuluttua lainan ensimmäisen erän nostamisesta. Lainasta 
tehdään erillinen velkakirja. 
 

Päätös  
Kaupunginhallituksen jäsenet Hannele Ilola ja Sirkka Juusela-
Pekkarinen sekä kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Eero Hanni 
poistuivat esteellisinä (yhteisöjäävi) kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 
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Testamentti- ja lahjoitusvaroista myönnettävät avustukset 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 28    
50/02.05.01/2023    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Kannuksen kaupungilla on testamentti- ja lahjoitusvaroja, joita 
jaetaan kaupunginvaltuuston vahvistamien rahastosääntöjen 
mukaisesti erilaisiin käyttötarkoituksiin saapuneiden hakemusten 
perusteella. 

 
Testamenttivaroja voidaan jakaa testamentintekijöiden tahdon 
mukaisesti käytettäväksi vanhusten hoitoon sekä vanhustyön 
hyväksi. 
 
Lahjoitusvaroja voidaan jakaa käytettäväksi hyvinvointipalveluiden 
kehittämiseen ja parantamiseen eri ikäryhmien tarpeet huomioiden. 
Lahjoitusvarat ovat tulleet kaupungille Valtiokonttorilta ilman perillisiä 
kuolleiden jäämistöistä. Lahjoitusvarojen osalta kaupunginhallitus on 
linjannut, ettei niitä myönnetä yksittäisen tapahtuman järjestämiseen 
eikä normaalin toiminnan ylläpitämiseen. Sen sijaan esimerkiksi 
uuden toiminnan käynnistämiseen tai investointien rahoittamiseen 
niitä voidaan myöntää kertaluonteisesti. 
 
Testamentti- ja lahjoitusvaroja voidaan anoa vapaamuotoisella 
hakemuksella. Hakuaika on jatkuva. Hakemuksessa täytyy osoittaa, 
miten rahoitettava hanke hyödyttää kannuslaisia. Varoja ei 
myönnetä yksityishenkilöille. Päätöksen varojen myöntämisestä 
tekee kaupunginhallitus puolivuosittain.Tiedote avustusten 
hakemismahdollisuudesta on kaupungin internet-sivustolla 
pysyvästi. 
 
Sotainvalidien Kannuksen osasto ry on 27.1.2023 päivätyllä, 
oheismateriaalina olevalla hakemuksellaan anonut 2 500 euroa 
käytettäväksi Kannuksessa asuvien sotainvalidien, heidän 
puolisoidensa ja leskien kotona selviytymisen tukemiseen, hoitoihin 
ja virkistykseen.  
 
Kaupunginhallitus on myöntänyt vastaavaan tarkoitukseen 
Sotainvalidien Kannuksen osasto ry:lle Hannu Märsylän 
testamenttirahaston varoista varoja yhteensä 4 500 euroa. Edellisen 
kerran varoja myönnettiin 2 500 euroa 8.3.2022 § 14. 
 
Hannu Märsylän testamenttirahaston tarkoituksena on 
testamentintekijän tahdon mukaisesti käyttää rahaston varoja 
vanhusten hoitoon. Rahastossa on rahavaroja jäljellä 57 790 euroa. 
Lisäksi rahaston varallisuuteen kuuluu peltoa ja metsää. 
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Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää myöntää Hannu Märsylän 
testamenttirahaston varoista Sotainvalidien Kannuksen osasto ry:lle 
2 500 euroa käytettäväksi Kannuksessa asuvien sotainvalidien, 
heidän puolisoidensa ja leskien kotona selviytymisen tukemiseen, 
hoitoihin ja virkistykseen. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 Anomus testamenttivaroista / Sotainvalidien Kannuksen osasto r.y. 
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Vuoden 2023 valtionosuudet 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 29    
248/02.05.01/2022    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Valtiovarainministeriö sekä opetus- ja kulttuuriministeriö ovat 
vahvistaneet vuoden 2023 valtionosuudet sekä kotikuntakorvaukset. 
Oheismateriaalina olevat päätökset toimitetaan 
kaupunginhallitukselle tiedoksi muutoksenhakua varten. 
 
Kannuksen kaupungin peruspalvelujen valtionosuus sekä opetus- ja 
kulttuuriministeriön valtionosuus koostuvat päätösten mukaan 
seuraavasti (taulukossa on esitetty myös vertailu vuoden 2023 
talousarvioon): 
 

Valtionosuus 2023 Valtionosuuspäätös Talousarvio Poikkeama 
Peruspalvelujen valtionosuus 3 861 067 3 922 822 -61 755 

 josta verotuloihin perustuva 
valtionosuuden tasaus 

2 726 306 2 730 857 -4 551 
 

Verotulomenetysten korvaus 1 064 158 1 052 000 12 158 
Opetus- ja 
kulttuuriministeriön 
valtionosuus 

 
95 280 

 
40 606 

 
54 674 

Valtionosuudet yhteensä 5 020 505 5 015 428 5 077 
 

Kotikuntakorvaustulot ja kotikuntakorvausmenot eivät ole 
valtionosuuksia, mutta ne suoritetaan/peritään valtionosuustilityksen 
yhteydessä.  
 
Vuodelle 2023 kotikuntakorvaustulot ovat 46 107 euroa ja 
kotikuntakorvausmenot 72 879 euroa. 
 
Tarkemmat erittelyt peruspalvelujen valtionosuudesta ja sen 
laskentatekijöistä sekä kotikuntakorvauksista löytyy 
valtiovarainministeriön verkkosivuilta: 
https://vm.fi/valtionosuuspaatoksia-ja-laskentatietoja.  
 
Valtiovarainministeriön sekä opetus- ja kulttuuriministeriön edellä 
mainitut päätökset ja niiden laskentaperusteet ovat käytettävissä 
olevien tietojen perusteella oikeat. 
 
Päätöksistä on oikeus tehdä oikaisuvaatimus 
valtiovarainministeriölle kolmen kuukauden kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 

https://vm.fi/valtionosuuspaatoksia-ja-laskentatietoja
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Kaupunginhallitus § 29 14.02.2023 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää merkitä vuoden 2023 
valtionosuuspäätökset tietoon saatetuksi sekä toteaa, että 
oikaisuvaatimuksen tekemiseen ei ole aihetta. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 VM / Päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja 

veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten 
korvauksesta vuonna 2023 

 VM / Päätös kuntien kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 
2023 

 Opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuus 2023 
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Korpelan Voiman kuntayhtymän valtuuston jäsenten ja heidän henkilökohtaisten 
varajäsentensä vaali toimikaudeksi 1.8.2021 - 31.5.2025 
 
Kaupunginhallitus 05.08.2021 § 133  
  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Kuntayhtymien hallinto on järjestetty kuntalain 
kuntayhtymäsäännösten mukaisesti. Kuntayhtymän toimielimistä 
säädetään kuntalain 58 §:ssä. Kuntayhtymillä on jäsenkuntien 
hyväksymät perussopimukset, joissa on muut määräykset 
kuntayhtymän hallinnosta ja toiminnasta. 
 
Kuntalain 58 §:n mukaan kuntayhtymän päätösvaltaa käyttävää 
toimielintä eli yleensä yhtymäkokousta ja -valtuustoa ei koske 
määräys, jonka mukaan toimielinten kokoonpano on sovitettava 
sellaiseksi, että se vastaa jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina 
olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta 
kuntayhtymän alueella vaalilaissa säädetyn suhteellisuusperiaatteen 
mukaisesti. 
 
Korpelan Voiman kuntayhtymän perussopimuksen 4 §:n mukaisesti 
kullakin jäsenkunnalla on yhtymävaltuustossa kolme edustajaa ja 
heistä kullakin henkilökohtainen varajäsen. Yhtymävaltuutetun 
toimikausi on kuntavaalikausi. 
 
Vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin säädetään kuntalain 
76 §:ssä. Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 
kuntalain 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtymän 
jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 
kuntalain 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö (valtion 
virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä) eikä saman kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö. 
 
Kuntalain 71 §:n mukainen yleinen vaalikelpoisuus ja laki naisten ja 
miesten välisestä tasa-arvosta koskee myös kuntayhtymäedustajien 
valintaa. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se suorittaa Korpelan 
Voiman yhtymävaltuuston jäsenten ja henkilökohtaisten 
varajäsenten vaalin toimikaudeksi 1.8.2021 – 31.5.2025. 
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Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 16.08.2021 § 99  
  
 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 
Kaupunginvaltuusto 30.08.2021 § 115  

 
Päätös  

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 13.09.2021 § 126  
  
 

 
Päätös  

Valtuutettu Eero Pihlajaniemi saapui kokoukseen klo 17.04. 
 
Valtuutettu Raimo Märsylä esitti, että Korpelan Voiman 
kuntayhtymän valtuuston jäseneksi valitaan Ari Huuki ja 
varajäseneksi Kari Gromoff. 
 
Valtuutettu Pauli Haaponiemi esitti, että varsinaiseksi jäseniksi 
valitaan Teija Karppinen ja Timo Pajala ja varajäseniksi Sanna-Kaisa 
Göös ja Eero Pihlajaniemi.  
 
Valtuutettu Lasse Lehtinen esitti, että varsinaiseksi jäseneksi 
valitaan Vesa Hernesniemi ja varajäseneksi Antti Huhtala. 
 
Valtuutettu Harri Mäki-Petäjä vaati vaalin toimittamista suhteellisena 
vaalina ja toimitti kirjallisena kahdeksan valtuutetun allekirjoittaman 
vaatimuksen suhteellisen vaalin toimittamisesta. 
 
Puheenjohtaja totesi, että toimitetaan suhteellinen vaali, koska 
riittävä määrä valtuutettuja on vaatinut suhteellinen vaalin 
toimittamista. 
 
Valtuuston kokous keskeytettiin klo 17.06 – 17.34 ja valtuuston 
vaalilautakunnan puheenjohtaja Harri Mäki-Petäjä ja jäsen Jukka 
Oravainen kokoontuivat valmistelemaan vaalitoimitusta. 
Vaalilautakunnan jäsen Sanna-Kaisa Göös sekä hänen 
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henkilökohtainen varajäsenensä Teija Karppinen olivat esteellisiä 
(osallisuusjäävi) osallistumaan vaalilautakunnan työskentelyyn tässä 
vaalitoimituksessa. 
 
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle jätettiin kaksi erillistä 
vaalilistaa, jotka valtuuston puheenjohtaja antoi vaalilautakunnalle 
tarkastamista varten. Vaalilautakunta tarkasti listat niin, että samoja 
henkilöitä ei esiinny molemmilla listoilla.  
 
Vaalilautakunta esitti vaalin suorittamiseksi seuraavat listat 
numeroituna kakkosesta alkaen: 
 
Lista numero 2: 
 
Varsinainen jäsen                               Varajäsen 
 
Ari Huuki                                              Kari Gromoff 
Lista numero 3: 
 
Varsinainen jäsen                                Varajäsen 
 
Teija Karppinen                                    Sanna-Kaisa Göös 
Timo Pajala                                          Eero Pihlajaniemi 
Vesa Hernesniemi                                Antti Huhtala 
 
Puheenjohtaja hyväksyi listat, jotka annettiin valtuutetuille tiedoksi. 
Puheenjohtaja totesi, että äänestys suoritetaan listojen välillä 
lippuäänestyksellä kirjoittamalla äänestyslippuun listan numero. 
Ääntenlaskijoina toimivat valtuuston vaalilautakunnan puheenjohtaja 
Harri Mäki-Petäjä ja jäsen Jukka Oravainen. 
 
Suoritettiin äänestys ja äänestyksen jälkeen valtuuston kokous 
keskeytettiin klo 17.39 – 17.48 ääntenlaskentaa varten.  
 
Vaalilautakunnan puheenjohtaja ilmoitti, että vaalissa annettiin 27 
ääntä, joista hyväksyttyjä ääniä 27.  
 
Vaalilautakunnan puheenjohtaja totesi, että lista numero 2 on saanut 
8 ääntä ja lista numero kolme on saanut 19 ääntä. 
 
Suhteellisen vaalin mukaisesti äänestystulos on seuraava: 
 
Varsinainen jäsen                 Varajäsen                   Vertausluku 
 
Teija Karppinen                     Sanna-Kaisa Göös     19 
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Timo Pajala                           Eero Pihlajaniemi         9,5 
Ari Huuki                                Kari Gromoff                8 
Vesa Hernesniemi                 Antti Huhtala                6,33 
 
Puheenjohtaja totesi, että Korpelan Voiman yhtymävaltuuston 
varsinaisiksi jäseniksi ja varajäseniksi toimikaudelle 1.8.2021 – 
31.5.2025 on valittu: 
 
Varsinainen jäsen                 Varajäsen                    
 
Teija Karppinen                     Sanna-Kaisa Göös      
Timo Pajala                           Eero Pihlajaniemi          
Ari Huuki                                Kari Gromoff. 

 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 30    
145/00.00.01/2021    
 

 
Tasa-arvovaltuutettu pyysi 10.6.2022 selvitystä Korpelan Voiman 
kuntayhtymältä sekä sen kaikilta jäsenkunnilta siitä, miten Korpelan 
Voima kuntayhtymä ja sen jäsenkunnat Halsua, Kalajoki, Kannus, 
Kaustinen, Lestijärvi, Sievi ja Toholampi ovat ottaneet huomioon 
tasa-arvolain vaatimukset nimetessään jäsenet ja varajäsenet 
Korpelan Voima kuntayhtymän yhtymävaltuustoon.  
Kannuksen kaupunki toimitti tasa-arvovaltuutetulle omalta osaltaan 
vastauksen 22.6.2022. Vastauksessa todettiin, että kuntavaalien 
2021 jälkeen Korpelan Voiman jäsenkuntien luottamushenkilöt 
muodostivat työryhmän, joka jakoi yhtymähallituksen ja 
tarkastuslautakunnan paikat kunnittain tasa-arvolain ja poliittisen 
suhteellisuuden mukaisesti. Yhtymävaltuuston osalta työryhmässä 
päädyttiin suositukseen, että kukin jäsenkunta valitsisi 
keskuudestaan jäseniksi ja varajäseniksi puolet naisia ja puolet 
miehiä. Myös valittavien osaamista painotettiin. Toisaalta työryhmän 
neuvotteluissa kuitenkin todettiin, että viime kädessä kunnat voivat 
itsenäisesti määrätä edustajansa. 
 
Tasa-arvovaltuutettu antoi lausuntonsa 7.12.2022. Siinä todettiin, 
että Korpelan Voima kuntayhtymän yhtymävaltuuston varsinaisten ja 
varajäsenten kokoonpanojen sukupuolijakauma ei ole tasa-arvolain 
edellyttämä. Osa jäsenkunnista on katsonut riittäväksi sen, että 
yksittäisen kunnan tekemä nimeämispäätös yhtymävaltuustoon 
täyttää tasa-arvolain vaatimuksen. Tasa-arvovaltuutettu huomautti, 
että vaikka eri tahot oman edustuksensa nimeämisissä varmistavat 
sukupuolten tasapuolisen jakauman, on lopullisen toimielimen 
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kokoonpanoa tarkasteltava itsenäisenä kokonaisuutenaan. Tasa-
arvovaltuutettu katsoi, että Korpelan Voima kuntayhtymän ja sen 
jäsenkuntien tulisi pyrkiä korjaamaan yhtymävaltuuston jäsenistö 
lainmukaiseksi. Tasa-arvovaltuutettu muistutti Korpelan Voima 
kuntayhtymää ja sen jäsenkuntia viranomaisten velvollisuudesta 
edistää tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sekä  
luomaan ja vakiinnuttamaan sellaiset hallinto- ja toimintotavat, joilla 
varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistäminen 
valmistelussa ja päätöksenteossa. Tasa-arvovaltuutettu pyysi 
Korpelan Voima kuntayhtymää jatkossa kiinnittämään huomiota 
kiintiösäännön velvoittavuuteen jo siinä vaiheessa, kun toimielimiä 
perustetaan. Myös silloin, kun valinta perustuu poliittisiin 
voimasuhteisiin tai muutoin eri ryhmien väliseen neuvotteluun, tulee 
näissä neuvotteluissa ottaa huomioon kiintiösäännös. 
 
Korpelan Voiman kuntayhtymä ja sen jäsenkunnat ovat käyneet 
neuvotteluja yhtymävaltuuston kokoonpanon saattamisesta tasa-
arvolain mukaiseksi. Kaupunginvaltuuston 13.9.2021 § 126 
yhtymävaltuuston varsinaiseksi jäseneksi valitsema Ari Huuki on 
pyytänyt 1.2.2023 oheismateriaalina olevalla eroanomuksellaan eroa 
Korpelan Voiman yhtymävaltuustosta. Perusteluna eronpyynnölleen 
Ari Huuki esittää mahdollisuutta saattaa Korpelan Voiman 
yhtymävaltuuston kokoonpano tasa-arvolain mukaiseksi vaihtamalla 
hänen tilalleen jäseneksi naisen. 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se 
  

1. myöntää Ari Huukille eron Korpelan Voiman kuntayhtymän 
yhtymävaltuuston jäsenyydestä,  
 

2. suorittaa Korpelan Voiman yhtymävaltuuston jäsenen vaalin 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 

 
   

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 Eronpyyntö Korpelan voiman yhtymävaltuustosta / Huuki Ari 
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Asemakaavan mukaisen tontin ja sillä sijaitsevan rakennuksen myyminen, määräalat 
tiloista 217-404-4-725 ja 217-404-4-63 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 31    
48/10.00.02/2023    
 

Valmistelija: tekninen johtaja Johanna Vakkuri 
 
Kannuksen kaupunki on saanut Mäkelä Auto Tuning Oy:ltä 
ostotarjouksen Raonhaan teollisuusalueella sijaitsevasta 
asemakaavan mukaisesta tontista ja sillä sijaitsevasta 
rakennuksesta osoitteessa Lammasojantie 3. Tarjoushinta on 
40.000 euroa. 
 
Myytävä kiinteistö on asemakaavan mukaisen korttelin 611 tontti nro 
1, johon kuuluvat määräalat tiloista 217-404-4-725 ja 217-404-4-463. 
Tontin pinta-ala on noin 6 800 m2, tontin kaavamerkintä on T, e=0,3. 
Tontilla sijaitsee vuonna 1991 rakennettu ns. Sininen teollisuushalli, 
jonka tarkistusmittaamaton kerrosala on 569 m2. Hallissa on kaksi 
erillistä teollisuustilaa.  Kauppaan sisältyvät sähkö-, vesi- ja 
viemäriliittymät. Tontin lohkomiskustannuksista vastaa ostaja. 
 
Rakennukseen ei ole tehty peruskorjauksia tai erityisiä 
kunnossapitokorjauksia sen olemassaolon aikana. Hallin katto on 
vuotanut ja sen lämmitysjärjestelmänä on sähkölämmitys.  
Rakennuksen molemmat teollisuustilat ovat tällä hetkellä 
vuokrattuna. Mäkelä Auto Tuning Oy on ollut vuokralla hallissa sen 
rakentamisesta lähtien. Kannuksen kaupungin ja Lestijokilaakson 
Siivous Oy:n välinen vuokrasopimus toisesta teollisuustilasta siirtyy 
kaupan yhteydessä velvollisuuksineen ja oikeuksineen ostajalle. 
Vuokralaisten edustajien kanssa on käyty yhteinen neuvottelu 
asiasta. 
 
Kauppakirja on oheismateriaalina. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se: 
 
1. hyväksyy asemakaavan mukaisen tontin ja sillä sijaitsevan 
rakennuksen (n. 6 800 m2, määräalat tiloista 217-404-4-725 ja 217-
404-4-463) myymisen Mäkelä Auto Tuning Oy:lle,  
 
2. hyväksyy oheismateriaalina olevan kauppakirjan, 
 
3. valtuuttaa kaupunginjohtajan ja teknisen johtajan allekirjoittamaan 
kauppakirjan kaupunginvaltuuston päätöksen saavutettua 
lainvoiman. 
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Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 Kauppakirja luonnos Sininen halli 
 Kauppakirjan karttaliite 
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Vuoden 2022 valtuustoaloitteet ja niiden toimeenpano 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 32    
27/00.01.02/2023    
 

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi, 
asianhallintasihteeri Mari Eirola 
 
Kaupungin hallintosäännön 110 §:n mukaan kaupunginhallituksen 
on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle 
luettelo valtuutettujen tekemistä ja kaupunginhallitukselle lähetetyistä 
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole 
käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden 
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä aloitteista on 
käsitelty loppuun.  
 
Oheismateriaalina on yhdistelmä v. 2022 aikana tehdyistä 
valtuustoaloitteista ja selvitys toimenpiteistä, joihin niiden johdosta 
on ryhdytty. Oheismateriaalina on lisäksi selvitys vuonna 2021 
tehdyistä aloitteista, jotka on käsitelty vuonna 2022. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus antaa valtuustolle tiedoksi v. 2022 jätetyt sekä 
käsittelyssä olleet aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 Valtuustoaloitteet vuonna 2022 sekä niiden johdosta tehdyt 

toimenpiteet 
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Teknisten palveluiden 
lautakunta 

§ 5 11.01.2023 

Kaupunginhallitus § 33 14.02.2023 

 
Kaavoituskatsaus 2023 
 
Teknisten palveluiden lautakunta 11.01.2023 § 5  
  
 

Valmistelija: työpäällikkö Matti Salmela 
 
MRL 7 §:n mukaan kaupungin tulee vähintään kerran vuodessa 
laatia katsaus kaupungissa ja maakunnan liitossa vireillä olevista ja 
lähiaikoina vireille tulevista kaava-asioista, jotka eivät ole merkityk-
seltään vähäisiä. Maakunnan liitossa vireillä olevilla asioilla 
tarkoitetaan lähinnä niitä asioita, joilla on merkitystä kaupungin 
kannalta. Katsauksessa selostetaan kaava-asiat ja niiden 
käsittelyvaiheet sekä sellaiset päätökset ja muut toimet, joilla on 
välitöntä vaikutusta kaavoituksen lähtökohtiin, tavoitteisiin, sisältöihin 
ja toteuttamiseen. Tällaisia päätöksiä ja muita toimia voivat olla 
esim. alueiden käyttöä koskevat valtakunnalliset ja maakunnalliset 
päätökset taikka alueen kaavoitukseen tai kaavojen toteutumiseen 
mahdollisesti liittyvät sopimukset. 
 
Tekninen toimi on valmistellut vuoden 2023 kaavoituskatsauksen. 
 
Kaavoituskatsaus liitteenä. 
 

Työpäällikkö Teknisten palveluiden lautakunta hyväksyy laaditun vuoden 2023 
kaavoituskatsauksen. Kaavoituskatsauksesta tiedotetaan kaupungin 
verkkosivulla sekä lähetään tiedoksi Keski-Pohjanmaan liitolle ja 
alueelliselle Ely-keskukselle. 
 
Kaavoituskatsaus saatetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös  
Teknisten palveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
työpäällikön ehdotuksen asiassa. 

 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 33    
8/10.00.00/2023    
 

Vuoden 2023 kaavoituskatsaus on liitteenä. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee kaavoituskatsauksen tiedoksi ja saattaa 
sen myös kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
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§ 5 11.01.2023 
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Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Liitteet 
 1 Kaavoituskatsaus 2023, kaavoitusohjelma 2023-2025 
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Teknisten palveluiden 
lautakunta 

§ 87 09.11.2022 

Kaupunginhallitus § 191 22.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 59 12.12.2022 
Kaupunginhallitus § 13 18.01.2023 
Teknisten palveluiden 
lautakunta 

§ 12 08.02.2023 

Kaupunginhallitus § 34 14.02.2023 

 
Tuulivoimarakentamisen periaatteet Kannuksessa 
 
Teknisten palveluiden lautakunta 09.11.2022 § 87  
  
 

Valmistelija: tekninen johtaja Johanna Vakkuri 
 
Kannuksen kaupunginhallitus on linjannut kokouksessaan 4.10.2022 
§ 157, että kaupunginvaltuuston joulukuun kokoukseen tuodaan 
vahvistettaviksi tuulivoimarakentamisen periaatteet. 
Tuulivoimarakentamisen periaatteissa tarkastellaan ja linjataan 
muun muassa tuulivoimarakentamisen laajuutta ja vaikutuksia. 
 
Kaupungin alueelle on rakennettu, rakenteilla tai selvityksessä useita 
tuulivoimahankkeita. Kuuronkallion 14 voimalan tuulivoimapuisto on 
ollut tuotannossa vuodesta 2020 alkaen. Mutkalammin 
tuulivoimapuiston rakennustyöt alkoivat vuonna 2021 ja 
sähköntuotanto käynnistyy kaksivaiheisesti vuosien 2022 ja 2023 
aikana. Mutkalammin tuulivoimapuiston 69 myllystä Kannuksen 
puolella sijaitsee 39. Kaukasennevan ensimmäiseen vaiheen 8 
myllyn rakentaminen on loppusuoralla ja toisen vaiheen (enintään 15 
myllyä) kaavan laatiminen on käynnissä. Lisäksi selvityksessä tai 
kaavan laatimisvaiheessa on muutamia hankealueita. Kaupungin 
strategiaan ’Kannus – juuret elämälle -kuntastrategia 2022-2026’ on 
kirjattu, että uusiutuvien energiamuotojen kehittämistä vauhditetaan 
luonnon monimuotoisuuden ja asumisviihtyvyyden asettamissa 
rajoissa sekä valtuuston ohjauksessa.  
 
Tuulivoimaloiden aiheuttamat vaikutukset muun muassa luonnolle ja 
ihmisten elinympäristölle riippuvat pitkälti voimaloiden sijainnista ja 
alueen ympäristöarvoista. Tuulivoimarakentaminen niin 
Kannuksessa kuin myös naapurikunnissa edellyttää, että se 
sovitetaan ympäröivään maankäyttöön ja sen haitalliset vaikutukset 
otetaan riittävästi huomioon. Tuulivoimalan rakentaminen edellyttää 
aina rakennuslupaa tai toimenpidelupaa. 
 
Tuulivoimarakentamiseen sovelletaan samoja säännöksiä kuin 
muuhunkin rakentamiseen. Suurten tuulivoimaloiden toteutuksen 
tulee lähtökohtaisesti perustua maankäyttö- ja rakennuslain 
(132/1999, MRL) mukaiseen kaavoitukseen, jossa määritellään 
tuulivoimarakentamiseen soveltuvat alueet. Kaavan laadinta on 
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lautakunta 

§ 87 09.11.2022 

Kaupunginhallitus § 191 22.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 59 12.12.2022 
Kaupunginhallitus § 13 18.01.2023 
Teknisten palveluiden 
lautakunta 

§ 12 08.02.2023 

Kaupunginhallitus § 34 14.02.2023 

monivaiheinen suunnittelu-, vuorovaikutus- ja 
päätöksentekoprosessi, jolle maankäyttö- ja rakennuslaki antaa 
puitteet. Kaupunki vastaa maankäytön suunnittelusta alueellaan, 
ts. kaupungilla on kaavoitusmonopoli alueellaan (MRL 4§, MRL 
20§). Kaupungin on kyettävä vaikuttamaan yhdyskuntarakenteen 
muotoutumiseen ja kaavoitusta tuleekin toteuttaa suunnitelmallisesti 
ja kaavataloudelliset näkökulmat huomioiden. Kaavan 
laatimisprosessi jäsennetään aloitus-, valmistelu-, ehdotus- ja 
hyväksymisvaiheeseen.  
 
Tuulivoimakaavoitusta ohjaa maankäyttö- ja rakennuslain ja sitä 
täydentävän asetuksen (895/1999, MRA) lisäksi 
Ympäristöministeriön ohjeet 5/2016 Tuulivoimarakentamisen 
suunnittelu.Päivitys 2016, 2/2014 Tuulivoimaloiden melun 
mallintaminen, 3/2014 Tuulivoimaloiden melupäästön todentaminen 
mittaamalla, 4/2014 Tuulivoimaloiden melutason mittaaminen 
altistuvassa kohteessa, 1/2016 Maisemavaikutusten arviointi 
tuulivoimarakentamisessa, 6/2016 Linnustovaikutusten arviointi 
tuulivoimarakentamisessa sekä Valtioneuvoston asetus 
tuulivoimaloiden ulkomelutason ohjearvoista 1107/2015.  
 
Kaavoituksella ei voida ratkaista erityislainsäädännön piiriin 
kuuluvia asioita. Tuulivoimalan toteuttaminen voi sijainnista riippuen 
edellyttää esimerkiksi ilmailulain (1194/2009) mukaista 
lentoestelupaa, vesilain (587/2011, VL) mukaista vesilupaa tai 
ympäristönsuojelulain (527/2014, YSL) mukaista ympäristölupaa.  
 
Teollisissa tuulivoimahankkeissa laaditaan osayleiskaava ja 
ympäristövaikutusten arviointi (YVA), jotka voidaan toteuttaa YVA-
lain mahdollistamana yhteismenettelynä.  Kaavoitusprosessin ja 
YVA-menettelyn yhteydessä selvitetään kattavasti tuulivoima-
alueiden mahdolliset haittavaikutukset, kuten melu- ja välkevaikutus. 
Tuulivoimalle suotuisten alueiden määrittelemiseen liittyy 
tuulisuuden lisäksi mm. asutuksen ja muiden toimintojen 
sijoittuminen, maisema- ja kulttuurihistorialliset arvot, luontokohteet 
ja alueen koko. Lainsäädäntö ja eri viranomaisten ohjeistus antavat 
tuulivoimarakentamisen vaikutuksille raja-arvot, joita on 
vähimmäisvaatimuksina noudatettava. YVA-tulosten lisäksi 
yleiskaavaprosessissa huomioidaan maanomistajien ja muiden 
sidosryhmien näkemykset. Tuulivoimahankkeista laaditaan kattavat 
selvitykset ja osalliset voivat antaa palautetta tuulivoimakaavoista. 
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Viime kädessä kulloinkin istuva valtuusto hyväksyy tai hylkää 
kaavan. 
 
Tuulivoimapuistoista saatu nykyinen kiinteistöverokertymä 
Kannuksen kaupungille on 1,8 miljoonaa euroa ja se nousee 
vähintään 3,5 miljoonaan euroon, kun nyt hankekehitysvaiheessa 
olevat tuulivoimahankkeet valmistuvat. Kiinteistöjen omistajat ja 
vaikutusalueen maanomistajat hyötyvät tuulivoimahankkeista 
maanvuokratuloina ja ansiotuloina, joista kaupunki saa 
tuloverokertymää. Tuulivoimahankkeet työllistävät paikallisia 
yrityksiä ja heidän työntekijöitään mm. huolto- ja 
kunnossapitotehtävissä ja niillä on myös rakentamisaikaisia 
aluetalous- ja työllisyysvaikutuksia. 

 
Tekninen johtaja Teknisten palveluiden lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja 

edelleen valtuustolle, että kaikki teolliset tuulivoimahankkeet tulee 
toteuttaa edellä kuvatun kaavoitusprosessin ja YVA-menettelyn 
kautta tuulivoimarakentamista ohjaavan lainsäädännön ja 
viranomaisten ohjeistuksen mukaisesti. 
 

 
 
Päätös  

Eero Pihlajaniemi esitti lisäyksenä, että Kitinkankaan liikunta-alueelle 
ei hyväksytä tuulivoimarakentamista. Jaakko Kolppanen kannatti 
esitystä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty teknisen johtajan  
pohjaesityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten on suoritettava 
nimenhuutoäänestys.  
 
Teknisen johtajan pohjaesitys: 
Harri Mäki-Petäjä 
Riikka Leppäkari 
Janne Kivioja 
Henna Karihtala 
 
Eero Pihlajaniemen esitys: 
Eero Pihlajaniemi 
Jaakko Kolppanen 
 
Puheenjohtaja totesi, että teknisten palveluiden lautakunta on äänin 
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4/2 päättänyt hyväksyä teknisen johtajan ehdotuksen asiassa. Eero 
Pihlajaniemi jätti eriävän mielipiteen. 
 

 
 
Kaupunginhallitus 22.11.2022 § 191  
  
 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä teknisten palveluiden 

lautakunnan ehdotuksen asiassa. 
 

Päätös  
Erkki Huuki esitti, että Rautiontie/Valtatie28/Särkioja, Rättyä, Eskola 
välinen alue rauhoitetaan tuulivoimarakentamiselta. Ari Huuki 
kannatti Erkki Huukin esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty kaupunginjohtajan 
pohjaesityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten on suoritettava 
nimenhuutoäänestys.  
 
Kaupunginjohtajan pohjaesitys: 
Manolis Huuki 
Hannele Ilola 
Timo Pajala 
 
Erkki Huukin esitys: 
Päivi Hintikka 
Ari Huuki 
Erkki Huuki 
Sirkka Juusela-Pekkarinen 
Anja Törmä 
Jyrki Veijola 
 
Puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallitus on äänin 6/3 päättänyt 
että Rautiontie/Valtatie28/Särkioja, Rättyä, Eskola välinen alue 
rauhoitetaan tuulivoimarakentamiselta. Manolis Huuki jätti eriävän 
mielipiteen, joka liitettiin pöytäkirjaan. 
 
Muilta osin kaupunginhallitus päätti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa keskustelun ja päätöksenteon pohjaksi 
kaupunginvaltuustolle. 
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Kaupunginvaltuusto 12.12.2022 § 59  
  
  
 Asiasta lopullisen päätöksen tekee kaupunginvaltuusto. Tästä 

johtuen kaupunginhallituksen päätös tarkennetaan muotoon: 
puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallitus on äänin 6/3 päättänyt 
esittää valtuustolle, että Rautiontie/Valtatie28/Särkioja, Rättyä, 
Eskola välinen alue rauhoitetaan tuulivoimarakentamiselta. Manolis 
Huuki jätti eriävän mielipiteen, joka liitettiin pöytäkirjaan. 

 
 Muilta osin kaupunginhallitus päätti hyväksyä kaupunginjohtajan 

ehdotuksen asiassa keskustelun ja päätöksenteon pohjaksi 
kaupunginvaltuustolle. 

 
Päätös  

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti palauttaa asian 
valmisteluun. 

 
 
Kaupunginhallitus 18.01.2023 § 13  
  
 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää palauttaa asian teknisten palveluiden 

lautakunnan valmisteluun. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
Teknisten palveluiden lautakunta 08.02.2023 § 12  
  
 

Valmistelija: työpäällikkö Matti Salmela 
 
Tekniset palvelut on käynnistänyt Plandea Oy:n kanssa yhteistyössä 
tuulivoimaohjelman laatimisen. Valmistuva ohjelma on nimeltään 
Tuulivoimarakentamisen suunnittelu ja rakentamisen periaatteet 
Kannuksessa. Laadittava tuulivoimaohjelma sovitetaan yhteen  jo 
vireillä olevien tuulivoimahankkeiden kanssa (Kaukasennevan toinen 
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vaihe ja Tuohiräme). Plandea Oy:n edustaja tulee kokoukseen 
esittelemään tuulivoimaohjeman runkoa. 
 

Työpäällikkö Teknisten palveluiden lautakunta päättää 
1. perustaa ohjausryhmän tuulivoimaohjelman laadinnan tueksi. 
2. valita ohjausryhmään teknisen johtajan, työpäällikön, 
rakennustarkastajan sekä nimetä ryhmään kolme teknisten 
palveluiden lautakunnan jäsentä, 
3. esittää, että kaupunginhallitus nimeää kolme jäsentään 
ohjausryhmään. 
 

Päätös  
Teknisten palveluiden lautakunta päätti yksimielisesti perustaa 
ohjausryhmän tuulivoimaohjelman laadinnan tueksi. 
 
Teknisten palveluiden lautakunnan edustajaksi ohjausryhmään 
Jaakko Kolppanen esitti Eero Pihlajaniemeä, Aila Niemonen esitti 
Jaakko Kolppasta ja Harri Mäki-Petäjä esitti Janne Kiviojaa, Ari 
Tiittasta ja Riikka Leppäkaria.  
 
Puheenjohtaja totesi, että esityksiä on tullut enemmän kuin mitä 
ohjausryhmään nimetään jäseniä, joten on suoritettava vaali. 
Puheenjohtaja esitti äänestystavaksi suljettua lippuäänestystä, siten 
että jokainen merkitsee äänestyslippuun kolme nimeä. 
Ääntenlaskijoiksi valittiin kaupunginhallituksen edustaja Timo Pajala 
ja tekninen johtaja Johanna Vakkuri.  
 
Suoritetussa vaalissa äänet jakautuivat seuraavasti: 
 
Ari Tiittanen 6 ääntä 
Janne Kivioja 5 ääntä 
Jaakko Kolppanen 5 ääntä 
Riikka Leppäkari 4 ääntä 
Eero Pihlajaniemi 4 ääntä 

  
 Teknisten palveluiden lautakunta totesi, että suoritetussa vaalissa 

eniten ääniä saivat Ari Tiittanen, Janne Kivioja ja Jaakko Kolppanen, 
joten heidät nimetään ohjausryhmään teknisten palveluiden 
lautakunnan edustajiksi.  
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Teknisten palveluiden 
lautakunta 

§ 87 09.11.2022 

Kaupunginhallitus § 191 22.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 59 12.12.2022 
Kaupunginhallitus § 13 18.01.2023 
Teknisten palveluiden 
lautakunta 

§ 12 08.02.2023 

Kaupunginhallitus § 34 14.02.2023 

 Teknisten palveluiden lautakunta päätti yksimielisesti esittää 
kaupunginhallitukselle, että se nimeää kolme jäsentään 
ohjausryhmään. 

 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 34    
213/00.01.02/2022    
 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus nimeää kolme jäsentään tuulivoimaohjelman 

laadinnan tueksi perustettuun ohjausryhmään.   
 

Päätös  
Kaupunginhallituksen edustajaksi ohjausryhmään Erkki Huuki esitti 
Anja Törmää, Päivi Hintikkaa ja Ari Huukia. Hannele Ilola esitti Anja 
Törmää ja Timo Pajalaa. Timo Pajala esitti Anja Törmää ja Hannele 
Ilolaa.  
 
Puheenjohtaja totesi, että esityksiä on tullut enemmän kuin mitä 
ohjausryhmään nimetään jäseniä, joten on suoritettava vaali. 
Puheenjohtaja esitti äänestystavaksi suljettua lippuäänestystä, siten 
että jokainen merkitsee äänestyslippuun kolme nimeä. 
Ääntenlaskijoiksi valittiin Olli Joensuu ja Eero Hanni. 

  
Suoritetussa vaalissa äänet jakautuivat seuraavasti: 
 
Anja Törmä 8 ääntä 
Päivi Hintikka 5 ääntä 
Ari Huuki 5 ääntä 
Timo Pajala 4 ääntä 
Hannele Ilola 4 ääntä 

 
 Kaupunginhallitus totesi, että suoritetussa vaalissa eniten ääniä 

saivat Anja Törmä, Päivi Hintikka ja Ari Huuki, joten heidät nimetään 
ohjausryhmään kaupunginhallituksen edustajiksi.  
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Kaupunginhallitus § 35 14.02.2023 

 
Vaalikelpoisuuden menettäminen / Isohanni Anna-Maria ja uuden luottamushenkilön 
valinta hänen tilalleen 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 35    
145/00.00.01/2021    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Anna-Maria Isohanni jättänyt jättänyt eronpyynnön Kannuksen 
kaupungin luottamustehtävistä. Hän on paikkakunnalta poismuuton 
vuoksi menettänyt vaalikelpoisuutensa Kannuksen kaupungin 
luottamustehtäviin. Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan 
luottamustoimeen on henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. 
 
Anna-Maria Isohannin luottamustehtävät toimikaudella 1.8.2021 – 
31.5.2025 ovat seuraavat: 
- keskusvaalilautakunnan jäsen ja varapuheenjohtaja (sdp) 
 
Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä 
vaalikelpoisuutensa hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen 
päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto. Päätös 
pannaan täytäntöön heti. 
 
Kuntalaissa säädellään henkilön vaalikelpoisuutta eli edellytyksiä, 
jotka henkilön on täytettävä, jotta hänet voidaan valita kunnan 
luottamustoimeen. 
 
Yleisestä vaalikelpoisuudesta säädetään kuntalain 71 §:ssä. 
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
- jonka kotikunta kyseinen kunta on, 
- jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä 

vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun 
luottamustoimeen suoritetaan, 

- jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään kuntalain 72 §:ssä. 
 
Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
- valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 

koskevia valvontatehtäviä, 
- kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 

kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa 
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä, 

- kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 
2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan 
henkilöön, 
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- kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
Uusien varavaltuutettujen määräämisestä säädetään vaalilain 93 
§:ssä. Jos varavaltuutettujen määrä valtuuston toimikauden aikana 
jää vajaaksi, valtuuston puheenjohtaja pyytää 
keskusvaalilautakuntaa määräämään uusia varavaltuutettuja 
kuntalain 17 §:n mukaisesti. Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja 
jokaisen puolueen ensimmäisistä, valitsematta jääneistä ehdokkaista 
sama määrä kuin valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi 

 
Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen säädetään kuntalain 73 
§:ssä. Säännökset koskevat myös varajäseniä. 
 
Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
- välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 

palveluksessa oleva henkilö, 
- henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 

kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa, 

- kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi 
tulevien asioiden valmistelusta 

- henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa 
yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

  
 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 

yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 

 tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
 kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
 palveluksessa olevia henkilöitä. Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei 
 sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai 
 siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen  
 

Vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin säädetään kuntalain 74 
§:ssä. Säännökset koskevat myös varajäseniä. 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
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- asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö 

- henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa, 

- henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa 
yhteisöissä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien 
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

 
1. kaupunginvaltuusto toteaa Anna-Maria Isohannin luottamustoimet 
Kannuksen kaupungissa päättyneeksi, koska hän on menettänyt 
vaalikelpoisuutensa kotikunnan muututtua, 
2. kaupunginvaltuusto valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
keskusvaalilautakuntaan uuden jäsenen Anna-Maria Isohannin 
tilalle, ja nimittää keskusvaalilautakuntaan uuden 
varapuheenjohtajan. 
   
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 



 
KANNUKSEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2   

 
Kaupunginhallitus § 36 14.02.2023 

 
Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten tiedottaminen kaupunginhallitukselle / otto-
oikeuden käyttö 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 36    
      
 
 Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka kun-
talain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viran-
omainen on tehnyt päätöksen. 
 
Otto-oikeutta on käytettävä viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on teh-
tävä, eli 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-

tusmenettelyä koskevia asioita, 
 

- yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita, 
 

- henkilöstöasioita, joihin on lain, virka- tai työehtosopimuksen 
tai muun sopimuksen mukaan ehdoton oikeus. 

 
 Kunnanhallitus tai lautakunta voi tällöin kumota alemman toimieli-

men päätöksen, muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsi-
teltäväksi.  
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan 
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai lauta-
kunnalle tekemistään päätöksistä, jotka voidaan ottaa kaupunginhal-
lituksen tai lautakunnan käsiteltäviksi. Ilmoitus on tehtävä neljän 
päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Ilmoitus tehdään säh-
köisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle tai 
esittelijälle. 
 
Lautakunnat: 
Teknisten palveluiden lautakunta 8.2.2023 
 
Viranhaltijapäätökset ajalta 13.1. – 9.2.2023 
  
Henkilöstöpäällikkö 
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Kaupunginhallitus § 36 14.02.2023 

 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, että se ei 
ota käsittelyynsä lautakuntien ja viranhaltijoiden tekemiä otto-oikeu-
denalaisia päätöksiä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 

ehdotuksen asiassa. 
 

 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 VH-päätösluettelo khall 13.1.-9.2.2023 
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Kaupunginhallitus § 37 14.02.2023 

 
Kaupunginhallituksen tietoon saatettavat asiat 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 37    
3/00.01.02/2023    
 

1. Maakuntahallituksen 23.1.2023 pöytäkirja. 
 

2. Johtoryhmän muistiot 11.1., 25.1. ja 2.2.2023. 
 

3. Keski-Pohjanmaan liitto on pyytänyt Kannuksen kaupunkia 
nimeämään edustajan Raideliikenteen työssäkäyntialueen 
volyymiselvityksen ohjausryhmään. Johtoryhmä 2.2.2023 päätti 
nimetä ryhmään kaupunginjohtajan. 

 
4. Pohjanmaan poliisi tulee järjestämään Keski-Pohjanmaan 

kuntien päättäjille tapaamisen (kirje 1.2.2023). 
 

5. Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastusliitto on valinnut 
KitinVaparin vuoden 2022 vesiliikuntapaikaksi. Tunnustus 
luovutettiin 31.1.2023. 

 
Päätös  

6.Kaupunginjohtaja toi terveiset tuulivoimakuntien verkoston 
kokouksesta 10.2.2023. 
 
7. Maa- ja metsätalousministeri Antti Kurvinen saapuu Kannukseen 
17.2.2023. Hän tutustuu muun muassa maaseutuopiston uuteen 
navettaan 
 
Lisäksi kaupunginhallituksen jäsenet ottivat esille ja keskustelivat 
seuraavista aiheista: 
- Korvenkylän katuvalot kuntoon 
- Mutkalampi-Ainali -tien kustannusarvio 
- Pohjanmaan poliisin ankkuritoiminta 
- Korpelan Voiman tytäryhtiön Lämpö-Korpelan myynti 
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti merkitä edellä mainitut asiat ja 
käydyt keskustelut tietoon saatetuiksi. 

 
Oheismateriaali 
 Johtoryhmän muistio 11.1.2023 
 Johtoryhmän muistio 25.1.2023 
 Johtoryhmän muistio 2.2.2023 
 Keski-Pohjanmaan liitto / Edustajan nimeäminen raideliikenteen 

työssäkäyntialueen volyymiselvityksen ohjausryhmään 
 Pohjanmaan poliisin kirje 1.2.2023 / Keski-Pohjanmaan 

maakunnan kuntien päättäjien tapaaminen 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18, § 19, § 24, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, 
§ 37 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 
 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. 
 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22, § 23, § 25, § 26, § 27, § 28, § 
29 
 
Oikaisuvaatimus 
 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, 
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa 
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kaupunginviraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kulut-
tua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleisessä tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on  
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaati-
muksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään 
Kannuksen kaupunginhallitus 
Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1) 
69101 Kannus 
Puhelin: 06 8745 111 
Sähköposti: kirjaamo@kannus.fi 
Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 ja pe ja aattopäivät klo 8.00-15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua sekä millaista oikaisua vaadi-
taan ja millaisella perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään il-
moittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kannuksen kaupunginvirastolta. 


