
 
Nuorten kesätyöllistymisen tukemisen periaatteet 
 
Kaupunginhallitus 14.02.2023 § 26    
59/14.00.00/2023    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Kannnuksen kaupunginhallitus on viimeksi 8.5.2018 § 62 käsitellyt 
nuorten kesätyöllistymisen periaatteita ja päättänyt tukea nuorten 
kesätyöllistymistä seuraavia periaatteita ja menettelytapoja 
noudattaen: 
 
- tukivuonna 15 - 20 vuotta täyttävä, Kannuksessa asuva nuori 

hakee kaupungilta tukisetelin 15.6. mennessä 
- nuori toimittaa saamansa tukisetelin työnantajalle 
- nuori voi saada vain yhden tukisetelin, vaikka hänellä olisi 

useampi työantaja 
- työnantaja voi olla esimerkiksi yritys, yhteisö, yksityishenkilö, 

julkinen sektori, nuoren oma perhe tai isovanhemmat 
- työantajan kotipaikan ei tarvitse olla Kannus 
- mikäli nuori saa kesätyöpaikan Kannuksen kaupungilta, 

tukiseteliä ei voi käyttää 
- tuki maksetaan työnantajalle, joka toimittaa kaupungille 31.10. 

mennessä nuorelta saamansa tukisetelin, sekä todistuksen 
palkan ja lakisääteisten työnantajamaksujen suorituksesta 

- tuen määrä yhdestä työllistettävästä nuoresta on 150 euroa 
- työnantaja voi saada tukea enintään viidestä (5) työllistämästään 

nuoresta, poikkeuksena aatteelliset yhdistykset, jotka voivat 
saada tukea enintään kymmenestä (10) työllistämästään 
nuoresta 

- työsuhteen tulee kestää vähintään kaksi viikkoa, työsuhteen ei 
tarvitse olla yhtäjaksoinen 

- työsuhteen tulee ajoittua ajalle 1.5. – 30.9. 
- työllistettävälle nuorelle kahden viikon työsuhteesta maksettavan 

palkan tulee olla vähintään 350 euroa 
 

Nuorten kesätyöllistymisen edistämiseksi myönnettävästä tuesta 
tullaan ilmoittamaan paikallislehdessä, kaupungin somekanavilla 
Facebookissa ja Instagramissa, sekä kaupungin kotisivulla. 
Tarvittavia ohjeita ja lomakkeita tullaan jakamaan kaupungin 
kotisivuilla, kaupunginviraston infossa, kirjastolla ja KitinVaparissa. 
 
Vuonna 2022 seteleitä jaettiin 96 ja niistä palautui maksettavaksi 56. 
Määrärahaa talousarviossa oli varattu 15 942 ja sitä kului 8 400 
euroa. 
 
Maksettava tuki on jo pitkään ollut saman suuruinen, eli sitä on 
paikallaan korottaa. Samoin työsuhteesta maksettavan palkan 
vähimmäismäärä on tarkistettava. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että nuorten kesätyöllistymistä tuetaan 
edellä mainituin perustein muilta osin, mutta: 



1.  tuen määrä yhdestä työllistettävästä nuoresta on 200 euroa 
2.  työllistettävälle nuorelle kahden viikon työsuhteesta maksettavan 
palkan tulee olla vähintään 400 euroa. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti korottaa tuen määräksi 
yhdestä työllistettävästä nuoresta 250 euroa. Muilta osin 
kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 


