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Kaupunginvaltuuston 12.10.2020 § 29 hyväksymässä, 
oheismateriaalina olevassa johtajasopimuksessa on vahvistettu 
kaupunginjohtajan tehtävät ja työn painopisteet. Sopimuksessa 
todetaan mm. että kaupunginjohtajan tulostavoitteet  ja mittarit 
pohjautuvat kullekin vuodelle valtuuston vahvistamaan talousarvioon 
ja toiminta- ja taloussuunnitelmaan. Yksityiskohtaiset tulostavoitteet 
ja mittarit asetetaan talousarvion ja -suunnitelman yhteydessä tai 
sen hyväksymisen jälkeen vuosittain 31.3. mennessä. 
 
Johtajasopimuksen mukaan tulostavoitteiden saavuttamista ja työn 
tulosten arviointia suoritetaan valtuustotasolla vuosittain edellisen 
vuoden tilinpäätöksen vahvistamisen yhteydessä. Kaupunginjohtaja 
ja kaupunginhallitus käyvät vuosittain 31.3. mennessä tulos- ja 
kehityskeskustelun, jossa keskustellaan tulevan vuoden tavoitteista 
sekä arvioidaan, miten hyvin asetetut tavoitteet ovat toteutuneet. 
 

Talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi  
Kaupunginhallitus käy evästyskeskustelun asetettavista 
tulostavoitteista ja mittareista sekä valitsee edustajat 
johtajasopimuksen mukaiseen tulos- ja kehityskeskusteluun. 
 

Päätös  
Kaupunginjohtaja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 
 
Kaupunginhallitus kävi evästyskeskustelun asetettavista 
tulostavoitteista ja mittareista sekä valitsi tulos- ja kehityskeskustelun 
osallistujiksi kaupunginhallituksen puheenjohtajan, 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajan sekä kaupunginhallituksen 
jäsenet Päivi Hintikan, Hannele Ilolan ja Timo Pajalan. 


