Tyohonvalmentajan viran perustaminen ja tayttolupa
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Kaupunginjohtaja

Valmistelija: Henkilostopaallikké Mirja Yli-Arvo,
tyollisyyskoordinaattori Laura Korhonen

Kannuksen kaupunki on mukana yhdessa maakunnan muiden
kuntien kanssa Kokkolan seudun tydllisyyden kuntakokeilussa.
Kuntakokeilu perustuu lakiin tydllisyyden kuntakokeilusta
(1269/2020). Kuntakokeilun isantakunta on Kokkolan kaupunki.
Kokeilut kaynnistyivat 1.3.2021 ja jatkuvat 31.12.2024 saakka.
Tyollisyyden kuntakokeilussa TE-toimistojen tehtavia siirrettiin
kokeilun ajaksi mukana olevien kuntien tehtaviksi. Hallituksen
linjausten mukaan TE-palvelut on tarkoitus siirtda kuntien vastuulle
vuoden 2025 alussa.

Talousarviossa 2023 ja taloussuunnitelmassa 2023-2025
tyodllistamispalveluihin varattiin maararaha tydhénvalmentajan viran
perustamiselle.

Tyohonvalmentajan tehtavana on toteuttaa kuntakokeilulain
mukaisia tehtavia osana Kokkolan seudun tydllisyyden
kuntakokeilua Kannuksen kaupungin tyollisyyspalveluiden
tulosyksikdssa. Tehtaviin kuuluu toimia oma valmentajana ty6ttomille
tyonhakijoille ja etsia asiakkaan kanssa yhdessa asiakkaan
palvelutarvetta parhaiten tukeva ratkaisu. Tydhdénvalmentajan tyo
keskittyy monialaista tukea tai osaamisen vahvistamista tarvitsevien
kuntakokeilu asiakkaiden palvelutarpeen selvittamiseen seka
tyollistymisen tukemiseen. Tyohonvalmentaja huolehtii tydnhakijan
henkilokohtaisesta ohjauksesta ja suunnitelmasta seka vastaa
viranomaistyona julkisen tydvoima- ja yrityspalvelulain ja
tyéttdmyysturvalain toteuttamisesta asiakastilanteessa.

Naiden palveluiden jarjestamiseen ja tarjoamiseen liittyy julkisen
vallan kayttoa, minka vuoksi julkisen tyovoimapalveluiden
asiakastietojarjestelman kayttdoikeus voidaan em.
erityislainsdadannoén 14 § mukaan myontaa vain kunnan
virkamiehelle, joka hoitaa kokeilulain mukaisia tehtavia.

Kannuksen kaupungin hallintosaannon 30 §:n mukaan
kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat osaltaan vakinaisen viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Hallintosaannon § 34:8 mukaan tulosaluepaallikdt paattavat
alaisensa maaraaikaisen henkildston valinnan enintaan kahdeksi
vuodeksi. Kaupunginjohtaja on elinvoimapalveluiden
tulosaluepaallikko.

Kaupunginhallitus paattaa



Paatos

1. perustaa elinvoimapalveluiden tulosalueelle tyollisyyspalveluiden
toimintayksikkoon kokoaikaisen tydhonvalmentajan (400005)
toistaiseksi voimassa olevan viran. Viran kelpoisuusvaatimuksena
on soveltuva korkeakoulututkinto. Viran palkkaus maaraytyy
KVTES:n mukaan.

2. myontaa tayttdéluvan tydhénvalmentajan viran maaraaikaiseen
tayttamiseen ajalle 1.3.2023 - 31.12.2024. Maaraaikaisuuden
perusteena on tydllisyyden edistamisen kuntakokeilu.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



