
Hakemus on vastaanotettu 23.11.2022

 

1. Taho, jolle kuntarahoitushakemus osoitetaan
- Keskipohjan Yrityspalvelu Oy (Kannuksen kaupunki)

- Kaustisen seutukunta (Halsua, Kaustinen, Lestijärvi, Toholampi, Veteli)

- Kokkolan kaupunki

- Perhon kunta

 

2. Hakijan tiedot

2.1 Hakijoiden lukumäärä tai tuen siirto -menettely
- Vain yksi hakija

 

3. Hankkeen tiedot 

 
Hankkeen julkinen markkinointiteksti

3K 2023 on 3K-hankkeen (S 22129 ESR tl 3.7.1) jatkohanke vuodelle 2023.

 

3K 2023 jatkoajan lisätoimenpiteillä toteutetaan 3K hankkeen tavoitteita mutta keskitytään osaamisen ennakointia tukevan

toiminnan mallintamiseen,  yhteisen perustan luomiseen.

 

Tavoitteena on luoda perusta  jatkuvaan muutokseen soveltuvalle  ketterälle yhteiselle osaamisen ennakointitoiminnalle.

Ennakointiyhteistyö tukee kestävän osaamisen ja osaamisen johtamisen perustan rakentumista edistämällä alueen yritysten

Hakijan virallinen nimi (hankkeen päätoteuttaja):
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä

Jakeluosoite:
Närvilänkatu 8

Postinumero:
67100

Postitoimipaikka:
Kokkola

WWW-osoite:
kpedu.fi

Y-tunnus / yhdistystunnus:
0208916-8

Hakemusvaiheen yhteyshenkilö:
iiris niemonen

Yhteyshenkilön sähköposti:
iiris.niemonen@kpedu.fi

Yhteyshenkilön asema hakijaorganisaatiossa:
3K projektipäällikkö

Yhteyshenkilön puhelinnumero:
044 7250 801

Hankepäällikkö:
iiris niemonen

Hankepäällikkön sähköposti:
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Hankkeen nimi:
3K 2023

Hankkeen päärahoittaja:
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Päärahoittajan yhteyshenkilö / käsittelijä:
Jouni Kytösaari

Päättymispäivämäärä  :
31.12.2023

Ohjelma :
Kestävää kasvua ja työtä 2014-2020

Toimintalinja  :
Työllisyys ja työvoiman liikkuvuus (ESR)



ja organisaatioiden osaamistarpeiden tunnistamista ja niihin reagoimista.

 

4. Toteutusalue

4.3 Muu toteutusalue?

 

5. Hankkeen tarve, tavoitteet ja kohderyhmä 
5.1 Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua?

1.Yritykset tarvitsevat tulevaisuusnäkyä ja osaamistarpeiden tunnistamiseen sekä ennakointiin tukea ja osaamista

2.Oppilaitokset ja niiden verkostot ovat mahdollisuus osaamistarpeiden tunnistamisessa ja osaamisen ennakointityössä

3.Palveluntuottajat, toimijat ja yritykset tarvitsevat uuden yhteisen ketterän ennakointimallin

4.Alueella tarvitaan tulevaisuustaitoja, muutosagenttiutta ja ennakointiosaamista

 
5.2 Mitkä ovat hankkeen tavoitteet?

Tavoitteena on luoda perusta  jatkuvaan muutokseen soveltuvalle  ketterälle yhteiselle osaamisen ennakointitoiminnalle.

Ennakointiyhteistyö tukee kestävän osaamisen ja osaamisen johtamisen perustan rakentumista edistämällä alueen yritysten

ja organisaatioiden osaamistarpeiden tunnistamista ja niihin reagoimista.

 

Tavoitteeseen pyritään

•selvittämällä ennakointitoiminnan nykytilaa ja käytäntöjä

•selkeyttämällä ja vahvistamalla alueen toimijoiden edellytyksiä ja valmiuksia yhteiseen ennakointitoimintaan

•edistämällä yhteistä tulevaisuustietoisuutta, kehittämällä ennakointiosaamista

•toteuttamalla ennakointipilotti

 
5.3 Mikä on hankkeen uutuus- tai lisäarvo? Mitä toimintatapojen muutosta halutaan saada aikaan?

Saada alueelle  osaamisen ennakointia tukevaa yhteistyötä ja osaamista (perusta), jolla voidaan tukea yritysten valmiuksia

ennakoivaan ja suunnitelmalliseen osaamispääoman kehittämiseen. 

 
5.4 Mitkä ovat hankkeen a) varsinaiset kohderyhmät? 

Kokkolan ja Kaustisen seutukuntien alue: yritykset ja organisaatiot, em. palveluja tuottavat toimijat

 
5.5 Mitkä ovat hankkeen b) välilliset kohderyhmät?

alueen osaamisen kehittämis-ja koulutuspalveluja tuottavat toimijat

 

6. Toteutus ja tulokset 
6.1 Mitkä ovat hankkeen konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi?

1.kartoitukset:  osaamisen ennakointitoiminnan nykytilan tunnistaminen ja arviointi

•tila, tarpeet, osaaminen, valmiudet ja edellytykset

•nykyiset käytännöt ja kehittämisehdotukset

•sitoutumismahdollisuudet

•yritykset ja organisaatiot, toimijat ja palveluntuottajat, tulevaisuuden työvoima

 

2.kehittämistyöpajat ja alueelliset tilaisuudet: yhteisen ennakointitoiminnan selkeyttäminen, toimijoiden sitouttaminen ja

osaamisen vahvistaminen

•kartoitusten tulosten käsittely ja johtopäätökset 

•ennakointitiedon jakaminen ja yhteinen tarkastelu, työskentely

4.1 Seutukunta:
-Kaustinen
-Kokkola

4.2 Kunta:
-Halsua
-Kannus
-Kaustinen
-Kokkola
-Lestijärvi
-Perho
-Toholampi
-Veteli



•ulkopuoliset asiantuntijat)

•ennakointiverkoston kokoaminen

•yhteisen ketterän ennakointimallin kehittäminen

•ennakointipilotti ja sen arviointi

•tulevaisuus-ja ennakointiosaamisen lisääminen

•asiantuntijoiden toteuttamina, fasilitoimina

 

3.kehittämisryhmä: yhteistä työskentelyä tukeva pohjatyö

•olemassa olevan tiedon kartoitusta ja koontia työpaja ym. työskentelyn pohjaksi

•muualla toteutetun toiminnan, hyvien käytäntöjen (toimintavat, työkalut) benchmarking

•toimintasuunnittelu, toimenpiteiden valmistelu ja koordinointi

•asiantuntijayhteistyön rakentaminen toimenpiteitä varten

 

4.osaamisen ennakointipilotti: testataan suunniteltuja ennakointitoimenpiteitä, ennakointimallia

 

 
6.2 Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan? Mitä lyhyen ja pitkän aikavälin vaikutuksia sillä on?

   Keskeisenä tuloksena

•yhteinen ketterä ennakointimalli alueelliseen osaamistarpeiden tunnistamiseen ja osaamisen ennakointitoimintaan

•lisäntynyt tulevaisuustietoisuus ja yhteinen ennakointiosaaminen, ennakointikyvykkyys

•ennakointipilotti ja saadut kokemukset

 

Saada alueelle  osaamisen ennakointia tukevaa yhteistyötä ja osaamista (perusta), jolla voidaan tukea yritysten valmiuksia

ennakoivaan ja suunnitelmalliseen osaamispääoman kehittämiseen. 

 
6.3 Mitä palveluita ja kehittämistoimenpiteitä hanke tuottaa kohderyhmälle (yritykset/asukkaat)?

Johtamisen osaamisen kehittäminen, Verkostoituminen

 

7. Hankkeen valmistelu 
7.1 Ovatko hankkeen osallistujat tiedossa ja onko osallistujilta sitoutumisia hankkeeseen osallistumisesta?

Osallistujat eivät ole tiedossa.

Hankkeessa määritellyt toimenpiteet kohdentuvat  alueen toimijoihin ja yrityksiin. Lisäksi tarkempaa (toimiala, yritysrypäs,

alueellinen osaamisen ennakointipilotti tms) määrittelyä tehdään hankkeen käynnistyttyä.

 

Keskeisten toimijoiden kanssa on pidetty 11-12/2022 (K-P liitto, TE-palvelut, Kase, Kokkola ja Kosek, Kannus, K-P Yrittäjät

ja Pohjanmaan Kauppakamari, myöh. myös oppilaitokset) palavereita, joissa infottu ja keskusteltu 3K 2023 toimenpiteistä ja

kohteista.

 
7.2 Millaista yhteistyötä hankkeen valmisteluvaiheessa on tehty toimijoiden kanssa? (esimerkiksi seutukunta, kunnat,

yritykset, yhdistykset, asukkaat) 

 
Kaustisen seutukunta

Ohry kokous 07.09.2022

3K tiedote jatko-ajan ja lisärahoituksen hakemisesta 09/2022

Kuntaraha-esittely 10.11.2022

3K toiminnan info ja 3K 2023 esittely ja yhteistä ideointia 17.11.2022

 

 

 
Kannus

3K Ohry kokous 07.09.2022



3K tiedote jatko-ajan ja lisärahoituksen hakemisesta 09/2022

Kuntaraha-esittely 10.11.2022

3K toiminnan ja tulosten info ja 3K 2023 esittely ja yhteistä ideointia 14.11.2022

 
Kokkola

3K Ohry kokous 07.09.2022

3K tiedote jatko-ajan ja lisärahoituksen hakemisesta 09/2022

Kuntaraha-esittely 10.11.2022

3K toiminnan ja tulosten info ja 3K 2023 esittely ja yhteistä ideointia 09.11.2022

 
Perho

3K Ohry kokous 07.09.2022

3K tiedote jatko-ajan ja lisärahoituksen hakemisesta 09/2022

Kuntaraha-esittely 10.11.2022

3K toiminnan ja tulosten info ja 3K 2023 esittely ja yhteistä ideointia 29.11.2022

 

 

8. Hankkeen merkitys seudun elinkeinoelämän kehittämisessä
8.1 Miten hanke edistää omalla toiminnallaan alueen elinkeinoelämää?

Osaamisen on tulevaisuudessa (jo nyt) yritysten keskeisin kilpailukyky- ja menestystekijä.

 Osaamisen ennakointiyhteistyö tukee:

 yritysten ja organisaatioiden osaamistarpeiden tunnistamista ja niihin reagoimista

 yritysten ja orgainsaatioiden valmiuksia ennakoivaan osaamisen johtamiseen ja osaamisen hallintaa - kestävän

osaamispääoman rakentamiseen

Saadaan osaamisen ennakointia tukevia valmiuksia  sekä alueen toimijoille että yrityksiin. 

 
8.2 Kohdistuuko hanke jollekin määrätylle/määrätyille toimialalle/toimialoille?

 

 
8.3 Yritykset, mukana olevat yritykset

 

9. Hankkeen määrälliset tavoitteet 
9.1 Kuinka monta uutta työpaikkaa hanke saa aikaan?

Kaustisen seutukunta: 0

Kannus: 0

Kokkola: 0

Perho: 0

Yhteensä: 0

 
9.2 Kuinka monta uutta yritystä hanke saa aikaan?

Kaustisen seutukunta: 0

Kannus: 0

Kokkola: 0

Perho: 0

Yhteensä: 0

 
9.3 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumäärä:

Kaustisen seutukunta: 0

Kannus: 0

Kokkola: 0



Perho: 0

Yhteensä: 0

 
9.4 Hankkeeseen osallistuvien muiden organisaatioiden arvioitu lukumäärä yhteensä:

Kaustisen seutukunta: 0

Kannus: 0

Kokkola: 0

Perho: 0

Yhteensä: 0

 
9.5 Hankkeeseen osallistuvien henkilöiden lukumäärä:

Kaustisen seutukunta: 0

Kannus: 0

Kokkola: 0

Perho: 0

Yhteensä: 0

 
9.6 Hankkeeseen osallistujien henkilökoulutus- ja henkilötyöpäivien lukumäärä:

Kaustisen seutukunta: 0

Kannus: 0

Kokkola: 0

Perho: 0

Yhteensä: 0

 

10. Hankkeen kustannukset  

 
10.1 Kustannusmalli

Flat rate 17% palkkakustannuksista

 
10.2 Arvonlisävero

- Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina

 

11. Haettava kuntarahoitus
11.1 Rahoitussuunnitelma vuosittain

 

Kustannukset Yhteensä euroa

Palkkauskustannukset 128500

Ostopalvelut 0

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0

Matkakustannukset 0

Kone- ja laiteinvestoinnit 0

Rakennukset ja maa-alueet 0

Muut kustannukset 0

Välilliset kustannukset 21845

Kustannukset yhteensä 150345

Tulot 0

Kustannusarvio yhteensä 150345

2023 Yhteensä Osuus

EU/Valtio (rahasto) 120276 120276 € 80 %

Kuntien rahoitus 30069 30069 € 20 %

- Omarahoitus 0 0 € 0 %

- Kaustisen seutukunta 5286 5286 € 18 %



 
11.2 Hakija selvitys kuntarahoituksen jakoperusteesta kuntarahoittajien välillä:

Kuntarahoituksen jakoperusteena asukasluku (v. 2021). Kuntarahoitus yhteensä 30 069 e:

Kannus 2 386 e

Kase 5 286 e

Kokkola 21 212 e

Perho 11 85 e

 

12. Hankkeen vastaavuus Kaustisen seutukunnan tarpeisiin 
12.1 Miten hanke kehittää Kaustisen seutukunnan elinvoimaa? Miten hankkeen vaikutukset kohdistuvat seutukunnan

alueelle?

Kase:n alueelle on tehty elinvoimaohjelma ja esim. siihen sisältyviä painotuksia voidaan huomioida 3K 2023 hankkeen

toimintaa suunnitellessa.

ks. myös alla

 
12.2 Kohdistuuko hanke kaikkiin Kaustisen seutukunnan kuntiin vai yksittäisiin kuntiin?

Osaamisen on tulevaisuudessa (jo nyt) keskeinen kilpailukyky- ja menestystekijä.

 Osaamisen ennakointiyhteistyö tukee:

 yritysten ja organisaatioiden osaamistarpeiden tunnistamista ja niihin reagoimista

 yritysten ja organisaatioiden valmiuksia ennakoivaan osaamisen johtamiseen ja osaamisen hallintaan - kestävän

osaamispääoman rakentamiseen

Saadaan osaamisen ennakointia tukevia valmiuksia sekä alueen toimijoille että yrityksiin. 

 
12.3 Mitä hyötyä yritykset/kunnat/asukkaat saavat hankkeesta?

 

13. Hakemuksen liitteet

 
Liitteen nimi: 3K 2023 eura-muutoshakemus 23112022.pdf

Liitteen nimi: 3K 2023 euramuutoshakemuksen liite, 3K 2023 lisätoimenpiteet pdf.pdf

Liitteen nimi: 3K toiminnan ja 2023 info ja ideointi,liite muutoshakemus.pdf

 

 

Allekirjoitus

 

- Kannus 2386 2386 € 8 %

- Kokkola 21212 21212 € 71 %

- Perho 1185 1185 € 4 %

- Muu kuntarahoitus 0 0 € 0 %

Yksityinen rahoitus 0 0 € 0 %

- Omarahoitus 0 0 €

- Ulkopuolinen 0 0 €

Muu julkinen rahoitus 0 0 € 0 %

- Omarahoitus 0 0 €

- Ulkopuolinen 0 0 €

Summa 150345 150345 € 100 %

___________________________________
Paikka ja päiväys

___________________________________ Asiakkuusjohtaja
Anu Haapasalo



 


