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seutukunta
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1. Taho, jolle kuntarahoitushakemus osoitetaan
- Keskipohjan Yrityspalvelu Oy (Kannuksen kaupunki)
- Kaustisen seutukunta (Halsua, Kaustinen, Lestijarvi, Toholampi, Veteli)

- Kokkolan kaupunki
- Perhon kunta

2. Hakijan tiedot

Hakijan virallinen nimi (hankkeen paatoteuttaja): Jakeluosoite:

K eski-Pohjanmaan koulutusyhtyma Narvilankatu 8
Postinumero: Postitoimipaikka:

67100 Kokkola

WWW-osoite: Y -tunnus/ yhdistystunnus:
kpedu.fi 0208916-8
Hakemusvaiheen yhteyshenkil 6: Y hteyshenkil6n sdhkoposti:
iiris niemonen iiris.niemonen@kpedu.fi

Y hteyshenkil 6n asema hakijaorgani saati ossa:
3K projektipaallikko

Y hteyshenkiln puhelinnumero:
044 7250 801

Hankepaal likko:
iiris niemonen

Hankepaallikkon sdhkoposti:
iiris.niemonen@kpedu.fi

Tilinumero (IBAN):
F17580001970396207

Hankepaallikkdn puhelinnumero:
044 7250 801

BIC:
DABAFIHH

2.1 Hakijoiden lukumé&ara tai tuen siirto -menettely

- Vain yksi hakija

3. Hankkeen tiedot

Hankkeen nimi: Hankkeen péérahoittaja:
3K 2023 Keski-Suomen Ely-keskus
Aloituspéivamaara : Padrahoittagjan yhteyshenkil 6 / kéasittelija
1.1.2023 Jouni Kytdsaari
Pattymispdivamaara : Ohjelma:
31.12.2023 K estavad kasvua ja tyéta 2014-2020
Toimintdinja :
Tydllisyys jatydvoiman liikkuvuus (ESR)

Hankkeen julkinen markkinointiteksti

3K 2023 on 3K-hankkeen (S 22129 ESR tl 3.7.1) jatkohanke vuodelle 2023.

3K 2023 jatkoajan lisatoimenpiteilla toteutetaan 3K hankkeen tavoitteita mutta keskitytddn osaamisen ennakointia tukevan
toiminnan mallintamiseen, yhteisen perustan luomiseen.

Tavoitteena on luoda perusta jatkuvaan muutokseen soveltuvalle ketterélle yhteiselle osaamisen ennakointitoiminnalle.
Ennakointiyhteisty® tukee kestavan osaamisen ja osaamisen johtamisen perustan rakentumista edistamalla alueen yritysten



ja organisaatioiden osaamistarpeiden tunnistamista ja niihin reagoimista.

4. Toteutusalue

4.1 Seutukunta: 4.2 Kunta:
-Kaustinen -Halsua
-Kokkola -Kannus
-Kaustinen
-Kokkola
-Lestijarvi
-Perho
-Toholampi
-Vetdi

4.3 Muu toteutusalue?

5. Hankkeen tarve, tavoitteet ja kohderyhma

5.1 Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua?

1.Yritykset tarvitsevat tulevaisuusnakya ja osaamistarpeiden tunnistamiseen seka ennakointiin tukea ja osaamista
2.0ppilaitokset ja niiden verkostot ovat mahdollisuus osaamistarpeiden tunnistamisessa ja osaamisen ennakointitydssa
3.Palveluntuottajat, toimijat ja yritykset tarvitsevat uuden yhteisen ketteran ennakointimallin

4.Alueella tarvitaan tulevaisuustaitoja, muutosagenttiutta ja ennakointiosaamista

5.2 Mitk& ovat hankkeen tavoitteet?

Tavoitteena on luoda perusta jatkuvaan muutokseen soveltuvalle ketterélle yhteiselle osaamisen ennakointitoiminnalle.
Ennakointiyhteisty6 tukee kestavan osaamisen ja osaamisen johtamisen perustan rakentumista edistamallé alueen yritysten
ja organisaatioiden osaamistarpeiden tunnistamista ja niihin reagoimista.

Tavoitteeseen pyritdan

eselvittdmalla ennakointitoiminnan nykytilaa ja kaytantoja

eselkeyttdmalla ja vahvistamalla alueen toimijoiden edellytyksia ja valmiuksia yhteiseen ennakointitoimintaan
~edistamalla yhteistéa tulevaisuustietoisuutta, kehittdmalla ennakointiosaamista

toteuttamalla ennakointipilotti

5.3 Mika on hankkeen uutuus- tai lisdarvo? Mita toimintatapojen muutosta halutaan saada aikaan?
Saada alueelle osaamisen ennakointia tukevaa yhteisty6ta ja osaamista (perusta), jolla voidaan tukea yritysten valmiuksia
ennakoivaan ja suunnitelmalliseen osaamispaaoman kehittamiseen.

5.4 Mitk&a ovat hankkeen a) varsinaiset kohderyhmét?
Kokkolan ja Kaustisen seutukuntien alue: yritykset ja organisaatiot, em. palveluja tuottavat toimijat

5.5 Mitk&a ovat hankkeen b) vililliset kohderyhmét?
alueen osaamisen kehittdmis-ja koulutuspalveluja tuottavat toimijat

6. Toteutus ja tulokset

6.1 Mitk& ovat hankkeen konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi?
1.kartoitukset: osaamisen ennakointitoiminnan nykytilan tunnistaminen ja arviointi
«tila, tarpeet, osaaminen, valmiudet ja edellytykset

enykyiset kaytannot ja kehittAmisehdotukset

ssitoutumismahdollisuudet

eyritykset ja organisaatiot, toimijat ja palveluntuottajat, tulevaisuuden tyévoima

2.kehittdmistydpajat ja alueelliset tilaisuudet: yhteisen ennakointitoiminnan selkeyttdminen, toimijoiden sitouttaminen ja
osaamisen vahvistaminen

kartoitusten tulosten kasittely ja johtopaatdkset

eennakointitiedon jakaminen ja yhteinen tarkastelu, tydskentely



eulkopuoliset asiantuntijat)

eennakointiverkoston kokoaminen

eyhteisen ketterdn ennakointimallin kehittaminen
eennakointipilotti ja sen arviointi

tulevaisuus-ja ennakointiosaamisen lisdéaminen
easiantuntijoiden toteuttamina, fasilitoimina

3.kehittamisryhma: yhteista tytskentelyd tukeva pohjatyd

eolemassa olevan tiedon kartoitusta ja koontia tyépaja ym. tydskentelyn pohjaksi
emuualla toteutetun toiminnan, hyvien kaytantéjen (toimintavat, tydkalut) benchmarking
stoimintasuunnittelu, toimenpiteiden valmistelu ja koordinointi

easiantuntijayhteistydn rakentaminen toimenpiteité varten

4.0saamisen ennakointipilotti: testataan suunniteltuja ennakointitoimenpiteitd, ennakointimallia

6.2 Mité tuloksia hankkeella saadaan aikaan? Mité lyhyen ja pitk&n aikavalin vaikutuksia silla on?
Keskeisend tuloksena
eyhteinen kettera ennakointimalli alueelliseen osaamistarpeiden tunnistamiseen ja osaamisen ennakointitoimintaan
elisdntynyt tulevaisuustietoisuus ja yhteinen ennakointiosaaminen, ennakointikyvykkyys
eennakointipilotti ja saadut kokemukset

Saada alueelle osaamisen ennakointia tukevaa yhteisty6td ja osaamista (perusta), jolla voidaan tukea yritysten valmiuksia
ennakoivaan ja suunnitelmalliseen osaamispaaoman kehittamiseen.

6.3 Mit& palveluita ja kehittdmistoimenpiteitd hanke tuottaa kohderyhmaélle (yritykset/asukkaat)?
Johtamisen osaamisen kehittdminen, Verkostoituminen

7. Hankkeen valmistelu

7.1 Ovatko hankkeen osallistujat tiedossa ja onko osallistujilta sitoutumisia hankkeeseen osallistumisesta?

Osallistujat eivat ole tiedossa.

Hankkeessa méaritellyt toimenpiteet kohdentuvat alueen toimijoihin ja yrityksiin. Lisdksi tarkempaa (toimiala, yritysrypas,
alueellinen osaamisen ennakointipilotti tms) maarittelya tehdaan hankkeen kaynnistyttya.

Keskeisten toimijoiden kanssa on pidetty 11-12/2022 (K-P liitto, TE-palvelut, Kase, Kokkola ja Kosek, Kannus, K-P Yrittajat
ja Pohjanmaan Kauppakamari, myéh. myos oppilaitokset) palavereita, joissa infottu ja keskusteltu 3K 2023 toimenpiteista ja
kohteista.

7.2 Millaista yhteistyéta hankkeen valmisteluvaiheessa on tehty toimijoiden kanssa? (esimerkiksi seutukunta, kunnat,
yritykset, yhdistykset, asukkaat)

Kaustisen seutukunta

Ohry kokous 07.09.2022

3K tiedote jatko-ajan ja lisérahoituksen hakemisesta 09/2022
Kuntaraha-esittely 10.11.2022

3K toiminnan info ja 3K 2023 esittely ja yhteisté ideointia 17.11.2022

Kannus
3K Ohry kokous 07.09.2022



3K tiedote jatko-ajan ja lisérahoituksen hakemisesta 09/2022
Kuntaraha-esittely 10.11.2022
3K toiminnan ja tulosten info ja 3K 2023 esittely ja yhteista ideointia 14.11.2022

Kokkola

3K Ohry kokous 07.09.2022

3K tiedote jatko-ajan ja lisérahoituksen hakemisesta 09/2022
Kuntaraha-esittely 10.11.2022

3K toiminnan ja tulosten info ja 3K 2023 esittely ja yhteista ideointia 09.11.2022

Perho

3K Ohry kokous 07.09.2022

3K tiedote jatko-ajan ja lisérahoituksen hakemisesta 09/2022
Kuntaraha-esittely 10.11.2022

3K toiminnan ja tulosten info ja 3K 2023 esittely ja yhteista ideointia 29.11.2022

8. Hankkeen merkitys seudun elinkeinoelaman kehittdmisessa

8.1 Miten hanke edistd& omalla toiminnallaan alueen elinkeinoelamé&aa?

Osaamisen on tulevaisuudessa (jo nyt) yritysten keskeisin kilpailukyky- ja menestystekija.

Osaamisen ennakointiyhteisty6 tukee:

yritysten ja organisaatioiden osaamistarpeiden tunnistamista ja niihin reagoimista

yritysten ja orgainsaatioiden valmiuksia ennakoivaan osaamisen johtamiseen ja osaamisen hallintaa - kestavan
osaamispaaoman rakentamiseen

Saadaan osaamisen ennakointia tukevia valmiuksia sek& alueen toimijoille etté yrityksiin.

8.2 Kohdistuuko hanke jollekin méaaratylle/méaratyille toimialalle/toimialoille?

8.3 Yritykset, mukana olevat yritykset

9. Hankkeen méaaralliset tavoitteet

9.1 Kuinka monta uutta tyépaikkaa hanke saa aikaan?
Kaustisen seutukunta: O

Kannus: 0

Kokkola: 0

Perho: 0

Yhteenséa: 0

9.2 Kuinka monta uutta yritystd hanke saa aikaan?
Kaustisen seutukunta: O

Kannus: 0

Kokkola: 0

Perho: 0

Yhteenséa: 0

9.3 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumaéra:
Kaustisen seutukunta: 0

Kannus: 0

Kokkola: 0



Perho: 0
Yhteenséa: 0

9.4 Hankkeeseen osallistuvien muiden organisaatioiden arvioitu lukuméara yhteensa:

Kaustisen seutukunta: O
Kannus: 0

Kokkola: 0

Perho: 0

Yhteenséa: 0

9.5 Hankkeeseen osallistuvien henkildiden lukuméaara:
Kaustisen seutukunta: O

Kannus: 0

Kokkola: 0

Perho: 0

Yhteenséa: 0

9.6 Hankkeeseen osallistujien henkildkoulutus- ja henkiléty6péivien lukumaéra:

Kaustisen seutukunta: O
Kannus: 0

Kokkola: 0

Perho: 0

Yhteenséa: 0

10. Hankkeen kustannukset

Kustannukset Y hteensd euroa
Pal kkauskustannukset 128500
Ostopalvelut 0
Ainest, tarvikkeet jatavarat 0
Matkakustannukset 0
Kone- jalaiteinvestoinnit 0
Rakennukset ja maa-alueet 0

Muut kustannukset 0
Vélilliset kustannukset 21845
Kustannukset yhteensa 150345
Tulot 0
Kustannusarvio yhteensa 150345

10.1 Kustannusmalli
Flat rate 17% palkkakustannuksista

10.2 Arvonlisavero

- Arvonlisavero ei jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina

11. Haettava kuntarahoitus
11.1 Rahoitussuunnitelma vuosittain

2023 Y hteenséd Osuus
EU/Vadltio (rahasto) 120276 120276 € 80 %
Kuntien rahoitus 30069 30069 € 20%
- Omarahoitus 0 0€ 0%
- Kaustisen seutukunta 5286 5286 € 18 %




- Kannus 2386 2386 € 8%
- Kokkola 21212 21212 € 71%
- Perho 1185 1185 € 4%
- Muu kuntarahoitus 0 0€ 0%
Y ksityinen rahoitus 0 0€ 0%

- Omarahoitus 0 0€

- Ulkopuolinen 0 0€

Muu julkinen rahoitus 0 0€ 0%
- Omarahoitus 0 0€

- Ulkopuolinen 0 0€

Summa 150345 150345 € 100 %

11.2 Hakija selvitys kuntarahoituksen jakoperusteesta kuntarahoittajien valill&:
Kuntarahoituksen jakoperusteena asukasluku (v. 2021). Kuntarahoitus yhteensa 30 069 e:
Kannus 2 386 e

Kase 5 286 e

Kokkola 21 212 e

Perho 1185 e

12. Hankkeen vastaavuus Kaustisen seutukunnan tarpeisiin

12.1 Miten hanke kehittda Kaustisen seutukunnan elinvoimaa? Miten hankkeen vaikutukset kohdistuvat seutukunnan
alueelle?

Kase:n alueelle on tehty elinvoimaohjelma ja esim. siihen siséltyvia painotuksia voidaan huomioida 3K 2023 hankkeen
toimintaa suunnitellessa.

ks. myds alla

12.2 Kohdistuuko hanke kaikkiin Kaustisen seutukunnan kuntiin vai yksittéisiin kuntiin?

Osaamisen on tulevaisuudessa (jo nyt) keskeinen kilpailukyky- ja menestystekija.

Osaamisen ennakointiyhteisty6 tukee:

yritysten ja organisaatioiden osaamistarpeiden tunnistamista ja niihin reagoimista

yritysten ja organisaatioiden valmiuksia ennakoivaan osaamisen johtamiseen ja osaamisen hallintaan - kestavan
osaamispaaoman rakentamiseen

Saadaan osaamisen ennakointia tukevia valmiuksia seka alueen toimijoille etté yrityksiin.

12.3 Mita hydtya yritykset/kunnat/asukkaat saavat hankkeesta?

13. Hakemuksen liitteet

Liitteen nimi: 3K 2023 eura-muutoshakemus 23112022.pdf
Liitteen nimi: 3K 2023 euramuutoshakemuksen liite, 3K 2023 lisatoimenpiteet pdf.pdf
Liitteen nimi: 3K toiminnan ja 2023 info ja ideointi,liite muutoshakemus.pdf

Allekirjoitus

Paikka ja paivays

Asiakkuusjohtaja

Anu Haapasalo






