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Valmistelijat: hyvinvointijohtaja Johanna Junno, talous- ja 
hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta on 8.11.2022 § 55 ja 56 
perustanut uimahallityöntekijän sekä vapaa-ajanohjaajan 
(nuorisotyö) toimet. 
 
Uimahallityöntekijän toimi perustettiin liikuntapalvelukeskuksen 
perustoiminnan turvaamiseksi ja määräaikaisten työntekijöiden 
tarpeen vähentämiseksi. Vapaa-aikakeskus KitinVaparin 
asiakaspalvelupisteessä on tällä hetkellä kaksi uimahallityöntekijän 
vakinaista toimea sekä 7-10  määräaikaista uinninvalvoja-
kassatyöntekijää (tuntityö). Uimahallityöntekijän toimeen kuuluu 
uinninvalvonta, asiakaspalvelu sekä uinninopetus KitinVaparissa. 
Työhön voi sisältyä myös muuta matalan kynnyksen liikunnan 
järjestämistä. Toimen kelpoisuusehtona on uinninvalvonnan ja -
opetuksen pätevyys. 
 
Hyvinvointipalveluiden nuorisotyön painopisteitä ovat 
suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden lisääminen sekä riittävien 
henkilöstöresurssien turvaaminen. Vapaa-ajanohjaajan toimi 
perustettiin, koska nuorisotyön kehittäminen vaatii yhden 
kokoaikaisen vakituisen nuorisotoimen vapaa-ajanohjaajan, joka 
pystyy 100 % keskittymään nuorisopalveluiden järjestämiseen ja 
kehittämiseen. Vapaa-ajanohjaajan tehtäviin kuuluu nuorisotilatyön 
sekä perusnuorisotyön muun toiminnan ja tapahtumien suunnittelu, 
kehittäminen, toteutus, markkinointi ja tilastointi. Lisäksi tehtäviin 
kuuluu nuorisopalveluiden tiedotus- ja markkinointityö sekä yhteistyö 
eri verkostojen ja alueen muiden toimijoiden kanssa. Toimen 
kelpoisuusehdot ovat soveltuva alempi korkeakoulututkinto, 
vastaava aikaisempi opistoasteinen tutkinto tai ammatillinen 
perustutkinto. Lisäksi edellytetään kokemusta nuorten parissa 
tehtävästä työstä.  
 
Kaupunginvaltuuston hyväksymän talouden 
tasapainottamisohjelman linjausten mukaan vakinaisten virkojen ja 
toimien täyttöluvat myöntää kaupunginhallitus. 
 
Hallintosäännön 34 §:n kohdan 5 mukaan toimialajohtaja päättää 
valinnat alaisensa vakinaisen henkilöstön osalta. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää myöntää hyvinvointipalveluille 
uimahallityöntekijän sekä vapaa-ajan ohjaajan (nuorisotyö) toimien 
täyttöluvat. Toimet täytetään kokoaikaisesti ja toistaiseksi. 
 

Päätös  



Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa.


