
 
Liikuntapalvelupäällikön viran täyttäminen   
 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 19.12.2022 § 69    
258/01.01.01/2022    
 

Valmistelija: hyvinvointijohtaja Johanna Junno 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti kokouksessaan 8.11.2022 
perustaa liikuntapalvelupäällikön kokoaikaisen ja toistaiseksi 
voimassa olevan viran mikäli valtuusto hyväksyy 
talousarvioehdotuksen vuodelle 2023, jossa on varattu määräraha 
muutoksesta aiheutuviin kustannuksiin. Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta päätti viran kelpoisuusehdoiksi soveltuva 
korkeakoulututkinto tai soveltuva ammatillisessa oppilaitoksessa 
suoritettu opistoasteen tutkinto sekä perehtyneisyys toimialaan sekä 
julistaa viran haettavaksi välittömästi sen jälkeen, kun 
kaupunginhallitus on käsitellyt viran täyttöluvan. 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti samassa kokouksessa 
perustaa liikuntapalveluiden toimintayksikön, jonka esimiehenä 
liikuntapalvelupäällikkö toimii. 
 
Kaupunginhallitus myönsi liikuntapalvelupäällikön viralle täyttöluvan 
22.11.2022 § 197.  
 
Hallintosäännön 34 §:n kohdan 3 mukaan lautakunta päättää 
toimintayksikön esimiehen valinnasta toimialallaan. 
 
Liikuntapalvelupäällikön virka on ollut avoinna 28.11.-11.12.2022 
Kuntarekryssä, TE-palveluissa ja Kannuksen kaupungin 
verkkosivuilla. Määräaikaan mennessä virkaan tuli 10 hakemusta. 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta sopi kokouksessaan 13.12.2022, 
että liikuntapalvelupäällikön virkaa hakeneiden haastattelut pidetään 
to 15.12.2022 klo 16.15 alkaen ja että haastatteluihin kutsutaan 
Marianne Nivala, Veera Malmivaara sekä Jussi Haapala.  
Haastattelijoina toimivat hyvinvointipalveluiden lautakunnan 
8.11.2022 § 58 tekemän päätöksen mukaisesti puheenjohtaja Emilia 
Hirvi, varapuheenjohtaja Harri Mäki-Petäjä, jäsenet Kari Virkkala ja 
Taisto Jaakola sekä varajäsen Raimo Märsylä.  
 
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta päättää: 
 
1. suorittaa virkavaalin liikuntapalvelupäällikön viran täyttämiseksi 
sopimuksen mukaisesta ajankohdasta lukien, 
 
2. toteaa valinnan perustuvan Suomen perustuslain 125 §:n 2 
momentin mukaisiin yleisiin nimitysperusteisiin, joita ovat taito, kyky 
ja koeteltu kansalaiskunto sekä hakijan koulutukseen, 
työkokemukseen, henkilökohtaisiin ominaisuuksiin sekä 
haastatteluissa saatuun vaikutelmaan soveltuvuudesta 
liikuntapalvelupäällikön virkaan, 



 
3. toteaa, että virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa, 
 
4. päättää virkavaalin olevan ehdollinen ja valitun tulee toimittaa 
kaupunginhallitukselle vaalin vahvistamista varten lääkärintodistus 
terveydentilastaan 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaannista. 
 

Päätös  
Liikuntapalvelupäällikön virkaa hakeneista on laadittu ansiovertailu, 
joka on ollut nähtävänä oheismateriaalina lautakunnan jäsenille.  
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti valita 
liikuntapalvelupäällikön virkaan yhteisöpedagogi AMK Marianne 
Nivalan. Muilta osin hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti 
yksimielisesti hyväksyä hyvinvointijohtajan ehdotuksen asiassa. 


