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Allekirjoitukset 
 
  
 Anja Törmä Leena Sämpi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat  §:t 201 - 211 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kannuksessa 14.12.2022 
 
   
 

Sirkka Juusela-Pekkarinen Timo Pajala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävänä kaupungin 
verkkosivuilla 14.12.2022 alkaen.     

 
 
  Todistaa 
 
  Talous- ja hallintojohtaja  Leena Sämpi 
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Kaupunginhallitus § 201 13.12.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 201    
      
 
 Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 145  päättänyt, että 
 

- kokouskutsu lähetetään sähköisesti vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta kaupunginhallituksen jäsenille, valtuuston pu-
heenjohtajalle ja valtuuston varapuheenjohtajalle, 
 

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan sähköi-
sessä kokouspalvelussa, 
 

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon henkilö-
tietojen käsittelyyn, salassa pidettäviin tietoihin sekä yleiseen 
tiedottamisintressiin liittyvät asiat. 

 
Kokouskutsu ja asialista on lähetetty sähköpostina 8.12.2022. Esi-
tyslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu sekä sähköi-
sessä kokouspalvelussa että kaupungin verkkosivuilla samana 
päivänä. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enem-
män kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Kokouksen aluksi henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo esitteli 
henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaa sekä tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmaa. 
 
Tämän jälkeen kulttuuri- ja tapahtumakoordinaattori Janne Vuorela 
esittäytyi kaupunginhallitukselle. 
 
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 202 13.12.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 202    
      
 
 Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 146 päättänyt, että toimikaudella 

1.8.2021 - 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi pöytä-
kirjantarkastajaa tarkastavat kaupunginhallituksen pöytäkirjat sähköi-
sesti viimeistään kolmantena arkipäivänä kokouksesta. 
 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tieto-
verkossa kuntalain säännösten mukaisesti. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Sirkka Juusela-
Pekkarinen ja Timo Pajala. 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee kaksi jäsentä tarkastamaan tämän ko-
kouksen pöytäkirjan.  
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti valita tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajaksi Sirkka Juusela-Pekkarisen ja Timo Pajalan. 
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Yt-toimikunta § 26 23.11.2022 
Kaupunginhallitus § 203 13.12.2022 

 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2023 
 
Yt-toimikunta 23.11.2022 § 26  
  
 

Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo 
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaa koskevat lakimuutokset tulivat 
voimaan 1.1.2014. Ensimmäinen uusien lakien mukainen 
henkilöstö- ja koulutussuunnitelma laadittiin vuonna 2015. 
Yhteistoimintalain mukaan henkilöstö- ja koulutussuunnitelma on 
pakollinen vuosittain päivitettävä asiakirja. 
 
Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) mahdollistaa 
koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvaamisen työnantajalle. 
Koulutuskorvauksen edellytyksenä on, että koulutus perustuu 
työnantajan etukäteen laatimaan koulutussuunnitelmaan ja edistää 
työntekijän ammatillista osaamista. Henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelma laaditaan samanaikaisesti talousarvion 
laadinnan yhteydessä. Suunnitelma on laadittava, vaikka kunta ei 
koulutuskorvausta hakisikaan. 
 
Ammatillisen osaamisen kehittämisellä tarkoitetaan työntekijöille 
tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen 
työntekijöiden ammatillisen osaamisen ylläpitämiseksi ja 
kehittämiseksi vastaamaan työn ja työtehtävien asettamia 
vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita. 
 
Lakien tavoitteena on edistää osaamisen kehittämistä organisaation 
palvelutoiminnan tarpeista lähtien, edistää muutostilanteisiin 
varautumista ja työurien pidentymistä. Tarkoituksena on näin 
parantaa tuottavuutta ja kilpailukykyä sekä vahvistaa työntekijöiden 
työllistymisedellytyksiä.  
 
Kannuksen kaupunginhallitus on 18.12.2017 § 209 päättänyt, että 
koulutuskorvaus käytetään työhyvinvoinnin tukemiseen. 
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2023 on oheismateriaalina ja 
siinä on liitteenä toimialojen päivittämät suunnitelmat 
koulutustarpeista ja -teemoista. 
 

Puheenjohtaja Yt-toimikunta hyväksyy oheismateriaalina olevan Kannuksen 
kaupungin henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 2023, ja esittää sen 
edelleen kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi. 
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Yt-toimikunta § 26 23.11.2022 
Kaupunginhallitus § 203 13.12.2022 

Päätös  
YT-toimikunta päätti yksimielisesti hyväksyä puheenjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 203    
237/01.03.00/2022    
 

 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma on oheismateriaalina. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä yt-toimikunnan ehdotuksen 
asiassa. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 Henkilöstö ja koulutussuunnitelma 2023 
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Yt-toimikunta § 27 23.11.2022 
Kaupunginhallitus § 204 13.12.2022 

 
Henkilöstöä koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2025 
 
Yt-toimikunta 23.11.2022 § 27  
  
 

Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo 
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman avulla toteutetaan 
Kannuksen kaupungin kaupunkistrategiaa. Tavoitteena on, että 
Kannuksen kaupunki on arvostettu työnantaja, joka osaavalla 
johtamisella huolehtii henkilöstönsä hyvinvoinnista. Tavoite pitää 
sisällään tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden ajatuksen kaikessa 
toiminnassa.  
 
Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitä, että kaikki ihmiset ovat 
samanarvoisia riippumatta heidän sukupuolestaan, iästään, 
etnisestä tai kansallisesta alkuperästään, kansalaisuudestaan, 
kielestään, uskonnostaan tai vakaumuksestaan, mielipiteestään, 
vammaisuudestaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta 
suuntautumisestaan tai muusta henkilöön liittyvästä syystä.  
 
Tasa-arvo tarkoittaa kaikkien ihmisten yhtäläistä arvoa yksilöinä. 
Suomessa tasa-arvolla viitataan erityisesti sukupuolten väliseen 
tasa-arvoon. Tasa-arvolaki sisältää sukupuoli-identiteettiin ja 
sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnän kiellot sekä velvoitteen 
syrjinnän ennaltaehkäisyyn. 
 
Työnantajan on aktiivisesti edistettävä työntekijöidensä tasa-arvoa ja 
yhdenvertaisuutta ja ehkäistävä työpaikoilla tapahtuvaa syrjintää. 
Kannuksen kaupungin henkilöstön tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on toimia työkaluna 
tasa-arvon edistämisessä ja syrjinnän vastustamisessa.  
 
Suunnitelman päivityksessä on käytetty apuna henkilöstön tasa-
arvotutkimuksen sekä työhyvinvointikyselyn tuloksia vuodelta 2022, 
yt-toimikunnan edustajien SWOT-analyysejä sekä muita 
henkilöstöhallintopalveluiden käytössä olevia selvityksiä.  
 
Henkilöstöä koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunitelma 2023-
2025 ja selvitys tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta on 
oheismateriaalina.  
 

Puheenjohtaja Yt-toimikunta päättää hyväksyä henkilöstöä koskevan tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman 2023-2025, ja esittää sen edelleen 
kaupunginhallituksen hyväksyttäksi. 
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Yt-toimikunta § 27 23.11.2022 
Kaupunginhallitus § 204 13.12.2022 

Päätös  
Yt-toimikunta päätti yksimielisesti hyväksyä puheenjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 204    
238/01.04.00/2022    
 

 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on oheismateriaalina. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä yt-toimikunnan ehdotuksen 
asiassa. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2025 
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Kaupunginhallitus § 205 13.12.2022 

 
Luottotappiot vuoden 2022 tilinpäätöksessä 
 
Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 205    
245/02.06.01/2022    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Voimassa olevien laskutus- ja perintäohjeiden kohdan 4.4 mukaan 
myyntisaamisista poistetaan vuosittain tilinpäätöksessä ne saatavat, 
joita ei ole ulosottoteitse pystytty perimään taikka joiden periminen 
muista syistä ei ole tarkoituksenmukaista tai mahdollista. Perinnän 
tuloksettomuuden yleisin syy on ulosottoviranomaisen toteama 
henkilön varattomuus. 
 
Kaupungin saatavien maksumuistutuksia ja perintää on hoitanut 
joulukuusta 2018 alkaen Sarastia Kuntaperintä Oy ja sitä ennen 
Lowell Oy. Perintäyhtiöt ovat lähettäneet maksumuistutukset ja 
mikäli suoritusta ei niistä huolimatta ole saatu, yritetään saatavaa 
periä ulosottoteitse. 
 
Saatavien kirjaaminen luottotappioksi ei tarkoita sitä, että niiden 
perimisyritykset lopetetaan kokonaan. Perintäyhtiö jatkaa ns. 
jälkiperintää eli seuraa velallisen maksukyvyn mahdollisia 
muutoksia, suorittaa mahdollista jatkoperintää ja tilittää kertyneet 
varat kaupungille. 
 
Vuoden 2022 tilinpäätöksessä kirjataan luottotappioksi saatavia 
seuraavasti: 
 
Ateriapalvelulaskutus 92,99 
Kasvatus- ja opetuspalveluiden laskutus 707,84 
Teknisten palveluiden laskutus 60,00 
Kansalaisopiston laskutus 13,50 
KitinVaparin laskutus 66,37 
Päivähoitolaskutus 11 117,65 
Antolainalaskutus 2 500,00 
Yhteensä 14 558,35 

 
Yksityiskohtainen luottotappioluettelo esitellään kokouksessa. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että vuoden 2022 tilipäätöksessä 
kirjataan luottotappiohin esitetyt, yhteensä 14 558,35 euron 
saatavat. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 
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Kaupunginhallitus § 206 13.12.2022 

 
Edustajan valinta Chydenius-instituutin kannatusyhdistyksen ylimääräiseen 
kokoukseen 
 
Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 206    
145/00.00.01/2021    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Chydenius-Instituutin kannatusyhdistys ry:n ylimääräinen kokous on 
Kokkolassa 15.12.2022 klo 17.00. 
 
Asialistalla on kannatusyhdistyksen sääntömuutokset. 
 
Kaupunginhallitus valitsi 20.9.2022 § 139 Chydenius-Instituutin 
kannatusyhdistys ry:n varsinaiseen kokoukseen Kannuksen 
kaupungin edustajaksi Olli Joensuun. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus valitsee Kannuksen kaupungin edustajan 
15.12.2022 pidettävään Chydenius-Instituutin kannatusyhdistyksen 
ylimääräiseen kokoukseen. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti valita Kannuksen kaupungin 
edustajaksi Chydenius-Instituutin kannatusyhdistyksen 
ylimääräiseen kokoukseen Erkki Huukin. 
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Kaupunginhallitus § 207 13.12.2022 

 
Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kokousaikataulu kevätkaudella 2023 
 
Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 207    
173/00.00.01/2021    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 

Kaupunginhallitus päätti 24.8.2021 § 145, että kaupunginhallituksen 
kokoukset pidetään toimikaudella 1.8.2021 - 31.5.2025 tiistaisin 
alkaen klo 9.00 noin kolmen viikon välein ja tarpeen vaatiessa 
muulloinkin. Kaupunginhallituksen ja -valtuuston kokouspäivät on 
päätetty puolivuosittain kaupunginhallituksessa. 
 
Kevätkaudella 2023 kaupunginhallituksen kokouksia pidettäisiin 8 
kappaletta pääsääntöisesti kolmen viikon välein seuraavasti: 

 
-          17.1.2023 
-          14.2.2023 
-          7.3.2023 
-          28.3.2023 (tilinpäätöksen käsittely) 
-          18.4.2023 
-          9.5.2023 
-          30.5.2023 
-          13.6.2023 
 
Kaupunginvaltuuston kokouksia on pääsääntöisesti pidetty 3-4 
kappaletta kevätkaudella. Kevätkaudella 2023 kaupunginvaltuuston 
kokouksia pidettäisiin 3 kappaletta seuraavasti: 
 
-          27.2.2023 
-          17.4.2023 
-          5.6.2023 (tilinpäätöksen käsittely). 

 
Kaupunginvaltuuston tilinpäätösinfo järjestetään 29.5.2023. Muita 
seminaareja/iltakouluja järjestetään tarpeen vaatiessa. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että keväkaudella 2023: 
 
1.  kaupunginhallituksen kokoukset pidetään 17.1., 14.2., 7.3., 28.3., 
18.4., 9.5., 30.5. ja 13.6. 
 
2. kaupunginvaltuuston kokoukset pidetään 27.2., 17.4. sekä 5.6. ja 
kaupunginvaltuuston tilinpäätösinfo pidetään 29.5. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa muilta osin, mutta kaupunginhallituksen 
tammikuun kokous päätettiin pitää keskiviikkona 18.1.2023. 
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Kaupunginhallitus § 208 13.12.2022 

 
Testamentti- ja lahjoitusvaroista myönnettävät avustukset 
 
Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 208    
49/02.05.01/2022    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Kannuksen kaupungilla on testamentti- ja lahjoitusvaroja, joita 
jaetaan kaupunginvaltuuston vahvistamien rahastosääntöjen 
mukaisesti erilaisiin käyttötarkoituksiin saapuneiden hakemusten 
perusteella. 
 
Testamenttivaroja voidaan jakaa testamentintekijöiden tahdon 
mukaisesti käytettäväksi vanhusten hoitoon sekä vanhustyön 
hyväksi. 
 
Lahjoitusvaroja voidaan jakaa käytettäväksi hyvinvointipalveluiden 
kehittämiseen ja parantamiseen eri ikäryhmien tarpeet huomioiden. 
Lahjoitusvarat ovat tulleet kaupungille Valtiokonttorilta ilman perillisiä 
kuolleiden jäämistöistä. Lahjoitusvarojen osalta kaupunginhallitus on 
linjannut, ettei niitä myönnetä yksittäisen tapahtuman järjestämiseen 
eikä normaalin toiminnan ylläpitämiseen. Sen sijaan esimerkiksi 
uuden toiminnan käynnistämiseen tai investointien rahoittamiseen 
niitä voidaan myöntää kertaluonteisesti. 

 
Testamentti- ja lahjoitusvaroja voidaan anoa vapaamuotoisella 
hakemuksella. Hakuaika on jatkuva. Hakemuksessa täytyy osoittaa, 
miten rahoitettava hanke hyödyttää kannuslaisia. Varoja ei 
myönnetä yksityishenkilöille. Päätöksen varojen myöntämisestä 
tekee kaupunginhallitus puolivuosittain.Tiedote avustusten 
hakemismahdollisuudesta on kaupungin internet-sivustolla 
pysyvästi. 

 
Pohjanmaan Sotaorvot on 3.12.2022 päivätyllä, oheismateriaalina 
olevalla hakemuksella anonut 6 000 euroa käytettäväksi paikalliseen 
kuntoutukseen. Avustusvaroin tarkoituksena on järjestää Kannuksen 
sotaorvoille vuoden 2023 aikana 3 yhden päivän hyvinvointipäivää 
Kitinkannuksessa. Muita kuntoutusvaihtoehtoja ovat mm. uimahallilla 
ja kuntosalilla käynnit, kotona tapahtuva kotikuntoutus, hieronta tai 
jalkahoito. Avustuksen tavoitteena on kehittää sotaorpojen itsenäistä 
ja turvallista kotona asumista. Lisäksi on tarkoitus keventää painetta 
raskaampien ja kustannuksiltaan kalliimpien palvelujen kysynnän 
kasvuun. Kannuksessa on 21 sotaorpoa, jotka ovat syntyneet 
vuosien 1923-1945 välillä. 
 
Kaupunginhallitus on myöntänyt vastaavaan tarkoitukseen vuosittain 
Pohjanmaan Sotaorvot ry:lle Hannu Märsylän testamenttirahaston 
varoista varoja, yhteensä 12 500 euroa. Edellisen kerran varoja 
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Kaupunginhallitus § 208 13.12.2022 

myönnettiin 5 000 euroa 3.2.2022 § 45, jolloin kaupunginhallitus 
myös pyysi Pohjanmaan Sotaorvot ry:tä raportoimaan avustuksen 
käytöstä kaupunginhallitukselle 31.3.2023 mennessä. 
 
Hannu Märsylän testamenttirahaston tarkoituksena on 
testamentintekijän tahdon mukaisesti käyttää rahaston varoja 
vanhusten hoitoon. Rahastossa on rahavaroja jäljellä 63 789 euroa. 
Lisäksi rahaston varallisuuteen kuuluu peltoa ja metsää. 
 
Kaupunginhallitus päätti 16.11.2021 § 226 myöntää Hannu Märsylän 
testamenttirahaston varoista 5 000 euroa Keski-Pohjanmaan 
sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymän Soiten Kannuksen 
Yle/Kotisairaalalle käytettäväksi kuntouttavan hoitotyön 
toteuttamiseen tarvittavan välineistön hankintaan ja edellytti, että 
avustuksen käytöstä raportoidaan kaupunginhallitukselle 31.12.2022 
mennessä. Raportti on oheismateriaalina. 
  

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää: 
 
1.  myöntää Hannu Märsylän testamenttirahaston varoista 
Pohjanmaan Sotaorvot ry:lle 6 000 euroa kannuslaisten sotaorpojen 
paikalliseen kuntoutukseen ja hyvinvointipäivien järjestämiseen sekä 
pyytää Pohjanmaan Sotaorvot ry:tä raportoimaan avustuksen 
käytöstä kaupunginhallitukselle 31.12.2023 mennessä. 
 
2. merkitä tiedoksi oheismateriaalina olevan Keski-Pohjanmaan 
sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymän Soiten Kannuksen 
Yle/Kotisairaalan raportin 16.11.2021 myönnetyn 5 000 euron 
avustuksen käytöstä. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 Hakemus / Pohjanmaan Sotaorvot ry 
 Soiten Kannuksen Yleosaston/kotisairaalan raportti avustuksen 

käytöstä 
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Kaupunginhallitus § 209 13.12.2022 

 
Jyta Omaisuus Oy:n omistamien Työplus Yhtiöt Oy:n osakkeiden ostaminen 
 
Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 209    
252/02.07.01/2022    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Kannuksen kaupunki on Jyta Omaisuus Oy:n osakas 26,05 %:n 
omistusosuudella. Jyta Omaisuus Oy omistaa Työplus Yhtiöiden 
osakkeita yhteensä 100 kappaletta.  
 
Nykyisellään Työplus -konserni koostuu konsernin emoyhtiöstä 
Työplus Yhtiöt Oy:stä sekä sen tytäryhtiöistä Työplus Oy:stä ja 
TyöplusKunta Oy:stä. Työplus -konserni on julkisomisteinen 
työterveyshuollon toimija, joka tuottaa terveyshuollon palveluja, 
ylläpitää työterveyspalvelutoimintaa sekä harjoittaa alan koulutus- ja 
konsultaatiotoimintaa. Konserni palvelee Kokkolan, Pietarsaaren ja 
Lesti- ja Perhonjokilaakson alueella.  
 
Konsernissa on tarkoitus toteuttaa sulautuminen niin, että Työplus 
Yhtiöt Oy ja TyöplusKunta Oy sulautuvat, jonka myötä Työplus 
Yhtiöt Oy:stä tulee palveluita osakkailleen tuottava in-house-yhtiö. 
Kannuksen kaupunginhallitus on hyväksynyt omalta osaltaan 
sulauttamisen 7.6.2022 § 103. 
 
Ennen sulautumisen toteuttamista, Jyta Omaisuus Oy:n 
osakaskuntien tahtotilana on, mm. hankintaoikeudelliset reunaehdot 
huomioiden, selkeyttää nykyistä omistussuhdetta ja järjestellä 
omistus Työplus Yhtiöt Oy:stä suoraksi omistukseksi.  
 
Omistusjärjestelyssä tarkoituksena on myydä Jyta Omaisuus Oy:n 
omistamat Työplus Yhtiöt Oy:n osakkeet osakekaupalla Jyta 
Omaisuus Oy:n osakkaina oleville kunnille kuntien omistusosuuden 
suhteessa. 
 
Oheismateriaalina on luonnos kauppakirjasta. Kauppakirjan 
mukaisesti Kannuksen kaupunki ostaa 26,04 kappaletta Jyta 
Omaisuus Oy:n Työplus Yhtiöt Oy- nimisestä yhtiöstä omistamia 
osakkeita. Osakkeiden kauppahinta on 97 214,17 euroa. 
Kauppahinta määrätyy osakkeen käyvän arvon mukaan, joka on 
3 739,01 euroa/osake. Kauppakirjassa sovitaan, että kauppahinta 
jätetään kuntien velaksi. Kauppahintavelka joko maksetaan tai se 
voidaan kuitata Jyta Omaisuus Oy:n mahdollista osingonjakoa 
vastaan 30.6.2023 mennessä. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että: 
 
1. Kannuksen kaupunki ostaa Jyta Omaisuus Oy:n omistamia 
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Kaupunginhallitus § 209 13.12.2022 

Työplus Yhtiöt Oy:n osakkeita 26 kappaletta hintaan 3 739,007 
euroa/osake, yhteissumma 97 214,17 euroa, oheismateriaalina 
olevan kauppakirjaluonnoksen mukaisesti. Kauppahinta jätetään 
kaupungin ostovelaksi, joka on tarkoitus kuitata Jyta Omaisuus Oy:n 
tulevaa osingonjakoa vastaan. 
 
2. valtuuttaa kaupunginjohtajan sekä talous- ja hallintojohtajan 
allekirjoittamaan osakkeiden kauppakirjan ja hyväksymään 
kauppakirjaluonnokseen mahdollisesti tehtävät vähäiset 
tarkennukset. 
 
Päätös ehdotetaan tarkastettavaksi heti kokouksessa. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
 
 
 
Liitteet 
 1 Kauppakirja_LUONNOS 
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Kaupunginhallitus § 210 13.12.2022 

 
Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten tiedottaminen kaupunginhallitukselle / otto-
oikeuden käyttö 
 
Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 210    
      
 
 Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka kun-
talain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viran-
omainen on tehnyt päätöksen. 
 
Otto-oikeutta on käytettävä viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on teh-
tävä, eli 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-

tusmenettelyä koskevia asioita, 
 

- yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita, 
 

- henkilöstöasioita, joihin on lain, virka- tai työehtosopimuksen 
tai muun sopimuksen mukaan ehdoton oikeus. 

 
 Kunnanhallitus tai lautakunta voi tällöin kumota alemman toimieli-

men päätöksen, muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsi-
teltäväksi.  
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan 
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai lauta-
kunnalle tekemistään päätöksistä, jotka voidaan ottaa kaupunginhal-
lituksen tai lautakunnan käsiteltäviksi. Ilmoitus on tehtävä neljän 
päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Ilmoitus tehdään säh-
köisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle tai 
esittelijälle. 
 
Lautakunnat: 
- 
 
Viranhaltijapäätökset ajalta 17.11. – 8.11.2022 
  
Talous- ja hallintojohtaja 
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Kaupunginhallitus § 210 13.12.2022 

 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, että se ei 
ota käsittelyynsä lautakuntien ja viranhaltijoiden tekemiä otto-oikeu-
denalaisia päätöksiä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 

ehdotuksen asiassa. 
 

 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 VH-Päätösluettelo khall 17.11.-6.12.2022 
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Kaupunginhallitus § 211 13.12.2022 

 
Kaupunginhallituksen tietoon saatettavat asiat 
 
Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 211    
1/00.02.01/2022    
 

1. Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymän 
hallituksen 21.11.2022 pöytäkirja. 

2. Keski-Pohjanmaan maakuntavaltuuston 28.11.2022 pöytäkirja. 
3. Johtoryhmän 17.11. ja 24.11.2022 muistiot. 
4. Työllisyyden kuntakokeilun kuntien yhteinen lausunto Työ- ja 

elinkeinoministeriön lausuntopyyntöön: Valtioneuvoston asetus 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annetun 
valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta. 

5. Tasa-arvovaltuutetun lausunto koskien Korpelan Voima 
kuntayhtymän yhtymävaltuuston kokoonpanoa. 

      
 

Päätös  
6. Timo Pajala esitti, että kouluruokailussa tarjottaisiin levitteenä 
myös voita vaihtoehtona margariinille 
7. Olli Joensuu tiedotti, että Osuuskunta Kitinkannuksen 
toimitusjohtajaksi on valittu Johanna Rautakoski, joka aloittaa 
tehtävässään 1.1.2023. 
8. Olli Joensuu tiedotti Robosote -hankkeen jatkoajasta, jonka 
kaupunginhallitus päätti hyväksyä. 
9. Tasa-arvovaltuutetun lausuntoon viitaten todettiin, että 
Korpelan Voiman yhtymävaltuuston kokoonpano tulee saattaa 
tasa-arvolain mukaiseksi. 
 
Kaupunginhallituksen jäsenet keskustelivat seuraavista 
aihepiireistä: 
- maahanmuuttokoordinaattorin palkkaamismahdollisuudet 
- hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointiraportin laadinta 
- rottaongelma Kannuksessa 
- sähkön hinta Kannukseen muuttaville. 
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti merkitä edellä mainitut 
asiat ja keskustelut tietoon saatetuiksi. 

 
 
 
 
Oheismateriaali 
 Johtoryhmän muistio 17.11.2022 
 Johtoryhmän muistio 24.11.2022 
 Kuntakokeilun kuntien yhteinen lausunto 2.12.2022 
 Tasa-arvovaltuutetun lausunto 7.12.2022 TAS/78/2022 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 201, § 202, § 207, § 210, § 211 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 
 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. 
 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 203, § 204, § 205, § 206, § 208, § 209 
 
Oikaisuvaatimus 
 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, 
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa 
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kaupunginviraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kulut-
tua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleisessä tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on  
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaati-
muksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään 
Kannuksen kaupunginhallitus 
Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1) 
69101 Kannus 
Puhelin: 06 8745 111 
Sähköposti: kirjaamo@kannus.fi 
Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 ja pe ja aattopäivät klo 8.00-15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua sekä millaista oikaisua vaadi-
taan ja millaisella perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään il-
moittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kannuksen kaupunginvirastolta. 


