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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Torma Anja puheenjohtaja

Huuki Manolis varapuheenjohtaja

Hintikka Paivi jasen

Huuki Erkki jasen

Juusela-Pekkarinen Sirkka jasen

Pajala Timo jasen

Veijola Jyrki jasen

Luostari Markku varajasen

Hanni Eero kaupunginvaltuuston pj

Joensuu Olli kaupunginvaltuuston varapj

Sampi Leena poytakirjanpitaja

Niinistd Jussi kaupunginjohtaja
Poissa Huuki Ari

llola Hannele

Allekirjoitukset

Anja Torma Leena Sampi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat §:1201 - 211
Poytakirjan tarkastus  Kannuksessa 14.12.2022
Sirkka Juusela-Pekkarinen Timo Pajala
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo

Pdytakirja on tarkastuksen jalkeen nahtavana kaupungin
verkkosivuilla 14.12.2022 alkaen.

Todistaa

Talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi
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| Kaupunginhallitus | § 201 | 13.12.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 201

Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 145 paattanyt, etta

- kokouskutsu lahetetaan sahkdisesti vahintaan nelja (4) paivaa
ennen kokousta kaupunginhallituksen jasenille, valtuuston pu-
heenjohtajalle ja valtuuston varapuheenjohtajalle,

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan sahkoi-
sessa kokouspalvelussa,

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon henkilo-
tietojen kasittelyyn, salassa pidettaviin tietoihin seka yleiseen
tiedottamisintressiin liittyvat asiat.

Kokouskutsu ja asialista on lahetetty sahkopostina 8.12.2022. Esi-
tyslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu seka sahkoi-
sessa kokouspalvelussa etta kaupungin verkkosivuilla samana
paivana.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun enem-
man kuin puolet jasenista on lasna.

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Paatos Kokouksen aluksi henkilostopaallikko Mirja Yli-Arvo esittel
henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa seka tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Taman jalkeen kulttuuri- ja tapahtumakoordinaattori Janne Vuorela
esittaytyi kaupunginhallitukselle.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Kaupunginhallitus | § 202 | 13.12.2022

Poytéakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 202

Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 146 paattanyt, etta toimikaudella
1.8.2021 - 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi poyta-
kirjantarkastajaa tarkastavat kaupunginhallituksen poytakirjat sahkoi-
sesti viimeistaan kolmantena arkipaivana kokouksesta.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tieto-
verkossa kuntalain sdanndsten mukaisesti.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasenet Sirkka Juusela-
Pekkarinen ja Timo Pajala.

Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee kaksi jasenta tarkastamaan taman ko-
kouksen poytakirjan.

Paatos Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajaksi Sirkka Juusela-Pekkarisen ja Timo Pajalan.
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Yt-toimikunta

§ 26 23.11.2022

Kaupunginhallitus

§ 203 13.12.2022

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2023

Yt-toimikunta 23.11.2022 § 26

Puheenjohtaja

Valmistelija: Henkilostopaallikkd Mirja Yli-Arvo

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa koskevat lakimuutokset tulivat
voimaan 1.1.2014. Ensimmainen uusien lakien mukainen
henkilosto- ja koulutussuunnitelma laadittiin vuonna 2015.
Yhteistoimintalain mukaan henkilostd- ja koulutussuunnitelma on
pakollinen vuosittain paivitettava asiakirja.

Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) mahdollistaa
koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvaamisen tydonantajalle.
Koulutuskorvauksen edellytyksena on, etta koulutus perustuu
tydnantajan etukateen laatimaan koulutussuunnitelmaan ja edistaa
tyontekijan ammatillista osaamista. Henkilosto- ja
koulutussuunnitelma laaditaan samanaikaisesti talousarvion
laadinnan yhteydessa. Suunnitelma on laadittava, vaikka kunta ei
koulutuskorvausta hakisikaan.

Ammatillisen osaamisen kehittdmisella tarkoitetaan tyontekijoille
tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen
tydntekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi vastaamaan tyon ja tyotehtavien asettamia
vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Lakien tavoitteena on edistaa osaamisen kehittamista organisaation
palvelutoiminnan tarpeista lahtien, edistaa muutostilanteisiin
varautumista ja tyourien pidentymista. Tarkoituksena on nain
parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya seka vahvistaa tyontekijoiden
tyollistymisedellytyksia.

Kannuksen kaupunginhallitus on 18.12.2017 § 209 paattanyt, etta
koulutuskorvaus kaytetaan tyohyvinvoinnin tukemiseen.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2023 on oheismateriaalina ja
siina on liitteena toimialojen paivittdamat suunnitelmat
koulutustarpeista ja -teemoista.

Yt-toimikunta hyvaksyy oheismateriaalina olevan Kannuksen
kaupungin henkil0st6- ja koulutussuunnitelman 2023, ja esittaa sen
edelleen kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.
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Yt-toimikunta § 26 23.11.2022
Kaupunginhallitus § 203 13.12.2022
Paatos

YT-toimikunta paatti yksimielisesti hyvaksya puheenjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 203
237/01.03.00/2022

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya yt-toimikunnan ehdotuksen
asiassa.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
Henkil6sto ja koulutussuunnitelma 2023
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Yt-toimikunta

§ 27 23.11.2022

Kaupunginhallitus

§ 204 13.12.2022

Henkilostoa koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2025

Yt-toimikunta 23.11.2022 § 27

Puheenjohtaja

Valmistelija: Henkilostopaallikkd Mirja Yli-Arvo

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman avulla toteutetaan
Kannuksen kaupungin kaupunkistrategiaa. Tavoitteena on, etta
Kannuksen kaupunki on arvostettu tydnantaja, joka osaavalla
johtamisella huolehtii henkildstonsa hyvinvoinnista. Tavoite pitaa
sisallaan tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden ajatuksen kaikessa
toiminnassa.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki inmiset ovat
samanarvoisia rippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan,
etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestaan, uskonnostaan tai vakaumuksestaan, mielipiteestaan,
vammaisuudestaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

Tasa-arvo tarkoittaa kaikkien ihmisten yhtalaista arvoa yksiloina.
Suomessa tasa-arvolla viitataan erityisesti sukupuolten valiseen
tasa-arvoon. Tasa-arvolaki sisaltaa sukupuoli-identiteettiin ja
sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan kiellot seka velvoitteen
syrjinnan ennaltaehkaisyyn.

Tyobnantajan on aktiivisesti edistettava tyontekijoidensa tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta ja ehkaistava tyopaikoilla tapahtuvaa syrjintaa.
Kannuksen kaupungin henkiloston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on toimia tyokaluna
tasa-arvon edistamisessa ja syrjinnan vastustamisessa.

Suunnitelman paivityksessa on kaytetty apuna henkil6ston tasa-
arvotutkimuksen seka tyohyvinvointikyselyn tuloksia vuodelta 2022,
yt-toimikunnan edustajien SWOT-analyyseja seka muita
henkilostohallintopalveluiden kaytdossa olevia selvityksia.

Henkilostda koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunitelma 2023-
2025 ja selvitys tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta on
oheismateriaalina.

Yt-toimikunta paattaa hyvaksya henkilostoa koskevan tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2023-2025, ja esittaa sen edelleen
kaupunginhallituksen hyvaksyttaksi.
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Yt-toimikunta § 27 23.11.2022
Kaupunginhallitus § 204 13.12.2022
Paatos

Yt-toimikunta paatti yksimielisesti hyvaksya puheenjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 204
238/01.04.00/2022

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya yt-toimikunnan ehdotuksen
asiassa.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2025
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| Kaupunginhallitus

| § 205 | 13.12.2022

Luottotappiot vuoden 2022 tilinpaatoksessa

Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 205

245/02.06.01/2022

Kaupunginjohtaja

Paatos

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Voimassa olevien laskutus- ja perintdohjeiden kohdan 4.4 mukaan
myyntisaamisista poistetaan vuosittain tilinpaatoksessa ne saatavat,
joita ei ole ulosottoteitse pystytty perimaan taikka joiden periminen
muista syista ei ole tarkoituksenmukaista tai mahdollista. Perinnan
tuloksettomuuden yleisin syy on ulosottoviranomaisen toteama
henkilon varattomuus.

Kaupungin saatavien maksumuistutuksia ja perintaa on hoitanut
joulukuusta 2018 alkaen Sarastia Kuntaperinta Oy ja sita ennen
Lowell Oy. Perintayhtiot ovat lahettaneet maksumuistutukset ja
mikali suoritusta ei niista huolimatta ole saatu, yritetdan saatavaa
peria ulosottoteitse.

Saatavien kirjaaminen luottotappioksi ei tarkoita sita, etta niiden
perimisyritykset lopetetaan kokonaan. Perintayhtio jatkaa ns.
jalkiperintaa eli seuraa velallisen maksukyvyn mahdollisia
muutoksia, suorittaa mahdollista jatkoperintaa ja tilittaa kertyneet
varat kaupungille.

Vuoden 2022 tilinpaatoksessa kirjataan luottotappioksi saatavia
seuraavasti:

Ateriapalvelulaskutus 92,99
Kasvatus- ja opetuspalveluiden laskutus 707,84
Teknisten palveluiden laskutus 60,00
Kansalaisopiston laskutus 13,50
KitinVaparin laskutus 66,37
Paivahoitolaskutus 11 117,65
Antolainalaskutus 2 500,00
Yhteensa 14 558,35

Yksityiskohtainen luottotappioluettelo esitelladn kokouksessa.

Kaupunginhallitus paattaa, etta vuoden 2022 tilipaatoksessa
kirjataan luottotappiohin esitetyt, yhteensa 14 558,35 euron
saatavat.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.
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| Kaupunginhallitus | § 206 | 13.12.2022

Edustajan valinta Chydenius-instituutin kannatusyhdistyksen ylimaaraiseen
kokoukseen

Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 206
145/00.00.01/2021

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Chydenius-Instituutin kannatusyhdistys ry:n ylimaarainen kokous on
Kokkolassa 15.12.2022 klo 17.00.

Asialistalla on kannatusyhdistyksen saantomuutokset.

Kaupunginhallitus valitsi 20.9.2022 § 139 Chydenius-Instituutin
kannatusyhdistys ry:n varsinaiseen kokoukseen Kannuksen
kaupungin edustajaksi Olli Joensuun.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus valitsee Kannuksen kaupungin edustajan
15.12.2022 pidettavaan Chydenius-Instituutin kannatusyhdistyksen
ylimaaraiseen kokoukseen.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti valita Kannuksen kaupungin
edustajaksi Chydenius-Instituutin kannatusyhdistyksen
ylimaaraiseen kokoukseen Erkki Huukin.
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| Kaupunginhallitus | § 207 | 13.12.2022

Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kokousaikataulu kevatkaudella 2023

Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 207
173/00.00.01/2021

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kaupunginhallitus paatti 24.8.2021 § 145, ettd kaupunginhallituksen
kokoukset pidetaan toimikaudella 1.8.2021 - 31.5.2025 tiistaisin
alkaen klo 9.00 noin kolmen viikon valein ja tarpeen vaatiessa
muulloinkin. Kaupunginhallituksen ja -valtuuston kokouspaivat on
paatetty puolivuosittain kaupunginhallituksessa.

Kevatkaudella 2023 kaupunginhallituksen kokouksia pidettaisiin 8
kappaletta paasaantoisesti kolmen viikon valein seuraavasti:

- 17.1.2023

- 14.2.2023

- 7.3.2023

- 28.3.2023 (tilinpaatoksen kasittely)
- 18.4.2023

- 9.5.2023

- 30.5.2023

- 13.6.2023

Kaupunginvaltuuston kokouksia on paasaantoisesti pidetty 3-4
kappaletta kevatkaudella. Kevatkaudella 2023 kaupunginvaltuuston
kokouksia pidettaisiin 3 kappaletta seuraavasti:

- 27.2.2023
- 17.4.2023
- 5.6.2023 (tilinpaatoksen kasittely).

Kaupunginvaltuuston tilinpaatosinfo jarjestetaan 29.5.2023. Muita
seminaareja/iltakouluja jarjestetaan tarpeen vaatiessa.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa, etta kevakaudella 2023:

1. kaupunginhallituksen kokoukset pidetaan 17.1., 14.2., 7.3., 28.3.,
18.4.,9.5., 30.5. ja 13.6.

2. kaupunginvaltuuston kokoukset pidetaan 27.2., 17.4. seka 5.6. ja
kaupunginvaltuuston tilinpaatésinfo pidetaan 29.5.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa muilta osin, mutta kaupunginhallituksen
tammikuun kokous paatettiin pitada keskiviikkona 18.1.2023.
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| Kaupunginhallitus | § 208 | 13.12.2022

Testamentti- ja lahjoitusvaroista myonnettavat avustukset

Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 208
49/02.05.01/2022

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kannuksen kaupungilla on testamentti- ja lahjoitusvaroja, joita
jaetaan kaupunginvaltuuston vahvistamien rahastosaantojen
mukaisesti erilaisiin kayttotarkoituksiin saapuneiden hakemusten
perusteella.

Testamenttivaroja voidaan jakaa testamentintekijoiden tahdon
mukaisesti kaytettavaksi vanhusten hoitoon seka vanhustyon
hyvaksi.

Lahjoitusvaroja voidaan jakaa kaytettavaksi hyvinvointipalveluiden
kehittamiseen ja parantamiseen eri ikaryhmien tarpeet huomioiden.
Lahjoitusvarat ovat tulleet kaupungille Valtiokonttorilta ilman perillisia
kuolleiden jaamistoista. Lahjoitusvarojen osalta kaupunginhallitus on
linjannut, ettei niita myonneta yksittaisen tapahtuman jarjestamiseen
eikd normaalin toiminnan yllapitamiseen. Sen sijaan esimerkiksi
uuden toiminnan kaynnistamiseen tai investointien rahoittamiseen
niitd voidaan myontaa kertaluonteisesti.

Testamentti- ja lahjoitusvaroja voidaan anoa vapaamuotoisella
hakemuksella. Hakuaika on jatkuva. Hakemuksessa taytyy osoittaa,
miten rahoitettava hanke hyoddyttaa kannuslaisia. Varoja ei
myonneta yksityishenkildille. Paatoksen varojen myontamisesta
tekee kaupunginhallitus puolivuosittain.Tiedote avustusten
hakemismahdollisuudesta on kaupungin internet-sivustolla
pysyvasti.

Pohjanmaan Sotaorvot on 3.12.2022 paivatylla, oheismateriaalina
olevalla hakemuksella anonut 6 000 euroa kaytettavaksi paikalliseen
kuntoutukseen. Avustusvaroin tarkoituksena on jarjestaa Kannuksen
sotaorvoille vuoden 2023 aikana 3 yhden paivan hyvinvointipaivaa
Kitinkannuksessa. Muita kuntoutusvaihtoehtoja ovat mm. uimahallilla
ja kuntosalilla kaynnit, kotona tapahtuva kotikuntoutus, hieronta tai
jalkahoito. Avustuksen tavoitteena on kehittda sotaorpojen itsenaista
ja turvallista kotona asumista. Lisaksi on tarkoitus keventaa painetta
raskaampien ja kustannuksiltaan kallimpien palvelujen kysynnan
kasvuun. Kannuksessa on 21 sotaorpoa, jotka ovat syntyneet
vuosien 1923-1945 valilla.

Kaupunginhallitus on myontanyt vastaavaan tarkoitukseen vuosittain
Pohjanmaan Sotaorvot ry:lle Hannu Marsylan testamenttirahaston
varoista varoja, yhteensa 12 500 euroa. Edellisen kerran varoja
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| Kaupunginhallitus

| § 208 | 13.12.2022

Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

myonnettiin 5 000 euroa 3.2.2022 § 45, jolloin kaupunginhallitus
my0s pyysi Pohjanmaan Sotaorvot ry:ta raportoimaan avustuksen
kaytdsta kaupunginhallitukselle 31.3.2023 mennessa.

Hannu Marsylan testamenttirahaston tarkoituksena on
testamentintekijan tahdon mukaisesti kayttaa rahaston varoja
vanhusten hoitoon. Rahastossa on rahavaroja jaljella 63 789 euroa.
Lisaksi rahaston varallisuuteen kuuluu peltoa ja metsaa.

Kaupunginhallitus paatti 16.11.2021 § 226 myontada Hannu Marsylan
testamenttirahaston varoista 5 000 euroa Keski-Pohjanmaan
sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyman Soiten Kannuksen
Yle/Kotisairaalalle kaytettavaksi kuntouttavan hoitotyon
toteuttamiseen tarvittavan valineiston hankintaan ja edellytti, etta
avustuksen kaytosta raportoidaan kaupunginhallitukselle 31.12.2022
mennessa. Raportti on oheismateriaalina.

Kaupunginhallitus paattaa:

1. myontaa Hannu Marsylan testamenttirahaston varoista
Pohjanmaan Sotaorvot ry:lle 6 000 euroa kannuslaisten sotaorpojen
paikalliseen kuntoutukseen ja hyvinvointipaivien jarjestamiseen seka
pyytaa Pohjanmaan Sotaorvot ry:ta raportoimaan avustuksen
kaytosta kaupunginhallitukselle 31.12.2023 mennessa.

2. merkita tiedoksi oheismateriaalina olevan Keski-Pohjanmaan
sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyman Soiten Kannuksen
Yle/Kotisairaalan raportin 16.11.2021 myénnetyn 5 000 euron
avustuksen kaytosta.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Hakemus / Pohjanmaan Sotaorvot ry
Soiten Kannuksen Yleosaston/kotisairaalan raportti avustuksen
kaytosta
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| Kaupunginhallitus

| § 209 | 13.12.2022

Jyta Omaisuus Oy:n omistamien Tyoplus Yhtiot Oy:n osakkeiden ostaminen

Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 209

252/02.07.01/2022

Kaupunginjohtaja

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kannuksen kaupunki on Jyta Omaisuus Oy:n osakas 26,05 %:n
omistusosuudella. Jyta Omaisuus Oy omistaa Tydplus Yhtididen
osakkeita yhteensa 100 kappaletta.

Nykyisellaan Tyoplus -konserni koostuu konsernin emoyhtiosta
Tyo6plus Yhtiot Oy:sta seka sen tytaryhtidista Tyoplus Oy:sta ja
TyoplusKunta Oy:sta. Tyoplus -konserni on julkisomisteinen
tyoterveyshuollon toimija, joka tuottaa terveyshuollon palveluja,
yllapitaa tyoterveyspalvelutoimintaa seka harjoittaa alan koulutus- ja
konsultaatiotoimintaa. Konserni palvelee Kokkolan, Pietarsaaren ja
Lesti- ja Perhonjokilaakson alueella.

Konsernissa on tarkoitus toteuttaa sulautuminen niin, etta Tyoplus
Yhti6t Oy ja TydplusKunta Oy sulautuvat, jonka myéta Tyoplus
Yhtiot Oy:sta tulee palveluita osakkailleen tuottava in-house-yhtio.
Kannuksen kaupunginhallitus on hyvaksynyt omalta osaltaan
sulauttamisen 7.6.2022 § 103.

Ennen sulautumisen toteuttamista, Jyta Omaisuus Oy:n
osakaskuntien tahtotilana on, mm. hankintaoikeudelliset reunaehdot
huomioiden, selkeyttaa nykyista omistussuhdetta ja jarjestella
omistus Tyoplus Yhtiét Oy:sta suoraksi omistukseksi.

Omistusjarjestelyssa tarkoituksena on myyda Jyta Omaisuus Oy:n
omistamat Tyoplus Yhtiot Oy:n osakkeet osakekaupalla Jyta
Omaisuus Oy:n osakkaina oleville kunnille kuntien omistusosuuden
suhteessa.

Oheismateriaalina on luonnos kauppakirjasta. Kauppakirjan
mukaisesti Kannuksen kaupunki ostaa 26,04 kappaletta Jyta
Omaisuus Oy:n Tyoplus Yhtiot Oy- nimisesta yhtiosta omistamia
osakkeita. Osakkeiden kauppahinta on 97 214,17 euroa.
Kauppahinta maaratyy osakkeen kayvan arvon mukaan, joka on
3 739,01 euroa/osake. Kauppakirjassa sovitaan, etta kauppahinta
jatetaan kuntien velaksi. Kauppahintavelka joko maksetaan tai se
voidaan kuitata Jyta Omaisuus Oy:n mahdollista osingonjakoa
vastaan 30.6.2023 mennessa.

Kaupunginhallitus paattaa, etta:

1. Kannuksen kaupunki ostaa Jyta Omaisuus Oy:n omistamia
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| Kaupunginhallitus

| § 209 | 13.12.2022

Paatos

Liitteet

Tyoplus Yhtiot Oy:n osakkeita 26 kappaletta hintaan 3 739,007
euroa/osake, yhteissumma 97 214,17 euroa, oheismateriaalina
olevan kauppakirjaluonnoksen mukaisesti. Kauppahinta jatetaan
kaupungin ostovelaksi, joka on tarkoitus kuitata Jyta Omaisuus Oy:n
tulevaa osingonjakoa vastaan.

2. valtuuttaa kaupunginjohtajan seka talous- ja hallintojohtajan
allekirjoittamaan osakkeiden kauppakirjan ja hyvaksymaan
kauppakirjaluonnokseen mahdollisesti tehtavat vahaiset
tarkennukset.

Paatos ehdotetaan tarkastettavaksi heti kokouksessa.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan

ehdotuksen asiassa.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

1 Kauppakirja_ LUONNOS



| KANNUKSEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 15 | |

| Kaupunginhallitus

| § 210 | 13.12.2022 |

Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatosten tiedottaminen kaupunginhallitukselle / otto-

oikeuden kaytto

Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 210

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosaanndssa maaratty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka kun-
talain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viran-
omainen on tehnyt paatoksen.

Otto-oikeutta on kaytettava viimeistaan sen ajan kuluessa, jossa
kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on teh-
tava, eli 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-
tusmenettelya koskevia asioita,

- yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita,

- henkilostoasioita, joihin on lain, virka- tai tydehtosopimuksen
tai muun sopimuksen mukaan ehdoton oikeus.

Kunnanhallitus tai lautakunta voi talloin kumota alemman toimieli-
men paatoksen, muuttaa sita taikka palauttaa asian uudelleen kasi-
teltavaksi.

Hallintosaannén 28 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai lauta-
kunnalle tekemistaan paatoksista, jotka voidaan ottaa kaupunginhal-
lituksen tai lautakunnan kasiteltaviksi. llmoitus on tehtava neljan
paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. limoitus tehdaan sah-
koisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle tai
esittelijalle.

Lautakunnat:

Viranhaltijap&détokset ajalta 17.11. — 8.11.2022

Talous- ja hallintojohtaja



| KANNUKSEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 15 |

| Kaupunginhallitus | §210 | 13.12.2022

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, etta se ei
ota kasittelyynsa lautakuntien ja viranhaltijoiden tekemia otto-oikeu-
denalaisia paatoksia.

Paatos Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
VH-Paatosluettelo khall 17.11.-6.12.2022
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| Kaupunginhallitus

| § 211 | 13.12.2022

Kaupunginhallituksen tietoon saatettavat asiat

Kaupunginhallitus 13.12.2022 § 211

1/00.02.01/2022

Paatos

Oheismateriaali

B wnN

. Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyman

hallituksen 21.11.2022 pdytakirja.

Keski-Pohjanmaan maakuntavaltuuston 28.11.2022 pdytakirja.
Johtoryhman 17.11. ja 24.11.2022 muistiot.

Tyollisyyden kuntakokeilun kuntien yhteinen lausunto Ty6- ja
elinkeinoministerion lausuntopyyntdon: Valtioneuvoston asetus
tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annetun
valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta.

Tasa-arvovaltuutetun lausunto koskien Korpelan Voima
kuntayhtyman yhtymavaltuuston kokoonpanoa.

6. Timo Pajala esitti, etta kouluruokailussa tarjottaisiin levitteena
my0s voita vaihtoehtona margariinille

7. Olli Joensuu tiedotti, ettd Osuuskunta Kitinkannuksen
toimitusjohtajaksi on valittu Johanna Rautakoski, joka aloittaa
tehtavassaan 1.1.2023.

8. Olli Joensuu tiedotti Robosote -hankkeen jatkoajasta, jonka
kaupunginhallitus paatti hyvaksya.

9. Tasa-arvovaltuutetun lausuntoon viitaten todettiin, etta
Korpelan Voiman yhtymavaltuuston kokoonpano tulee saattaa
tasa-arvolain mukaiseksi.

Kaupunginhallituksen jasenet keskustelivat seuraavista
aihepiireista:

- maahanmuuttokoordinaattorin palkkaamismahdollisuudet
- hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointiraportin laadinta

- rottaongelma Kannuksessa

- sahkon hinta Kannukseen muuttaville.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti merkita edella mainitut
asiat ja keskustelut tietoon saatetuiksi.

Johtoryhman muistio 17.11.2022

Johtoryhman muistio 24.11.2022

Kuntakokeilun kuntien yhteinen lausunto 2.12.2022
Tasa-arvovaltuutetun lausunto 7.12.2022 TAS/78/2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 201, § 202, § 207, § 210, § 211

Muutoksenhakukielto

Valmistelua tai taytantddnpanoa koskevaan paatdkseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 203, § 204, § 205, § 206, § 208, § 209

Oikaisuvaatimus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
kaupunginviraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kulut-
tua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin [8hettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
pdytakirja on asetettu ndhtavaksi yleisessa tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaati-
muksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan

Kannuksen kaupunginhallitus

Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1)

69101 Kannus

Puhelin: 06 8745 111

Sahkoposti: kijaamo@kannus.fi

Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 ja pe ja aattopaivat klo 8.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen siséalto

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua seka millaista oikaisua vaadi-
taan ja millaisella perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan il-
moittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kannuksen kaupunginvirastolta.



