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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman avulla toteutetaan
Kannuksen kaupungin kaupunkistrategiaa. Tavoitteena on, etta
Kannuksen kaupunki on arvostettu tydnantaja, joka osaavalla
johtamisella huolehtii henkiléstonsa hyvinvoinnista. Tavoite pitaa
sisallaan tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden ajatuksen kaikessa
toiminnassa.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia rippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan,
etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestaan, uskonnostaan tai vakaumuksestaan, mielipiteestaan,
vammaisuudestaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkildon liittyvasta syysta.

Tasa-arvo tarkoittaa kaikkien ihmisten yhtalaista arvoa yksiloina.
Suomessa tasa-arvolla viitataan erityisesti sukupuolten valiseen
tasa-arvoon. Tasa-arvolaki sisaltaa sukupuoli-identiteettiin ja
sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan kiellot seka velvoitteen
syrjinnan ennaltaehkaisyyn.

TyOnantajan on aktiivisesti edistettava tyontekijdidensa tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta ja ehkaistava tyopaikoilla tapahtuvaa syrjintaa.
Kannuksen kaupungin henkilostdn tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on toimia tyokaluna
tasa-arvon edistamisessa ja syrjinnan vastustamisessa.

Suunnitelman paivityksessa on kaytetty apuna henkildston tasa-
arvotutkimuksen seka tyohyvinvointikyselyn tuloksia vuodelta 2022,
yt-toimikunnan edustajien SWOT-analyyseja seka muita
henkilostohallintopalveluiden kaytdssa olevia selvityksia.

Henkilostda koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunitelma 2023-
2025 ja selvitys tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta on
oheismateriaalina.

Yt-toimikunta paattaa hyvaksya henkilostoa koskevan tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2023-2025, ja esittaa sen edelleen
kaupunginhallituksen hyvaksyttaksi.

Yt-toimikunta paatti yksimielisesti hyvaksya puheenjohtajan
ehdotuksen asiassa.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya yt-toimikunnan ehdotuksen
asiassa.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



