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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Hirvi Emilia puheenjohtaja

Maki-Petaja Harri varapuheenjohtaja

Jaakola Taisto jasen

Karppinen Teija jasen

Kopsala Paivi jasen

Maki-Petaja Jaakko jasen

Virkkala Kari jasen

Marsyla Raimo varajasen

Torma Anja kaup.hall.pj.

Huuki Erkki kaup.hall.edustaja

Niinisto Jussi kaupunginjohtaja Klo 18.52 - 20.39

Poissa

Junno Johanna

Koivumaa Johanna
Lahti Pirkko
Hanni Eero

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Emilia Hirvi
puheenjohtaja

Raimo Marsyla

§:t 50 - 59

esittelija/poytakirjanpitaja

Johanna Junno
poytakirjanpitaja

Kannuksessa 11.11.2022

Jaakko Maki-Petaja

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja on tarkastuksen jalkeen nahtavana kaupungin
verkkosivuilla 14.11.2022 alkaen.

Todistaa

Hyvinvointijohtaja Johanna Junno
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Hyvinvointipalveluiden
lautakunta

§ 50 08.11.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 50

Ehdotus

Paatos

Hyvinvointipalveluiden lautakunta on 17.1.2022 § 3 paattanyt, etta

1. hyvinvointipalveluiden lautakunnan kokoukset pidetaan
toimikaudella 1.1.2022 — 31.5.2025 tiistaina alken klo 17.00,

2. kokouskutsu lahetetaan sahkdisesti vahintaan nelja (4) paivaa
ennen kokousta hyvinvointipalveluiden lautakunnan jasenille,
kaupunginhallituksen puheejohtajalle, kaupunginjohtajalle ja
kaupunginhallituksen edustajalle,

3. esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan
sahkodisessa kokouspalvelussa,

4. esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan
kaupungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon
henkilotietojen kasittelyyn, salassa pidettaviin tietoihin seka yleiseen
tiedottamisintressiin liittyvat asiat.

Kokouskutsu ja asialista on lahetetty sahkopostina 3.11.2022.
Esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu seka
sahkoisessa kokouspalvelussa etta kaupungin verkkosivuilla
samana paivana.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



http://www.kannus.fi/
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Hyvinvointipalveluiden
lautakunta

§ 51 08.11.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 51

Ehdotus

Paatos

Hyvinvointipalveluiden lautakunta on 17.1.2022 § 2 paattanyt, etta
toimikaudella 1.1.2022 — 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa
valittavat kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastavat
hyvinvointipalveluiden lautakunnan poytakirjat sahkoisesti
viimeistaan kolmantena arkipaivana kokouksesta.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa kuntalain sdannosten mukaisesti.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta valitsee kaksi jasenta
tarkastamaan taman kokouksen poytakirjan.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti yksimielisesti valita taman
kokouksen poytakirjantarkastajiksi varajasen Raimo Marsyla ja jasen
Jaakko Maki-Petgja.
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Hyvinvointipalveluiden
lautakunta

§ 52 08.11.2022

Hyvinvointipalveluiden lautakunnan talousarvio vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma

vuosille 2024-2025

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 52

149/02.02.00/2022

Hyvinvointijohtaja

Paatos

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Johanna Junno

Kaupunginhallitus antoi kokouksessaan 30.8.2022 vuoden 2023
talousarvion laadintaohjeen.

Talousarvioraami vuodelle 2023 on laadittu seuraavasti:

- toimintakuluja on korotettu 2,5 % vuoden 2022 talousarvon tasosta
- toimintatuotot ovat vuoden 2022 talousarvion tason mukaiset

- sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soiten maksuosuuden
maararahavaraus 20 638 000 euroa on poistettu

- palo- ja pelastustoimen maksuosuuden maararahavaraus 561 381
euroa on poistettu

- ymparistoterveydenhuollon maararaha on siirretty elinvoima- ja
konsernipalveluista teknisiin palveluihin.

Edella mainituilla kriteereilla lasketut toimialakohtaiset raamit voivat
muuttua talousarvion laadinnan edetessa. Myos toimielinten valilla
maararahatasoa voidaan joutua viela tarkentamaan valmistelun
edetessa.

Hyvinvointipalveluiden lautakunnan talousarvio vuodelle 2023 ja
taloussuunnitelma vuosille 2024-2025 liiteasiakirjoineen on
oheismateriaalina.

Talousarvioehdotukseen on suoritettu raamiohjeen mukaiset
muutokset seka toimintatuotoissa ja -menoissa tapahtuvat
lisamuutokset. Muutokset esitellaan kokouksessa.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paattaa hyvaksya
hyvinvointipalveluiden vuoden 2023 talousarvioesityksen ja
taloussuunnitelman vuosille 2024-2025 ja siihen liittyvat asiakirjat
oheismateriaalien mukaisesti ja esittaa ne edelleen
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya
hyvinvointipalveluiden vuoden 2023 talousarvioesityksen ja
taloussuunnitelman vuosille 2024-2025 ja siihen liittyvat asiakirjat
oheismateriaalien mukaisesti silla lisayksella, etta kp 3420 Kulttuuri
lisataan 5960 euron maararaha kaytettavaksi lasten ja nuorten
kulttuuritoimintaan. Maararahaylitys katetaan kp 3400 Vapaa-ajan
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Hyvinvointipalveluiden § 52 08.11.2022
lautakunta

yhteiset palveluista pienentamalla maararahavarausta vastaava
summa. Paatettiin lisata muut hyvinvointipalvelut TA630
toimenpiteeksi "Panostetaan lasten ja nuorten kulttuuripalveluihin.”

Hyvinvointipalveluiden lautakunta esittaa edelleen
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi
hyvinvointipalveluiden vuoden 2023 talousarvioesityksen ja
taloussuunnitelman vuosille 2024-2025 ja siihen liittyvat asiakirjat
oheismateriaalien mukaisesti.

Oheismateriaali
Hyvinvointipalvelut
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Hyvinvointipalveluiden
lautakunta

§ 53 08.11.2022

Liikuntapalvelut toimintayksikon perustaminen Muut hyvinvointipalvelut tulosalueen

alle

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 53

217/00.01.00/2022

Hyvinvointijohtaja

Paatos

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Johanna Junno

Hyvinvointipalveluiden toimialan suurin kustannuspaikka on
likuntapalvelut niin taloudellisesti kuin henkilostomaaraltaan.
Talousarviossa 2022 liikkuntapalveluiden toimintatuotoiksi on kirjattu
304 125 e ja toimintakuluiksi 1 037 788 e. Henkildstoa
likuntapalveluissa on talla hetkella 7 vakituista ja noin 10
maaraaikaista tyontekijaa. Liikuntapalvelut ovat kehittaneet
palvelutarjontaa myos hankkeiden avulla. Toiminta on laajaa ja
monipuolista, suunnitelmallista ja kehittyvaa. Kitinvaparin
kavijamaara lokakuussa 2022 oli 4 220.

Liikuntapalvelut toimii Muut hyvinvointipalvelut tulosalueen alla.
Toiminnan laajuudesta ja monipuolisuudesta johtuen on tarpeellista
perustaa Muut hyvinvointipalvelut tulosalueen alle oma
Liikuntapalveluiden toimintayksikko ja selkiyttaa liikuntapalveluiden
rakennetta myds hallinnollisesti.

Liikuntapalvelut on iso toiminnallinen ja taloudellinen kokonaisuus,
joka tarvitsee oman toimintayksikon ja esihenkilon. Tama
hallinnollinen muutos selkeyttaa liikuntapalveluiden rakennetta ja
asemaa hyvinvointipalveluiden toimialalla seka organisaation sisalla.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paattaa perustaa 1.1.2023 alkaen
Hyvinvointipalveluiden toimialan Muut hyvinvointipalvelut tulosalueen
alle Liikuntapalvelut toimintayksikon.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya
hyvinvointijohtajan ehdotuksen asiassa.
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Hyvinvointipalveluiden
lautakunta

§ 54 08.11.2022

Liikuntapalvelupaallikon viran perustaminen

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 54

223/01.01.01/2022

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Johanna Junno

Hallintosdannén 30 §:n mukaan kaupunginhallitus ja lautakunta
paattavat osaltaan vakinaisen viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta. Palvelusuhteen nimikemuutoksesta paattaa se,
joka ottaa viranhaltijan/tyontekijan.

Hallintosaanndn 32 §:n mukaan virka- ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen paattaa viran/toimen kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty virka- tai tydsuhdetta perustettaessa.

Hyvinvointipalveluiden suurin kustannuspaikka on liikuntapalvelut
niin taloudellisesti kuin henkilostomaaraltaan. Toiminta on laajaa ja
monipuolista, suunnitelmallista ja kehittyvaa. Liikuntapalvelut toimii
Muut hyvinvointipalvelut tulosalueen alla. Toiminnan laajuudesta ja
monipuolisuudesta johtuen on tarpeellista perustaa Muut hyvinvointi-
palvelut tulosalueen alle oma Liikuntapalveluiden toimintayksikko ja
selkiyttaa liikkuntapalveluiden rakennetta myds hallinnollisesti siten,
etta liikuntapalveluiden toiminnasta vastaava esihenkild on virka-
suhteessa. Virka mahdollistaa viranhaltijapaatosten teon ja
henkilostoasioista paattamisen.

Vakinaisen viran perustamisesta paattaa lautakunta (Hallintosaanto
30 §) ja viran tayttdluvasta kaupunginhallitus. Toimintayksikdiden
esimiehet ja heidan sijaisensa nimeaa toimialajohtaja.
Toimintayksikon esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seka
johtaa ja kehittaa toimintaa tulosaluepaallikdon (hyvinvointijohtaja)
alaisuudessa. (Hallintosaanto 19 §).

Liikuntapalveluiden esihenkilond on tahan asti toiminut
toimialajohtaja-muut hyvinvointipalvelut tulosaluejohtaja eli
hyvinvointijohtaja, mutta kaytannon operatiivisesta
likuntapalveluiden paivittaisesta kaytannon toiminnasta on jo
tahankin asti vastannut liikuntapalveluvastaava. Henkilosto- ja
talouspaatokset on tehnyt hyvinvointijohtaja ja han on toiminut
tyontekijoiden esihenkilona.

Liikuntapalveluvastaava tekee tydvuorosuunnittelun, ohjaa
likuntapalvelukeskus KitinVaparin toimintaa seka suunnittelee ja
organisoi koko kaupungissa toteutettavia liikuntapalveluita.
Kannuksen kaupungin liikkuntapalveluiden suunnittelu, kehittdminen
ja toteutus seka KitinVaparin kokonaisuudesta huolehtiminen niin
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Hyvinvointipalveluiden
lautakunta

§ 54 08.11.2022

Hyvinvointijohtaja

Paatos

tyontekijoiden, tilojen kuin toiminnan osalta kuuluu jo
tamanhetkisiinkin tehtaviin.

Liikuntapalvelut on iso toiminnallinen ja taloudellinen kokonaisuus,
joka tarvitsee oman toimintayksikon ja esihenkilon. Tama
hallinnollinen muutos selkeyttaa liikuntapalveluiden rakennetta ja
asemaa hyvinvointipalveluiden toimialalla seka johtamisjarjestelmaa.
Virkaan valittavalla tulee yleisen kelpoisuuden (taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto) lisaksi olla soveltuva korkeakoulututkinto tai
vastaava aikaisempi tutkinto seka perehtyneisyys toimialaan.

Virka julistetaan haettavaksi sen jalkeen, kun kaupunginhallitus on
kasitellyt viran tayttdluvan. Liikuntapalvelupaallikon tehtavista
laaditaan tarkempi tehtavankuvaus. Vuoden 2023 talousarvioon on
tehty maararahavaraus muutoksesta aiheutuviin kustannuksiin.
Valintapaatoksen tekee hyvinvointipalveluiden lautakunta.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paattaa

1. perustaa liikuntapalvelupaallikon kokoaikaisen ja toistaiseksi
voimassa olevan viran mikali valtuusto hyvaksyy
talousarvioehdotuksen vuodelle 2023, jossa on varattu maararaha
muutoksesta aiheutuviin kustannuksiin,

2. paattaa viran kelpoisuusehdoiksi soveltuva korkeakoulututkinto tai
soveltuva ammatillisessa oppilaitoksessa suoritettu opistoasteen
tutkinto seka perehtyneisyys toimialaan ja kokemusta
esimiestehtavista,

3. julistaa viran haettavaksi valittomasti sen jalkeen, kun
kaupunginhallitus on kasitellyt viran tayttoluvan.

Taisto Jaakola poistui kokouksesta klo 19.44 ja palasi klo 19.47.

Hyvinvointijohtaja muutti paatosesitystaan siten, etta viran
kelpoisuusvaatimuksista poistetaan kohta Kokemusta
esimiestehtavista.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti

1. perustaa liikuntapalvelupaallikon kokoaikaisen ja toistaiseksi
voimassa olevan viran mikali valtuusto hyvaksyy
talousarvioehdotuksen vuodelle 2023, jossa on varattu maararaha
muutoksesta aiheutuviin kustannuksiin,

2. paattaa viran kelpoisuusehdoiksi soveltuva korkeakoulututkinto tai
soveltuva ammatillisessa oppilaitoksessa suoritettu opistoasteen
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Hyvinvointipalveluiden
lautakunta

§ 54 08.11.2022

tutkinto seka perehtyneisyys toimialaan,

3. julistaa viran haettavaksi valittomasti sen jalkeen, kun
kaupunginhallitus on kasitellyt viran tayttdluvan ja

4. haastattelutyoryhmaan paatettiin valita hyvinvointipalveluiden
lautakunnan puheenjohtaja Emilia Hirvi ja varapuheenjohtaja Harri
Maki-Petaja, jasenet Taisto Jaakola ja Kari Virkkala seka varajasen
Raimo Marsyla.
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Hyvinvointipalveluiden
lautakunta

§ 55 08.11.2022

Uimahallityontekijan toimen perustaminen

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 55

219/01.01.01/2022

Hyvinvointijohtaja

Paatos

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Johanna Junno

Hallintosdannén 30 §:n mukaan kaupunginhallitus ja lautakunta
paattavat osaltaan vakinaisen viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta. Palvelusuhteen nimikemuutoksesta paattaa se,
joka ottaa viranhaltijan/tyontekijan.

Hallintosaanndn 32 §:n mukaan virka- ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen paattaa viran/toimen kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty virka- tai tydsuhdetta perustettaessa.

Toimen kelpoisuusehtona on uinninvalvonnan ja -opetuksen
patevyys.

Vapaa-aikakeskus KitinVaparin asiakaspalvelupisteessa on talla
hetkella kaksi uimahallitydontekijan vakinaista toimea seka 7-10
maaraaikaista uinninvalvoja-kassatyontekijaa (tuntityd).
Asiakaspalvelun, uinninvalvonnan seka uinninopetuksen
jarjestamiseksi KitinVaparille on pysyva tarve, joten
hyvinvointipalveluissa on perustettava uusi toimi toistaiseksi
voimassa olevan henkildston rekrytoimiseksi ja tydvuorosuunnittelun
helpottamiseksi.

Uimahallityontekijan toimeen kuuluu uinninvalvonta, asiakaspalvelu
seka uinninopetus KitinVaparissa. Tyohon voi sisaltya myos muuta
matalan kynnyksen liikunnan jarjestamista.

Palkkamaararahat on varattu talousarvioon vuodelle 2023. Toimi
taytetaan 1.1.2023 lukien vakituisesti, koska kyse on
likuntapalvelukeskuksen perustoiminnasta ja tydssa on pysyva
tyovoiman tarve. Jarjestelylla pyritaan myos vahentamaan
maaraaikaisten tyontekijoiden tarvetta.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paattaa perustaa yhden
uimahallityontekijan toimen 1.1.2023 alkaen, mikali valtuusto
hyvaksyy esitetyn talousarvioesityksen. Toimelle haetaan tayttolupa
kaupunginhallitukselta.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya
hyvinvointijohtajan ehdotuksen asiassa.
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Hyvinvointipalveluiden
lautakunta

§ 56 08.11.2022

Vapaa-ajanohjaajan (nuorisotyd) toimen perustaminen

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 56

218/01.01.01/2022

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Johanna Junno

Hallintosdannén 30 §:n mukaan kaupunginhallitus ja lautakunta
paattavat osaltaan vakinaisen viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta. Palvelusuhteen nimikemuutoksesta paattaa se,
joka ottaa viranhaltijan/tyontekijan.

Hallintosaanndn 32 §:n mukaan virka- ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen paattaa viran/toimen kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty virka- tai tydsuhdetta perustettaessa.

Hyvinvointipalveluiden toimialan nuorisopalvelut on keskeinen osa
nuorten hyvinvoinnin edistamista ja syrjaytymisen ehkaisya.
Kannuksen kaupungin strategiassa on yhdeksi paamaaraksi asetettu
hyvinvoinnin edistaminen ja mittarina vapaa-ajan palveluiden
kayttajat. Lisaksi osallisuuden vahvistaminen ja harrastus-
mahdollisuuksien tarjoaminen kaikille ikaryhmille on tarkeaa.

Hyvinvointipalveluiden kehittamisessa on viimeisen 10 vuoden
aikana panostettu vahvasti liikuntapalveluiden kehittamiseen ja
niiden tason yllapito on edelleen tarkeaa. Kaikki nuoret eivat
kuitenkaan harrasta liikkuntaa vaan tarvitsevat myos muita
mielekkaita vapaa-ajan palveluita kuten kulttuuri- ja
tapahtumatoiminnassa mukanaoloa ja paikkoja seka
mahdollisuuksia toistensa tapaamiseen.

Nuorten pahoinvointi on lisaantynyt ja erilaiset elaman haasteet
koskettavat yha useampia nuoria. Kunnan nuorisopalveluiden
tehtavana on olla vahvasti mukana ehkaisemassa nuorten
syrjaytymista ja lisddmassa kuuluvuuden tunnetta yhteiskuntaan ja
yhteisoihin.

Suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden lisaaminen seka riittavien
henkilostoresurssien turvaaminen ovat hyvinvointipalveluiden
nuorisotyon painopisteita tulevaisuudessa. Nuorisotyon kehittaminen
vaatii yhden kokoaikaisen vakituisen nuorisotoimen vapaa-
ajanohjaajan, joka pystyy 100% keskittymaan nuorisopalveluiden
jarjestamiseen ja kehittdmiseen. Vapaa-ajanohjaajan tehtaviin
kuuluu nuorisotilatydn seka perusnuorisotydon muun toiminnan ja
tapahtumien suunnittelu, kehittdminen, toteutus, markkinointi ja
tilastointi. Lisaksi tehtaviin kuuluu nuorisopalveluiden tiedotus- ja
markkinointity0 seka yhteistyo eri verkostojen ja alueen muiden
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Hyvinvointipalveluiden § 56 08.11.2022
lautakunta

toimijoiden kanssa.

Toimen kelpoisuusehdot ovat soveltuva alempi korkeakoulututkinto,
vastaava aikaisempi opistoasteinen tutkinto tai ammatillinen
perustutkinto. Lisaksi edellytetaan kokemusta nuorten parissa
tehtavasta tyosta. Maararaha palkkaukseen on varattu
hyvinvointipalveluiden talousarvioon 2023.

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta paattaa perustaa vakituisen
kokoaikaisen vapaa-ajanohjaajan/nuorisoty6 toimen 1.1.2023
alkaen, mikali valtuusto hyvaksyy esitetyn talousarvioesityksen
vuodelle 2023. Tayttdlupa haetaan kaupunginhallitukselta.

Paatos
Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya
hyvinvointijohtajan ehdotuksen asiassa.
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Hyvinvointipalveluiden
lautakunta

§ 57 08.11.2022

Tammenlehvan Keski-Pohjanmaan perinneyhdistys ry:n avustus vuonna 2023

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 57

221/02.05.01/2022

Hyvinvointijohtaja

Paatos

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Johanna Junno ja talous- ja
hallintojohtaja Leena Sampi.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti 17.1.2022 § 4 myontaa
Kannuksen Sotaveteraanit ry:lle 25 000 euron suuruisen avustuksen
vuodelle 2022 kaytettavaksi harkintansa mukaan ruokailuun,
kotiapuun, kuntoutukseen tai muihin hyvinvointia tukeviin palveluihin.
Samalla lautakunta paatti, etta hyvinvointipalveluiden toimialan
avustuskokonaisuuden jakokriteerit uudistetaan vuoden 2022 aikana
ja vuoden 2023 alusta alkaen koko hyvinvointipalveluiden toimialalle
osoitettu avustusmaararaha jaetaan uudistetun kriteeriston
mukaisesti. Avustusten jakokriteerit ovat viela valmistelussa.

Kannuksen Sotaveteraanit ry purkautuu 31.12.2022. 1.1.2023
toimintansa aloittaa Tammenlehvan Keski-Pohjanmaan
perinneyhdistys ry. Yhdistyksen edustajien kanssa on neuvoteltu
ruokailun, kotiavun, kuntoutuksen ja muuta hyvinvointia tukevien
palveluiden avustusmaararahasta ja sovittu, ettd mikali Kannuksen
kaupungin hyvinvointipalveluiden lautakunta edelleen osoittaa
avustusmaararahaa tahan tarkoitukseen, se kanavoidaan saajille
Tammenlehvan Keski-Pohjanmaan perinneyhdistys ry:n kautta.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paattaa, etta 1.1.2023 toimintansa
aloittavalle Tammenlehvan Keski-Pohjanmaan perinneyhdistys ry:lle
myonnetaan 25 000 euron suuruinen avustusmaararaha vuonna
2023 kaytettavaksi harkintansa mukaan kannuslaisille
sotaveteraanien ja -invalidien puolisoille ja leskille, mikali
kaupunginvaltuusto hyvaksyy vuodelle 2023 laaditun talousarvion
hyvinvointipalveluiden lautakunnan osalta esityksen mukaisena.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti myontad Tammenlehvan
Keski-Pohjanmaan perinneyhdistys ry:lle 20 000 euron suuruisen
avustusmaararahan vuonna 2023 kaytettavaksi harkintansa mukaan
kannuslaisille sotaveteraanien ja -invalidien puolisoille ja leskille,
mikali kaupunginvaltuusto hyvaksyy vuodelle 2023 laaditun
talousarvion hyvinvointipalveluiden lautakunnan osalta esityksen
mukaisesti. Lisaksi lautakunta edellyttaa perinneyhdistykselta
raportointia avustuksen kaytosta.
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Hyvinvointipalveluiden
lautakunta

§ 58 08.11.2022

Viranhaltijapaatosten tiedottaminen hyvinvointipalveluiden lautakunnalle

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 58

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Johanna Junno

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosaannéssa maaratty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka kun-
talain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viran-
omainen on tehnyt paatoksen.

Hallintosaanndssa voidaan maarata, etta edella mainittu oikeus kos-
kee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosaan-
ndssa maarattya kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan
alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyis-
sa asioissa, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai kunnanjohtaja ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Otto-oikeutta on kaytettava viimeistaan sen ajan kuluessa, jossa
kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on teh-
tava, eli 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-
tusmenettelya koskevia asioita,

- yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita,

- henkilostdasioita, joihin on lain, virka- tai tydsopimuksen tai
muun sopimuksen mukaan ehdoton oikeus

Kunnanhallitus tai lautakunta voi talloin kumota alemman toimieli-
men paatoksen, muuttaa sita taikka palauttaa asian uudelleen kasi-
teltavaksi.

Hallintosaanndn 27 §:n mukaan asian ottamisesta lautakunnan kasi-
teltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja tai lau-
takunnan esittelija.

Hallintosaannon 28 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai lauta-
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Hyvinvointipalveluiden
lautakunta

§ 58 08.11.2022

Hyvinvointijohtaja

Paatos

Oheismateriaali

kunnalle tekemistaan paatoksista, jotka voidaan ottaa kaupunginhal-
lituksen tai lautakunnan kasiteltaviksi. llmoitus on tehtava neljan
paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. limoitus tehdaan sah-
koisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle tai
esittelijalle.

Viranhaltijapaatokset ajalta 29.9. — 1.11.2022:
Hyvinvointijohtaja
Vastaava kirjastonhoitaja

Hyvinvointipalveluiden lautakunta merkitsee viranhaltijapaatokset tie-
dokseen ja toteaa, etta se ei kayta otto-oikeuttaan viranhaltijoiden
paatoksiin.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya
hyvinvointijohtajan ehdotuksen asiassa.

Paatosluettelo 29.9.-1.11.2022



| KANNUKSEN KAUPUNKI

| POYTAKIRJA | 7

Hyvinvointipalveluiden
lautakunta

§ 59

08.11.2022

Hyvinvointipalveluiden lautakunnan tietoon saatettavat asiat

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 59

13/00.00.01/2022

Paatos

Seniorikortin ja erityisliikuntakortin kokeiluvuosi 2022 osana
Hyvinvoiva aikuinen -hanketta.

Liikuntapalvelukeskus KitinVaparin energian saasto.

Nuorisovaltuuston aloite nuorisovaltuuston edustajan

osallistumisesta hyvinvointipalveluiden lautakunnan kokouksiin.
Paatettiin pyytaa vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtaja

Sirkka Juusela-Pekkarinen seuraavaan lautakunnna kokoukseen,
joka pidetaan 13.12.2022.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti yksimielisesti merkita edella

mainitut asiat tietoonsaatetuiksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 50, § 51, § 52, § 58, § 59

Muutoksenhakukielto

Valmistelua tai taytantddnpanoa koskevaan paatdkseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 53, § 54, § 55, § 56, § 57

Oikaisuvaatimus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
kaupunginviraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kulut-
tua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin [8hettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
pdytakirja on asetettu ndhtavaksi yleisessa tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaati-
muksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan

Hyvinvointipalveluiden lautakunta

Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1)

69101 Kannus

Puhelin: 06 8745 111

Sahkoposti: kijaamo@kannus.fi

Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 ja pe ja aattopaivat klo 8.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua seka millaista oikaisua vaadi-
taan ja millaisella perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan il-
moittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kannuksen kaupunginvirastolta.



