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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 50    
      
 

Hyvinvointipalveluiden lautakunta on 17.1.2022 § 3 päättänyt, että 
 
1. hyvinvointipalveluiden lautakunnan kokoukset pidetään 
toimikaudella 1.1.2022 – 31.5.2025 tiistaina alken klo 17.00, 
 
2. kokouskutsu lähetetään sähköisesti vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta hyvinvointipalveluiden lautakunnan jäsenille, 
kaupunginhallituksen puheejohtajalle, kaupunginjohtajalle ja 
kaupunginhallituksen edustajalle, 
 
3. esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan 
sähköisessä kokouspalvelussa, 
 
4. esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan 
kaupungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon 
henkilötietojen käsittelyyn, salassa pidettäviin tietoihin sekä yleiseen 
tiedottamisintressiin liittyvät asiat. 
 
Kokouskutsu ja asialista on lähetetty sähköpostina 3.11.2022. 
Esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu sekä 
sähköisessä kokouspalvelussa että kaupungin verkkosivuilla 
samana päivänä. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

http://www.kannus.fi/
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 51    
      
 

Hyvinvointipalveluiden lautakunta on 17.1.2022 § 2 päättänyt, että 
toimikaudella 1.1.2022 – 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa 
valittavat kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastavat 
hyvinvointipalveluiden lautakunnan pöytäkirjat sähköisesti 
viimeistään kolmantena arkipäivänä kokouksesta.  
 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa kuntalain säännösten mukaisesti. 
 

Ehdotus Hyvinvointipalveluiden lautakunta valitsee kaksi jäsentä 
tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirjan. 
 

Päätös Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti valita tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi varajäsen Raimo Märsylä ja jäsen 
Jaakko Mäki-Petäjä. 
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Hyvinvointipalveluiden lautakunnan talousarvio vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma 
vuosille 2024-2025 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 52    
149/02.02.00/2022    
 

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Johanna Junno 
 
Kaupunginhallitus antoi kokouksessaan 30.8.2022 vuoden 2023 
talousarvion laadintaohjeen. 
Talousarvioraami vuodelle 2023 on laadittu seuraavasti: 
- toimintakuluja on korotettu 2,5 % vuoden 2022 talousarvon tasosta 
- toimintatuotot ovat vuoden 2022 talousarvion tason mukaiset 
- sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä Soiten maksuosuuden 
määrärahavaraus 20 638 000 euroa on poistettu 
- palo- ja pelastustoimen maksuosuuden määrärahavaraus 561 381 
euroa on poistettu 
- ympäristöterveydenhuollon määräraha on siirretty elinvoima- ja 
konsernipalveluista teknisiin palveluihin. 
 
Edellä mainituilla kriteereillä lasketut toimialakohtaiset raamit voivat 
muuttua talousarvion laadinnan edetessä. Myös toimielinten välillä 
määrärahatasoa voidaan joutua vielä tarkentamaan valmistelun 
edetessä. 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunnan talousarvio vuodelle 2023 ja 
taloussuunnitelma vuosille 2024-2025 liiteasiakirjoineen on 
oheismateriaalina. 
 
Talousarvioehdotukseen on suoritettu raamiohjeen mukaiset 
muutokset sekä toimintatuotoissa ja -menoissa tapahtuvat 
lisämuutokset. Muutokset esitellään kokouksessa. 
 
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta päättää hyväksyä 
hyvinvointipalveluiden vuoden 2023 talousarvioesityksen ja 
taloussuunnitelman vuosille 2024-2025 ja siihen liittyvät asiakirjat 
oheismateriaalien mukaisesti ja esittää ne edelleen 
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
hyvinvointipalveluiden vuoden 2023 talousarvioesityksen ja 
taloussuunnitelman vuosille 2024-2025 ja siihen liittyvät asiakirjat 
oheismateriaalien mukaisesti sillä lisäyksellä, että kp 3420 Kulttuuri 
lisätään 5960 euron määräraha käytettäväksi lasten ja nuorten 
kulttuuritoimintaan. Määrärahaylitys katetaan kp 3400 Vapaa-ajan 
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yhteiset palveluista pienentämällä määrärahavarausta vastaava 
summa. Päätettiin lisätä muut hyvinvointipalvelut TA630 
toimenpiteeksi ”Panostetaan lasten ja nuorten kulttuuripalveluihin.” 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta esittää edelleen 
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi 
hyvinvointipalveluiden vuoden 2023 talousarvioesityksen ja 
taloussuunnitelman vuosille 2024-2025 ja siihen liittyvät asiakirjat 
oheismateriaalien mukaisesti. 

 
 
 
 
Oheismateriaali 
 Hyvinvointipalvelut 
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Liikuntapalvelut toimintayksikön perustaminen Muut hyvinvointipalvelut tulosalueen 
alle 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 53    
217/00.01.00/2022    
 

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Johanna Junno 
 
Hyvinvointipalveluiden toimialan suurin kustannuspaikka on 
liikuntapalvelut niin taloudellisesti kuin henkilöstömäärältään. 
Talousarviossa 2022 liikuntapalveluiden toimintatuotoiksi on kirjattu 
304 125 e ja toimintakuluiksi 1 037 788 e. Henkilöstöä 
liikuntapalveluissa on tällä hetkellä 7 vakituista ja noin 10 
määräaikaista työntekijää. Liikuntapalvelut ovat kehittäneet 
palvelutarjontaa myös hankkeiden avulla. Toiminta on laajaa ja 
monipuolista, suunnitelmallista ja kehittyvää. Kitinvaparin 
kävijämäärä lokakuussa 2022 oli 4 220.  
 
Liikuntapalvelut toimii Muut hyvinvointipalvelut tulosalueen alla. 
Toiminnan laajuudesta ja monipuolisuudesta johtuen on tarpeellista 
perustaa Muut hyvinvointipalvelut tulosalueen alle oma 
Liikuntapalveluiden toimintayksikkö ja selkiyttää liikuntapalveluiden 
rakennetta myös hallinnollisesti. 
 
Liikuntapalvelut on iso toiminnallinen ja taloudellinen kokonaisuus, 
joka tarvitsee oman toimintayksikön ja esihenkilön. Tämä 
hallinnollinen muutos selkeyttää liikuntapalveluiden rakennetta ja 
asemaa hyvinvointipalveluiden toimialalla sekä organisaation sisällä. 
 
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta päättää perustaa 1.1.2023 alkaen 
Hyvinvointipalveluiden toimialan Muut hyvinvointipalvelut tulosalueen 
alle Liikuntapalvelut toimintayksikön. 
 

Päätös  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
hyvinvointijohtajan ehdotuksen asiassa. 
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Liikuntapalvelupäällikön viran perustaminen 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 54    
223/01.01.01/2022    
 

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Johanna Junno 
 
Hallintosäännön 30 §:n mukaan kaupunginhallitus ja lautakunta 
päättävät osaltaan vakinaisen viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta. Palvelusuhteen nimikemuutoksesta päättää se, 
joka ottaa viranhaltijan/työntekijän.  
 
Hallintosäännön 32 §:n mukaan virka- ja työsuhteeseen ottava 
viranomainen päättää viran/toimen kelpoisuusvaatimuksista, jos 
niistä ei ole päätetty virka- tai työsuhdetta perustettaessa.  
 
Hyvinvointipalveluiden suurin kustannuspaikka on liikuntapalvelut 
niin taloudellisesti kuin henkilöstömäärältään. Toiminta on laajaa ja 
monipuolista, suunnitelmallista ja kehittyvää. Liikuntapalvelut toimii 
Muut hyvinvointipalvelut tulosalueen alla. Toiminnan laajuudesta ja 
monipuolisuudesta johtuen on tarpeellista perustaa Muut hyvinvointi-
palvelut tulosalueen alle oma Liikuntapalveluiden toimintayksikkö ja 
selkiyttää liikuntapalveluiden rakennetta myös hallinnollisesti siten, 
että liikuntapalveluiden toiminnasta vastaava esihenkilö on virka-
suhteessa. Virka mahdollistaa viranhaltijapäätösten teon ja 
henkilöstöasioista päättämisen.  
 
Vakinaisen viran perustamisesta päättää lautakunta (Hallintosääntö 
30 §) ja viran täyttöluvasta kaupunginhallitus. Toimintayksiköiden 
esimiehet ja heidän sijaisensa nimeää toimialajohtaja. 
Toimintayksikön esimies vastaa toimintayksikön toiminnasta sekä 
johtaa ja kehittää toimintaa tulosaluepäällikön (hyvinvointijohtaja) 
alaisuudessa. (Hallintosääntö 19 §).  
 
Liikuntapalveluiden esihenkilönä on tähän asti toiminut 
toimialajohtaja-muut hyvinvointipalvelut tulosaluejohtaja eli 
hyvinvointijohtaja, mutta käytännön operatiivisesta 
liikuntapalveluiden päivittäisestä käytännön toiminnasta on jo 
tähänkin asti vastannut liikuntapalveluvastaava. Henkilöstö- ja 
talouspäätökset on tehnyt hyvinvointijohtaja ja hän on toiminut 
työntekijöiden esihenkilönä. 
 
Liikuntapalveluvastaava tekee työvuorosuunnittelun, ohjaa 
liikuntapalvelukeskus KitinVaparin toimintaa sekä suunnittelee ja 
organisoi koko kaupungissa toteutettavia liikuntapalveluita. 
Kannuksen kaupungin liikuntapalveluiden suunnittelu, kehittäminen 
ja toteutus sekä KitinVaparin kokonaisuudesta huolehtiminen niin 
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työntekijöiden, tilojen kuin toiminnan osalta kuuluu jo 
tämänhetkisiinkin tehtäviin.  
 
Liikuntapalvelut on iso toiminnallinen ja taloudellinen kokonaisuus, 
joka tarvitsee oman toimintayksikön ja esihenkilön. Tämä 
hallinnollinen muutos selkeyttää liikuntapalveluiden rakennetta ja 
asemaa hyvinvointipalveluiden toimialalla sekä johtamisjärjestelmää.  
Virkaan valittavalla tulee yleisen kelpoisuuden (taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto) lisäksi olla soveltuva korkeakoulututkinto tai 
vastaava aikaisempi tutkinto sekä perehtyneisyys toimialaan. 
 
Virka julistetaan haettavaksi sen jälkeen, kun kaupunginhallitus on 
käsitellyt viran täyttöluvan. Liikuntapalvelupäällikön tehtävistä 
laaditaan tarkempi tehtävänkuvaus. Vuoden 2023 talousarvioon on 
tehty määrärahavaraus muutoksesta aiheutuviin kustannuksiin. 
Valintapäätöksen tekee hyvinvointipalveluiden lautakunta. 
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta päättää  
 
1. perustaa liikuntapalvelupäällikön kokoaikaisen ja toistaiseksi 
voimassa olevan viran mikäli valtuusto hyväksyy 
talousarvioehdotuksen vuodelle 2023, jossa on varattu määräraha 
muutoksesta aiheutuviin kustannuksiin, 
 
2. päättää viran kelpoisuusehdoiksi soveltuva korkeakoulututkinto tai 
soveltuva ammatillisessa oppilaitoksessa suoritettu opistoasteen 
tutkinto sekä perehtyneisyys toimialaan ja kokemusta 
esimiestehtävistä, 
 
3. julistaa viran haettavaksi välittömästi sen jälkeen, kun 
kaupunginhallitus on käsitellyt viran täyttöluvan. 
 

Päätös  
Taisto Jaakola poistui kokouksesta klo 19.44 ja palasi klo 19.47. 
 
Hyvinvointijohtaja muutti päätösesitystään siten, että viran 
kelpoisuusvaatimuksista poistetaan kohta Kokemusta 
esimiestehtävistä.  
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti 
 
1. perustaa liikuntapalvelupäällikön kokoaikaisen ja toistaiseksi 
voimassa olevan viran mikäli valtuusto hyväksyy 
talousarvioehdotuksen vuodelle 2023, jossa on varattu määräraha 
muutoksesta aiheutuviin kustannuksiin, 
 
2. päättää viran kelpoisuusehdoiksi soveltuva korkeakoulututkinto tai 
soveltuva ammatillisessa oppilaitoksessa suoritettu opistoasteen 
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tutkinto sekä perehtyneisyys toimialaan, 
 
3. julistaa viran haettavaksi välittömästi sen jälkeen, kun 
kaupunginhallitus on käsitellyt viran täyttöluvan ja 
 
4. haastattelutyöryhmään päätettiin valita hyvinvointipalveluiden 
lautakunnan puheenjohtaja Emilia Hirvi ja varapuheenjohtaja Harri 
Mäki-Petäjä, jäsenet Taisto Jaakola ja Kari Virkkala sekä varajäsen 
Raimo Märsylä. 
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Uimahallityöntekijän toimen perustaminen 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 55    
219/01.01.01/2022    
 

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Johanna Junno 
 
Hallintosäännön 30 §:n mukaan kaupunginhallitus ja lautakunta 
päättävät osaltaan vakinaisen viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta. Palvelusuhteen nimikemuutoksesta päättää se, 
joka ottaa viranhaltijan/työntekijän.  
 
Hallintosäännön 32 §:n mukaan virka- ja työsuhteeseen ottava 
viranomainen päättää viran/toimen kelpoisuusvaatimuksista, jos 
niistä ei ole päätetty virka- tai työsuhdetta perustettaessa.  
 
Toimen kelpoisuusehtona on uinninvalvonnan ja -opetuksen 
pätevyys. 
 
Vapaa-aikakeskus KitinVaparin asiakaspalvelupisteessä on tällä 
hetkellä kaksi uimahallityöntekijän vakinaista toimea sekä 7-10  
määräaikaista uinninvalvoja-kassatyöntekijää (tuntityö). 
Asiakaspalvelun, uinninvalvonnan sekä uinninopetuksen 
järjestämiseksi KitinVaparille on pysyvä tarve, joten 
hyvinvointipalveluissa on perustettava uusi toimi toistaiseksi 
voimassa olevan henkilöstön rekrytoimiseksi ja työvuorosuunnittelun 
helpottamiseksi. 
 
Uimahallityöntekijän toimeen kuuluu uinninvalvonta, asiakaspalvelu 
sekä uinninopetus KitinVaparissa. Työhön voi sisältyä myös muuta 
matalan kynnyksen liikunnan järjestämistä. 
 
Palkkamäärärahat on varattu talousarvioon vuodelle 2023. Toimi 
täytetään 1.1.2023 lukien vakituisesti, koska kyse on 
liikuntapalvelukeskuksen perustoiminnasta ja työssä on pysyvä 
työvoiman tarve. Järjestelyllä pyritään myös vähentämään 
määräaikaisten työntekijöiden tarvetta.  
 

 
Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta päättää perustaa yhden 

uimahallityöntekijän toimen 1.1.2023 alkaen, mikäli valtuusto 
hyväksyy esitetyn talousarvioesityksen. Toimelle haetaan täyttölupa 
kaupunginhallitukselta. 
 

Päätös  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
hyvinvointijohtajan ehdotuksen asiassa. 
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Vapaa-ajanohjaajan (nuorisotyö) toimen perustaminen 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 56    
218/01.01.01/2022    
 

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Johanna Junno 
 
Hallintosäännön 30 §:n mukaan kaupunginhallitus ja lautakunta 
päättävät osaltaan vakinaisen viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta. Palvelusuhteen nimikemuutoksesta päättää se, 
joka ottaa viranhaltijan/työntekijän.  
 
Hallintosäännön 32 §:n mukaan virka- ja työsuhteeseen ottava 
viranomainen päättää viran/toimen kelpoisuusvaatimuksista, jos 
niistä ei ole päätetty virka- tai työsuhdetta perustettaessa.  
 
Hyvinvointipalveluiden toimialan nuorisopalvelut on keskeinen osa 
nuorten hyvinvoinnin edistämistä ja syrjäytymisen ehkäisyä. 
Kannuksen kaupungin strategiassa on yhdeksi päämääräksi asetettu 
hyvinvoinnin edistäminen ja mittarina vapaa-ajan palveluiden 
käyttäjät. Lisäksi osallisuuden vahvistaminen ja harrastus-
mahdollisuuksien tarjoaminen kaikille ikäryhmille on tärkeää.  
 
Hyvinvointipalveluiden kehittämisessä on viimeisen 10 vuoden 
aikana panostettu vahvasti liikuntapalveluiden kehittämiseen ja 
niiden tason ylläpito on edelleen tärkeää. Kaikki nuoret eivät 
kuitenkaan harrasta liikuntaa vaan tarvitsevat myös muita 
mielekkäitä vapaa-ajan palveluita kuten kulttuuri- ja 
tapahtumatoiminnassa mukanaoloa ja paikkoja sekä 
mahdollisuuksia toistensa tapaamiseen.  
 
Nuorten pahoinvointi on lisääntynyt ja erilaiset elämän haasteet 
koskettavat yhä useampia nuoria. Kunnan nuorisopalveluiden 
tehtävänä on olla vahvasti mukana ehkäisemässä nuorten 
syrjäytymistä ja lisäämässä kuuluvuuden tunnetta yhteiskuntaan ja 
yhteisöihin.  
 
Suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden lisääminen sekä riittävien 
henkilöstöresurssien turvaaminen ovat hyvinvointipalveluiden 
nuorisotyön painopisteitä tulevaisuudessa. Nuorisotyön kehittäminen 
vaatii yhden kokoaikaisen vakituisen nuorisotoimen vapaa-
ajanohjaajan, joka pystyy 100% keskittymään nuorisopalveluiden 
järjestämiseen ja kehittämiseen. Vapaa-ajanohjaajan tehtäviin 
kuuluu nuorisotilatyön sekä perusnuorisotyön muun toiminnan ja 
tapahtumien suunnittelu, kehittäminen, toteutus, markkinointi ja 
tilastointi. Lisäksi tehtäviin kuuluu nuorisopalveluiden tiedotus- ja 
markkinointityö sekä yhteistyö eri verkostojen ja alueen muiden 
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toimijoiden kanssa. 
 
Toimen kelpoisuusehdot ovat soveltuva alempi korkeakoulututkinto, 
vastaava aikaisempi opistoasteinen tutkinto tai ammatillinen 
perustutkinto. Lisäksi edellytetään kokemusta nuorten parissa 
tehtävästä työstä. Määräraha palkkaukseen on varattu 
hyvinvointipalveluiden talousarvioon 2023.  
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta päättää perustaa vakituisen 
kokoaikaisen vapaa-ajanohjaajan/nuorisotyö toimen 1.1.2023 
alkaen, mikäli valtuusto hyväksyy esitetyn talousarvioesityksen 
vuodelle 2023. Täyttölupa haetaan kaupunginhallitukselta. 
 

Päätös  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
hyvinvointijohtajan ehdotuksen asiassa.
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§ 57 08.11.2022 

 
Tammenlehvän Keski-Pohjanmaan perinneyhdistys ry:n avustus vuonna 2023 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 57    
221/02.05.01/2022    
 

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Johanna Junno ja talous- ja 
hallintojohtaja Leena Sämpi. 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti 17.1.2022 § 4 myöntää 
Kannuksen Sotaveteraanit ry:lle 25 000 euron suuruisen avustuksen 
vuodelle 2022 käytettäväksi harkintansa mukaan ruokailuun, 
kotiapuun, kuntoutukseen tai muihin hyvinvointia tukeviin palveluihin. 
Samalla lautakunta päätti, että hyvinvointipalveluiden toimialan 
avustuskokonaisuuden jakokriteerit uudistetaan vuoden 2022 aikana 
ja vuoden 2023 alusta alkaen koko hyvinvointipalveluiden toimialalle 
osoitettu avustusmääräraha jaetaan uudistetun kriteeristön 
mukaisesti. Avustusten jakokriteerit ovat vielä valmistelussa.  
 
Kannuksen Sotaveteraanit ry purkautuu 31.12.2022. 1.1.2023 
toimintansa aloittaa Tammenlehvän Keski-Pohjanmaan 
perinneyhdistys ry. Yhdistyksen edustajien kanssa on neuvoteltu 
ruokailun, kotiavun, kuntoutuksen ja muuta hyvinvointia tukevien 
palveluiden avustusmäärärahasta ja sovittu, että mikäli Kannuksen 
kaupungin hyvinvointipalveluiden lautakunta edelleen osoittaa 
avustusmäärärahaa tähän tarkoitukseen, se kanavoidaan saajille 
Tammenlehvän Keski-Pohjanmaan perinneyhdistys ry:n kautta. 
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta päättää, että 1.1.2023 toimintansa 
aloittavalle Tammenlehvän Keski-Pohjanmaan perinneyhdistys ry:lle 
myönnetään 25 000 euron suuruinen avustusmääräraha vuonna 
2023 käytettäväksi harkintansa mukaan kannuslaisille 
sotaveteraanien ja -invalidien puolisoille ja leskille, mikäli 
kaupunginvaltuusto hyväksyy vuodelle 2023 laaditun talousarvion 
hyvinvointipalveluiden lautakunnan osalta esityksen mukaisena. 
 

Päätös  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti myöntää Tammenlehvän 
Keski-Pohjanmaan perinneyhdistys ry:lle 20 000 euron suuruisen 
avustusmäärärahan vuonna 2023 käytettäväksi harkintansa mukaan 
kannuslaisille sotaveteraanien ja -invalidien puolisoille ja leskille, 
mikäli kaupunginvaltuusto hyväksyy vuodelle 2023 laaditun 
talousarvion hyvinvointipalveluiden lautakunnan osalta esityksen 
mukaisesti. Lisäksi lautakunta edellyttää perinneyhdistykseltä 
raportointia avustuksen käytöstä. 
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§ 58 08.11.2022 

 
Viranhaltijapäätösten tiedottaminen hyvinvointipalveluiden lautakunnalle 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 58    
      

 
 Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Johanna Junno 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka kun-
talain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viran-
omainen on tehnyt päätöksen.  
 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että edellä mainittu oikeus kos-
kee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosään-
nössä määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan 
alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyis-
sä asioissa, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja 
tai kunnanjohtaja ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Otto-oikeutta on käytettävä viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on teh-
tävä, eli 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-

tusmenettelyä koskevia asioita, 
 

- yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita, 
 

- henkilöstöasioita, joihin on lain, virka- tai työsopimuksen tai 
muun sopimuksen mukaan ehdoton oikeus 

 
 Kunnanhallitus tai lautakunta voi tällöin kumota alemman toimieli-

men päätöksen, muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsi-
teltäväksi.  
 
Hallintosäännön 27 §:n mukaan asian ottamisesta lautakunnan käsi-
teltäväksi voi päättää lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja tai lau-
takunnan esittelijä. 
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan 
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai lauta-
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Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta 

§ 58 08.11.2022 

kunnalle tekemistään päätöksistä, jotka voidaan ottaa kaupunginhal-
lituksen tai lautakunnan käsiteltäviksi. Ilmoitus on tehtävä neljän 
päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Ilmoitus tehdään säh-
köisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle tai 
esittelijälle. 
 
Viranhaltijapäätökset ajalta 29.9. – 1.11.2022: 
Hyvinvointijohtaja 
Vastaava kirjastonhoitaja 
 
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tie-
dokseen ja toteaa, että se ei käytä otto-oikeuttaan viranhaltijoiden 
päätöksiin. 

  
Päätös Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 

hyvinvointijohtajan ehdotuksen asiassa. 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 Päätösluettelo 29.9.-1.11.2022 
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§ 59 08.11.2022 

 
Hyvinvointipalveluiden lautakunnan tietoon saatettavat asiat 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 59    
13/00.00.01/2022    
 

Seniorikortin ja erityisliikuntakortin kokeiluvuosi 2022 osana 
Hyvinvoiva aikuinen -hanketta. 
 
Liikuntapalvelukeskus KitinVaparin energian säästö. 
 
Nuorisovaltuuston aloite nuorisovaltuuston edustajan 
osallistumisesta hyvinvointipalveluiden lautakunnan kokouksiin. 
 
Päätettiin pyytää vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtaja 
Sirkka Juusela-Pekkarinen seuraavaan lautakunnna kokoukseen, 
joka pidetään 13.12.2022. 

    
Päätös  

Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti merkitä edellä 
mainitut asiat tietoonsaatetuiksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 50, § 51, § 52, § 58, § 59 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 
 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. 
 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53, § 54, § 55, § 56, § 57 
 
Oikaisuvaatimus 
 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, 
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa 
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kaupunginviraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kulut-
tua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleisessä tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on  
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaati-
muksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään 

 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 
Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1) 
69101 Kannus 
Puhelin: 06 8745 111 
Sähköposti: kirjaamo@kannus.fi 
Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 ja pe ja aattopäivät klo 8.00-15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua sekä millaista oikaisua vaadi-
taan ja millaisella perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään il-
moittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kannuksen kaupunginvirastolta. 

 


