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Hallintosäännön 30 §:n mukaan kaupunginhallitus ja lautakunta 
päättävät osaltaan vakinaisen viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta. Palvelusuhteen nimikemuutoksesta päättää se, 
joka ottaa viranhaltijan/työntekijän.  
 
Hallintosäännön 32 §:n mukaan virka- ja työsuhteeseen ottava 
viranomainen päättää viran/toimen kelpoisuusvaatimuksista, jos 
niistä ei ole päätetty virka- tai työsuhdetta perustettaessa.  
 
Hyvinvointipalveluiden toimialan nuorisopalvelut on keskeinen osa 
nuorten hyvinvoinnin edistämistä ja syrjäytymisen ehkäisyä. 
Kannuksen kaupungin strategiassa on yhdeksi päämääräksi asetettu 
hyvinvoinnin edistäminen ja mittarina vapaa-ajan palveluiden 
käyttäjät. Lisäksi osallisuuden vahvistaminen ja harrastus-
mahdollisuuksien tarjoaminen kaikille ikäryhmille on tärkeää.  
 
Hyvinvointipalveluiden kehittämisessä on viimeisen 10 vuoden 
aikana panostettu vahvasti liikuntapalveluiden kehittämiseen ja 
niiden tason ylläpito on edelleen tärkeää. Kaikki nuoret eivät 
kuitenkaan harrasta liikuntaa vaan tarvitsevat myös muita 
mielekkäitä vapaa-ajan palveluita kuten kulttuuri- ja 
tapahtumatoiminnassa mukanaoloa ja paikkoja sekä 
mahdollisuuksia toistensa tapaamiseen.  
 
Nuorten pahoinvointi on lisääntynyt ja erilaiset elämän haasteet 
koskettavat yhä useampia nuoria. Kunnan nuorisopalveluiden 
tehtävänä on olla vahvasti mukana ehkäisemässä nuorten 
syrjäytymistä ja lisäämässä kuuluvuuden tunnetta yhteiskuntaan ja 
yhteisöihin.  
 
Suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden lisääminen sekä riittävien 
henkilöstöresurssien turvaaminen ovat hyvinvointipalveluiden 
nuorisotyön painopisteitä tulevaisuudessa. Nuorisotyön kehittäminen 
vaatii yhden kokoaikaisen vakituisen nuorisotoimen vapaa-
ajanohjaajan, joka pystyy 100% keskittymään nuorisopalveluiden 
järjestämiseen ja kehittämiseen. Vapaa-ajanohjaajan tehtäviin 
kuuluu nuorisotilatyön sekä perusnuorisotyön muun toiminnan ja 
tapahtumien suunnittelu, kehittäminen, toteutus, markkinointi ja 
tilastointi. Lisäksi tehtäviin kuuluu nuorisopalveluiden tiedotus- ja 
markkinointityö sekä yhteistyö eri verkostojen ja alueen muiden 
toimijoiden kanssa. 
 
Toimen kelpoisuusehdot ovat soveltuva alempi korkeakoulututkinto, 
vastaava aikaisempi opistoasteinen tutkinto tai ammatillinen 
perustutkinto. Lisäksi edellytetään kokemusta nuorten parissa 



tehtävästä työstä. Määräraha palkkaukseen on varattu 
hyvinvointipalveluiden talousarvioon 2023.  
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta päättää perustaa vakituisen 
kokoaikaisen vapaa-ajanohjaajan/nuorisotyö toimen 1.1.2023 
alkaen, mikäli valtuusto hyväksyy esitetyn talousarvioesityksen 
vuodelle 2023. Täyttölupa haetaan kaupunginhallitukselta. 
 

Päätös  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
hyvinvointijohtajan ehdotuksen asiassa.


