
 
Liikuntapalvelupäällikön viran perustaminen 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 54    
223/01.01.01/2022    
 

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Johanna Junno 
 
Hallintosäännön 30 §:n mukaan kaupunginhallitus ja lautakunta 
päättävät osaltaan vakinaisen viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta. Palvelusuhteen nimikemuutoksesta päättää se, 
joka ottaa viranhaltijan/työntekijän.  
 
Hallintosäännön 32 §:n mukaan virka- ja työsuhteeseen ottava 
viranomainen päättää viran/toimen kelpoisuusvaatimuksista, jos 
niistä ei ole päätetty virka- tai työsuhdetta perustettaessa.  
 
Hyvinvointipalveluiden suurin kustannuspaikka on liikuntapalvelut 
niin taloudellisesti kuin henkilöstömäärältään. Toiminta on laajaa ja 
monipuolista, suunnitelmallista ja kehittyvää. Liikuntapalvelut toimii 
Muut hyvinvointipalvelut tulosalueen alla. Toiminnan laajuudesta ja 
monipuolisuudesta johtuen on tarpeellista perustaa Muut hyvinvointi-
palvelut tulosalueen alle oma Liikuntapalveluiden toimintayksikkö ja 
selkiyttää liikuntapalveluiden rakennetta myös hallinnollisesti siten, 
että liikuntapalveluiden toiminnasta vastaava esihenkilö on virka-
suhteessa. Virka mahdollistaa viranhaltijapäätösten teon ja 
henkilöstöasioista päättämisen.  
 
Vakinaisen viran perustamisesta päättää lautakunta (Hallintosääntö 
30 §) ja viran täyttöluvasta kaupunginhallitus. Toimintayksiköiden 
esimiehet ja heidän sijaisensa nimeää toimialajohtaja. 
Toimintayksikön esimies vastaa toimintayksikön toiminnasta sekä 
johtaa ja kehittää toimintaa tulosaluepäällikön (hyvinvointijohtaja) 
alaisuudessa. (Hallintosääntö 19 §).  
 
Liikuntapalveluiden esihenkilönä on tähän asti toiminut 
toimialajohtaja-muut hyvinvointipalvelut tulosaluejohtaja eli 
hyvinvointijohtaja, mutta käytännön operatiivisesta 
liikuntapalveluiden päivittäisestä käytännön toiminnasta on jo 
tähänkin asti vastannut liikuntapalveluvastaava. Henkilöstö- ja 
talouspäätökset on tehnyt hyvinvointijohtaja ja hän on toiminut 
työntekijöiden esihenkilönä. 
 
Liikuntapalveluvastaava tekee työvuorosuunnittelun, ohjaa 
liikuntapalvelukeskus KitinVaparin toimintaa sekä suunnittelee ja 
organisoi koko kaupungissa toteutettavia liikuntapalveluita. 
Kannuksen kaupungin liikuntapalveluiden suunnittelu, kehittäminen 
ja toteutus sekä KitinVaparin kokonaisuudesta huolehtiminen niin 
työntekijöiden, tilojen kuin toiminnan osalta kuuluu jo 
tämänhetkisiinkin tehtäviin.  
 
Liikuntapalvelut on iso toiminnallinen ja taloudellinen kokonaisuus, 
joka tarvitsee oman toimintayksikön ja esihenkilön. Tämä 



hallinnollinen muutos selkeyttää liikuntapalveluiden rakennetta ja 
asemaa hyvinvointipalveluiden toimialalla sekä johtamisjärjestelmää.  
Virkaan valittavalla tulee yleisen kelpoisuuden (taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto) lisäksi olla soveltuva korkeakoulututkinto tai 
vastaava aikaisempi tutkinto sekä perehtyneisyys toimialaan. 
 
Virka julistetaan haettavaksi sen jälkeen, kun kaupunginhallitus on 
käsitellyt viran täyttöluvan. Liikuntapalvelupäällikön tehtävistä 
laaditaan tarkempi tehtävänkuvaus. Vuoden 2023 talousarvioon on 
tehty määrärahavaraus muutoksesta aiheutuviin kustannuksiin. 
Valintapäätöksen tekee hyvinvointipalveluiden lautakunta. 
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta päättää  
 
1. perustaa liikuntapalvelupäällikön kokoaikaisen ja toistaiseksi 
voimassa olevan viran mikäli valtuusto hyväksyy 
talousarvioehdotuksen vuodelle 2023, jossa on varattu määräraha 
muutoksesta aiheutuviin kustannuksiin, 
 
2. päättää viran kelpoisuusehdoiksi soveltuva korkeakoulututkinto tai 
soveltuva ammatillisessa oppilaitoksessa suoritettu opistoasteen 
tutkinto sekä perehtyneisyys toimialaan ja kokemusta 
esimiestehtävistä, 
 
3. julistaa viran haettavaksi välittömästi sen jälkeen, kun 
kaupunginhallitus on käsitellyt viran täyttöluvan. 
 

Päätös  
Taisto Jaakola poistui kokouksesta klo 19.44 ja palasi klo 19.47. 
 
Hyvinvointijohtaja muutti päätösesitystään siten, että viran 
kelpoisuusvaatimuksista poistetaan kohta Kokemusta 
esimiestehtävistä.  
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti 
 
1. perustaa liikuntapalvelupäällikön kokoaikaisen ja toistaiseksi 
voimassa olevan viran mikäli valtuusto hyväksyy 
talousarvioehdotuksen vuodelle 2023, jossa on varattu määräraha 
muutoksesta aiheutuviin kustannuksiin, 
 
2. päättää viran kelpoisuusehdoiksi soveltuva korkeakoulututkinto tai 
soveltuva ammatillisessa oppilaitoksessa suoritettu opistoasteen 
tutkinto sekä perehtyneisyys toimialaan, 
 
3. julistaa viran haettavaksi välittömästi sen jälkeen, kun 
kaupunginhallitus on käsitellyt viran täyttöluvan ja 
 
4. haastattelutyöryhmään päätettiin valita hyvinvointipalveluiden 
lautakunnan puheenjohtaja Emilia Hirvi ja varapuheenjohtaja Harri 
Mäki-Petäjä, jäsenet Taisto Jaakola ja Kari Virkkala sekä varajäsen 
Raimo Märsylä. 


