Liikuntapalvelupaallikon viran perustaminen

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.11.2022 § 54
223/01.01.01/2022

Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Johanna Junno

Hallintosdannén 30 §:n mukaan kaupunginhallitus ja lautakunta
paattavat osaltaan vakinaisen viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta. Palvelusuhteen nimikemuutoksesta paattaa se,
joka ottaa viranhaltijan/tyontekijan.

Hallintosdannon 32 §:n mukaan virka- ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen paattaa viran/toimen kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty virka- tai tydosuhdetta perustettaessa.

Hyvinvointipalveluiden suurin kustannuspaikka on liikkuntapalvelut
niin taloudellisesti kuin henkildstomaaraltaan. Toiminta on laajaa ja
monipuolista, suunnitelmallista ja kehittyvaa. Liikuntapalvelut toimii
Muut hyvinvointipalvelut tulosalueen alla. Toiminnan laajuudesta ja
monipuolisuudesta johtuen on tarpeellista perustaa Muut hyvinvointi-
palvelut tulosalueen alle oma Liikuntapalveluiden toimintayksikko ja
selkiyttaa liikkuntapalveluiden rakennetta myds hallinnollisesti siten,
etta liikuntapalveluiden toiminnasta vastaava esihenkilé on virka-
suhteessa. Virka mahdollistaa viranhaltijapaatosten teon ja
henkilostdasioista paattamisen.

Vakinaisen viran perustamisesta paattaa lautakunta (Hallintosaanto
30 §) ja viran tayttéluvasta kaupunginhallitus. Toimintayksikdiden
esimiehet ja heidan sijaisensa nimeaa toimialajohtaja.
Toimintayksikon esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seka
johtaa ja kehittaa toimintaa tulosaluepaallikdon (hyvinvointijohtaja)
alaisuudessa. (Hallintosaanto 19 §).

Liikuntapalveluiden esihenkilona on tahan asti toiminut
toimialajohtaja-muut hyvinvointipalvelut tulosaluejohtaja eli
hyvinvointijohtaja, mutta kaytannon operatiivisesta
likuntapalveluiden paivittaisesta kaytannon toiminnasta on jo
tahankin asti vastannut liikuntapalveluvastaava. Henkildsto- ja
talouspaatdkset on tehnyt hyvinvointijohtaja ja han on toiminut
tyontekijoiden esihenkilona.

Liikuntapalveluvastaava tekee tyovuorosuunnittelun, ohjaa
likuntapalvelukeskus KitinVaparin toimintaa seka suunnittelee ja
organisoi koko kaupungissa toteutettavia liikuntapalveluita.
Kannuksen kaupungin liikkuntapalveluiden suunnittelu, kehittdminen
ja toteutus seka KitinVaparin kokonaisuudesta huolehtiminen niin
tydntekijoiden, tilojen kuin toiminnan osalta kuuluu jo
tamanhetkisiinkin tehtaviin.

Liikuntapalvelut on iso toiminnallinen ja taloudellinen kokonaisuus,
joka tarvitsee oman toimintayksikon ja esihenkilon. Tama



Hyvinvointijohtaja

Paatos

hallinnollinen muutos selkeyttaa liikuntapalveluiden rakennetta ja
asemaa hyvinvointipalveluiden toimialalla seka johtamisjarjestelmaa.
Virkaan valittavalla tulee yleisen kelpoisuuden (taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto) lisaksi olla soveltuva korkeakoulututkinto tai
vastaava aikaisempi tutkinto seka perehtyneisyys toimialaan.

Virka julistetaan haettavaksi sen jalkeen, kun kaupunginhallitus on
kasitellyt viran tayttoluvan. Liikuntapalvelupaallikon tehtavista
laaditaan tarkempi tehtavankuvaus. Vuoden 2023 talousarvioon on
tehty maararahavaraus muutoksesta aiheutuviin kustannuksiin.
Valintapaatoksen tekee hyvinvointipalveluiden lautakunta.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paattaa

1. perustaa liikuntapalvelupaallikon kokoaikaisen ja toistaiseksi
voimassa olevan viran mikali valtuusto hyvaksyy
talousarvioehdotuksen vuodelle 2023, jossa on varattu maararaha
muutoksesta aiheutuviin kustannuksiin,

2. paattaa viran kelpoisuusehdoiksi soveltuva korkeakoulututkinto tai
soveltuva ammatillisessa oppilaitoksessa suoritettu opistoasteen
tutkinto seka perehtyneisyys toimialaan ja kokemusta
esimiestehtavista,

3. julistaa viran haettavaksi valittémasti sen jalkeen, kun
kaupunginhallitus on kasitellyt viran tayttdluvan.

Taisto Jaakola poistui kokouksesta klo 19.44 ja palasi klo 19.47.

Hyvinvointijohtaja muutti paatdsesitystaan siten, etta viran
kelpoisuusvaatimuksista poistetaan kohta Kokemusta
esimiestehtavista.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti

1. perustaa liikuntapalvelupaallikon kokoaikaisen ja toistaiseksi
voimassa olevan viran mikali valtuusto hyvaksyy
talousarvioehdotuksen vuodelle 2023, jossa on varattu maararaha
muutoksesta aiheutuviin kustannuksiin,

2. paattaa viran kelpoisuusehdoiksi soveltuva korkeakoulututkinto tai
soveltuva ammatillisessa oppilaitoksessa suoritettu opistoasteen
tutkinto seka perehtyneisyys toimialaan,

3. julistaa viran haettavaksi valittomasti sen jalkeen, kun
kaupunginhallitus on kasitellyt viran tayttdluvan ja

4. haastattelutyéryhmaan paatettiin valita hyvinvointipalveluiden
lautakunnan puheenjohtaja Emilia Hirvi ja varapuheenjohtaja Harri
Maki-Petaja, jasenet Taisto Jaakola ja Kari Virkkala seka varajasen
Raimo Marsyla.



