Kuntasopimus tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa

1. Sopijapuolet

Kunta Y-tunnus Sopimusyhteyshenkilo
1. Kokkolan kaupunki 0179377-8 Sanna-Mari Levijoki
2. Kaustisen seutukunta / 0180774-6 Petri Jylhd, Anna Nieminen, Minna
Lestijarven kunta edustaen: Kauppinen
2.1. Halsuan kunta 0177826-0 Jari Penttila
2.2. Kaustisen kunta 0178981-6 Arto Alpia
2.3. Lestijarven kunta 0180774-6 Susanna Tuikka
2.4. Toholammin kunta 0182779-8 Jukka Hillukkala
2.5. Vetelin kunta 0184278-7 Hannu Jyrkka
3. Kannuksen kaupunki 0178455-6 Jussi Niinisto
4. Perhon kunta 0181464-7 Lauri Laajala
5. Keski-Pohjanmaan 0216462-3 Minna Korkiakoski-Visti
Hyvinvointialue

2. Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan kuntien valisesta yhteistyosta tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa (HE
87/2020 VP ja HE 114/2020 VP) Kokkolan seudulla (myohemmin myds “kokeilulaki”).

Tama sopimus noudattaa kokeilun nk. "paasopimusta”, jossa sovitaan Kokkolan kaupungin, Kannuksen
kaupungin, Halsuan, Kaustisen, Lestijarven, Toholammin , Vetelin ja Perhon kuntien ( myéhemmin myos
"kokeilukunnat” tai “kokeilualue”) sekd Pohjanmaan TE-toimiston, Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksen seka ja Elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen
kehittdmis- ja hallintokeskuksen (KEHA-keskus) vélisesta yhteistydsta seka kuntakokeilusta annetun lain
toimeenpanosta ja tavoitteiden toteuttamisesta.

Tama sopimus toimii sopimuksena viranomaistehtavien hoitamisesta Kuntalain 8 luvun 54 § mukaisesti
kokeilulain seka siihen keskeisesti liittyvan muun lainsdddanndn tehtdvien ja vastuiden osalta. Lisdksi
sopimuksessa sovitaan muista kuin edelld mainituista kokeiluun liittyvista tehtadvista kuntien valilla.
Keski-Pohjanmaan Hyvinvointialueen osalta sopimuksessa sovitaan yhteistyostd, jota tehdaan
kuntakokeilun asiakaskohderyhmaan liittyen. Sopimuksessa sovitaan myos Keski-Pohjanmaan
Hyvinvointialueen osoittamasta henkilostoresurssista sosiaalihuollon ja terveydenhuollon palveluiden
toteuttamiseksi kokeilun kohderyhmaéan kuuluville henkil6ille.

Osapuolet myotdvaikuttavat osaltaan tdman sopimuksen tavoitteiden toteuttamiseen sekd pyrkivat
hyvassa yhteistydssa toimimaan kokeilun tavoitteiden edistamiseksi.

Mikali kokeilulaki tai paasopimus ovat sisallollisesti merkittavasti muuttuneet voimaan tulleessaan,
sitoutuvat sopimusosapuolet tarkastamaan tata sopimusta soveltuvin osin uudelleen.
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3. Sopimuksen tavoitteet

Kokeilukunnat ovat vapaaehtoisesti ja erikseen laaditun aiesopimuksen ja paatosten pohjalta
hakeutuneet ja padsseet pdaministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaiseen tydllisyyden
edistamisen kuntakokeiluun. Kokeilussa eraita valtion ty6- ja elinkeinotoimistojen tehtavia siirrettaisiin
kokeilun ajaksi kuntien tehtavaksi laissa (HE 87/2020 VP ja HE 114/2020 VP) tarkemmin maariteltyjen ja
osittain vaikeasti tyollistyvien asiakasryhmien osalta. Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2021.
Kokeilu kestaisi 1.1.2021-30.6.2023.

Kokeilualueelle siirretdan kokeilun ajaksi tyollisyytta edistdavien henkildasiakkaan palvelujen neuvonta,
ohjaus- ja palvelutehtavat, erdiden harkinnanvaraisten etuuksien mydntamista koskevat tehtavat seka
erdiden tyovoimapoliittisten lausuntojen antaminen Kansaneldkelaitokselle ja tyottomyyskassoille.
Kokeilun kohderyhmaan kuuluisivat tyottomat tyonhakijat, tyollistettynd olevat ja tyollistymista
edistavissa palveluissa olevat, joilla ei ole oikeutta ansiopaivarahaan seka kaikki alle 30-vuotiaat ja kaikki
maahanmuuttajat seka vieraskieliset. Lisaksi kokeilualueilla olisi tdman lain nojalla mahdollisuus ottaa
vastaan tyonantajien ilmoituksia avoimista tydpaikoista ja esitelld tydantajille sopivia tydnhakijoita
kokeilualueelta.

Esitetylld lailla annettaisiin toimivalta ja luotaisiin oikeudelliset puitteet tehtdvien ja asiakkaiden
siirtamiseksi kokeilulle. Kokeilun tavoitteena on saada tietoa siitd, parantaako kuntapohjainen palvelujen
jarjestaminen tyollisyyden edistamisen vaikuttavuutta ja tyollisyysastetta.

Kokeilun tavoitteena on tyollisyysasteen nostaminen, erityisesti heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
tyollistymisen edistaminen seka tyottomyyden julkiselle taloudelle aiheuttamien kokonaiskustannusten
hillitseminen. Julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun kehittamisessa hyddynnettaisiin kokeilusta saatua
tietoa.

Kokeilualueella on kuntalain 8 luvun mukaiset keinot yhteistydnsa jarjestamiseksi. Taman sopimuksen
tavoitteena on sopia kokeilun tavoitteisiin ndhden vaikuttavasta ja tehokkaasta yhteistoimintamallista
kuntakokeilun lakisdateisten tehtadvien hoitamiseksi sekd kokeilun muista yhteistyOssa toteutettavista
tehtdvista kokeilun tavoitteiden saavuttamiseksi.

Sopimusosapuolten viliselld yhteisty6lld seka sovittavalla yhteistoimintamallilla tavoitellaan sitd, etta
riittdvat henkilostbvoimavarat ja osaaminen saadaan laajasti asiakkaiden kayttéon padosin
kasvokkaisena ldhipalveluna koko alueella. Kokeilualueen tyénjohdon alle (tdman sopimuksen kohdan 4
mukaisesti) siirretddn nimetyt TE-asiantuntijat seka asiakasmaariensa suhteessa paatdsoikeutta valtion
palkkatukiin, starttirahoihin ja kulukorvauksiin sekd ostopalveluin kokeilulain mukaisesti. Fyysisten
asiointipalveluiden ohella hyddynnetdan yhtendisia valtion TE-palveluiden kayttoon tarkoitettuja eta- ja
sahkaisia palveluita seka kokeilun itse kdyttoon ottamia sahkoisia palveluita. Kokeilussa suunnitellaan ja
kehitetdan toimintamalleja ja palveluita sekd digitaalisia ratkaisuja, joita myds otetaan kokeilussa
yhteisesti kayttoon.
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Kuntien valiselld yhteistyolla seka yhteistoimintamallilla tavoitellaan lisdksi hallinnollisen tyon
tehostumista ja osaamisen vahvistumista, hallintopdaatosten sujuvuutta ja nopeutumista
kokeiluasiakkaiden ndakdkulmasta seka yhdenvertaisuuden ja hyvan hallinnon periaatteiden laadukasta
toteutumista kokeilulain mukaisten tehtavien sekd kokeilun tavoitteiden osalta. Lisdksi tavoitellaan
tyohyvinvointia ja tuottavuutta lisddavaa laadukasta ja osaavaa tyonjohdollista esimiestyota kokeilussa
julkista valtaa kayttaville TE-taustaisille asiantuntijoille ja kuntataustaisille viranhaltijoille.

Viime kddessa sopimuksella tavoitellaan kokeilulain mukaisten tavoitteiden toteutumista.
4. Sopimuksen sisiltd ja sopimusosapuolten tehtavit

Kokeilualueen kunnilla on kokeilulain mukaisesti velvollisuus jarjestda riittavasti ja asiakkaiden
yhdenvertaisuuden turvaavalla tavalla kaikkia kokeilun piiriin kuuluvia palveluja kokeilun ja kuntansa
alueella tyomarkkinoiden toimivuuden ja osaavan tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi seka
maahanmuuttajien kotoutumisen edistdmiseksi. Vastuut on eritelty kokeilulaissa (erityisesti pykalat 7,
8,9, 10,12, 13, 14, 18, ja 19, 21, 22) kokeilualueen kunnille sekd kokeilun padsopimuksessa.

4.1.Télld sopimuksella Halsua, Kaustinen, Lestijérvi, Toholampi, Veteli, Kannus ja Perho antavat
tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain mukaiset viranomaistehtdvdt Kokkolan
hoidettaviksi seuraavasti:

e Kaikki kokeilulain mukaiset tehtavat ja vastuut Kokkolassa, Kannuksessa ja Perhossa ovat
Kokkolan kaupungin hoidettavina

e Kaikki kokeilulain mukaiset tehtdvat ja vastuut Halsualla, Kaustisella, Lestijarvell3,
Toholammilla ja Vetelissa ovat Kokkolan kaupungin hoidettavina pois lukien yksi
tyévoimahallinon henkildtydvuosi, joka siirtyy Halsuan, Kaustisen, Lestijarven, Toholammin
ja Vetelin tyonjohdon alle kohdan 4.2. mukaisesti. Kaustisen seutukunnan kuntien
tyonjohdon alle sijoittuva tyévoimahallinnon resurssi toimii seutukunnan tyénjohdon alla.
Kokeilulain mukaisten tehtdvien hoitamiseksi tarvittavat muut TE-taustaiset henkiloresurssit
ja erikoispalvelutarpeet ohjataan alueelle asiakastarpeiden mukaisesti Kokkolasta.

4.2.Tdlld sopimuksella Halsua, Kaustinen, Lestijédrvi, Toholampi ja Veteli sopivat viranomaistehtévien
siirtdmisestd Kaustisen seutukunnalle, joka toimii voimassa olevan yhteistoimintasopimuksen
mukaisena kuntien yhteistoimintaelimend. Sopimus kattaa:

e Kaustisen seutukunnan vastuulle siirretddn tyonjohdollisen esimiestyon vastuu yhden TE-
taustaisen henkilotyévuoden osalta. Nama vastuut on maaritelty kokeilun pdasopimuksessa.

e Kaustisen seutukunta voi toimia tydénantajana ja tydnjohdollisena vastuutahona nimetyille
kuntataustaisille viranhaltijoille, joille siirtyy kokeilulain mukaisia toimivaltuuksia: Kaustisen
seutukunnan kunnat siirtdvat viranomaistehtavat seutukunnan hoidettaviksi ja toteuttavat
kokeilua yhteistoimintaelimensa kautta. Seutukunnan palveluksessa oleva viranhaltija toimii
kuntataustaisena yhteisresurssina kaikille seutukunnan kunnille.
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4.3.Tdlld sopimuksella Kokkola, Halsua, Kaustinen, Lestijérvi, Toholampi, Veteli, Kannus ja Perho sekd
Keski-Pohjanmaan Hyvinvointialue sopivat kokeiluun liittyvien viranomaistehtévien hoitamisesta
seuraavasti:

Keski-Pohjanmaan Hyvinvointialue toimii tydnantajana ja tyonjohdollisena vastuutahona
kuntakokeilun kohderyhméaan kuuluvien asiakkaiden kanssa tyoskenteleville hyvinvointialueen
viranhaltijoille ja toimenhaltijoille. Hyvinvointialueen tyontekijéiden tehtaviin kuuluu sosiaalihuollon
viranomaisena aktivointisuunnitelmien, monialaisten tyollistymissuunnitelmien ja
kotouttamissuunnitelmien laatiminen yhteistydssa kuntakokeilun te-asiantuntijoiden kanssa ja
ndihin liittyen sosiaalihuoltolain mukaisten palvelutarvearviointien, palveluohjausten seka
paatdsten tekeminen ja tydttomien terveystarkastukset.

Resurssit kuntakokeilulle osoitettuun tyéhon ovat 8 henkilotyovuotta.

Henkiléstésuunnitelma

Edelld kuvattujen tehtavien ja vastuiden hoitamiseen oleellisesti liittyy TE- ja kuntataustainen
kokeilussa asiakastyotd virkavastuulla tekeva henkilostd. Tehtdvien, vastuiden ja roolien
selkeyttamiseksi kokeilulle laaditaan ja yllapidetdaan henkilostosuunnitelmaa.

Henkilostosuunnitelman valmistelee Kokkolan kaupunki. Henkiléstésuunnitelmaa voidaan
tarkentaa kokeilun aikana tata sopimusta muuttamatta sopimuksen seurantaryhman toimesta.

TE-taustaisen henkiloston kaytosta ja kohdentamisesta kokeiluun sovitaan yhteisessa
henkilostosuunnitelmassa.  Henkilotydajankdyttd  jaetaan  tehtdvankuvien perusteella
asiakastarpeita vastaavassa suhteessa kokeilukuntien kesken. Kaikkien tyontekijoiden
tyonjohdollisena vastuutahona toimii Kokkolan kaupunki pois lukien yksi henkiltyévuosi, joka
siirretddan Kaustisen seutukunnan tyoénjohdon vastuulle. TE-taustainen henkilosté on
hallinnollisesti tydsuhteessa TE-toimistoon ja henkiléstosuunnitelmassa noudatetaan valtion
virkaehtosopimusta.

Henkilostosuunnitelma sisdltdaa tehtavankuvien maaritelmat seka henkilotydajan kayton ja
kohdentumisen kullekin kokeilukunnalle.

Henkilostdsuunnitelmassa on kuvattu myds asiakkaiden asiointikdytannoistd, henkiloston
tavoitettavuudesta seka palvelu- ja paivystysajoista jaettujen ja yhteisten tehtavien osalta.

Henkildstosuunnitelmassa esitetddn myds kuntataustaiset sekd hyvinvointialueen osalta
kokeiluun osallistuvat henkil6t sekd eritellddn ne henkilét, keille haetaan URA-
asiakastietojdrjestelman kayttooikeutta ja tata kautta toimivaltaa kokeilulain tehtavien
hoitamiseksi. Jokainen kokeilukunta, Kaustisen seutukunta sekd Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue on vastuussa kokeiluun osallistuvan oman henkilostonsa tyonjohdosta ja vastaa

tietojen ajantasaisuudesta Kokkolan kaupungille.

Viranomaistehtdvien hoito
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Kokeilulain mukaisia viranomaistehtavia ja virkasuhteeseen liittyvaa paatosvaltaa ja direktio-
oikeutta TE-taustaiseen henkilostoon kayttda se kunta ja sen kunnan henkild, joka on edella
kuvattujen tehtavien osalta vastuussa seka henkiléstosuunnitelmassa nimetty kyseisen henkilén
tyonjohdolliseksi esimieheksi. Virkavastuussa olevan ja direktio-oikeutta kdyttavan henkilon
tyonantajakunta on vastuussa hallintosdannon tarkentamisesta kokeilulain tehtdvien hoitoa
vastaavaksi.

4.4. Kokkolan kaupunki hoitaa kaikkien sopijaosapuolten puolesta kokeiluun liittyvdt muut tehtdvdt
seuraavasti:

e Kokeilun johtamisesta ja kokonaiskoordinoinnista (tyollisyyspaallikko)

o  Kokeilun palveluiden ja palveluprosessien kehittamisesta

e Hallinnon ja viestinnan tukipalveluista seka tiedolla johtamisen palveluista

e Yhdessa hankittavista tietojarjestelmistd, esimerkiksi asiakastarpeiden arviointiin, asiointiin
ja puhelinvaihteeseen liittyen

e vastaa kokeiluun liittyvista ja koko kokeilun puolesta tehtavista kumppanuussopimuksista.

4.5.Kaustisen seutukunnan erityisroolina kokeilussa on toimia kaikkien sopijaosapuolten puolesta
innovatiivisten ja erityisesti digitalisaatiota hyddyntdvien toiminta- ja palvelumallien kehittédmisen
kokeilu- ja pilotointialueena. Léhtékohtana on kehittdd, testata ja tuottaa asiakaslédhtdisid palveluja,
joissa  hyédynnetddn erilaisia Idhi-, itse- ja  etdpalvelumalleja digitalisaatiota ja  kehittyvid
tietojdrjestelmid hyodyntden. Tavoitteena on, ettd tuloksia voidaan hyddyntdd ja ottaa kdyttéon
kokeilualueen eri kunnissa.

5. Kustannukset

Kokeilulain mukaisten tehtédvien osalta valtio vastaa TE-taustaisen henkildstdon kustannuksista.

Tdssa sopimuksessa tarkoitettujen muiden tehtavien hoitamista varten laaditaan erillinen kustannusten
vuosisuunnitelma. Kustannusjakoperiaatteena kaytetaan joko toteutunutta tosiasiallista kustannusta tai
kustannusjyvitystd asiakasmadran suhteessa. Hyvinvointialue vastaa omien kohderyhmalle
suunnattujen palveluiden kustannuksista ja kunnat ja te-hallinto omistaan.

Kokkolan kaupunki laatii ensimmaisen arvion kustannusten kokonaismaarasta sopimuksen liitteeksi seka
raportoi etukdteen muita sopimusosapuolia, jos laskutuskausittain kustannuksissa ennakoidaan
tapahtuvan huomattavia (> +/- 25 %) muutoksia.

6. Sopimuksen ja tehtdvien hoidon seuranta

Kunnat perustavat seurantaryhman, jonka paattaa yhdessa ja yksimielisesti kokeiluun liittyvista tdman
sopimuksen mukaisista tehtadvista: henkiléstosuunnitelmasta, kokeilun yhteisestd kustannusjaosta
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kohdan 5 periaatteiden mukaisesti. Seurantaryhma myo6s valvoo sopimuksen vastuiden toteutumista
seka pyrkii ensisijaisesti tulkitsemaan taman sopimuksen soveltamista, toteutumista ja
yhteensovittamisen kysymyksid kokeilun paasopimukseen nahden. Seurantaryhma kokoontuu
vahintaan kahdesti vuodessa.

7. Laskutus

Laskutus tapahtuu vuosittain etukateen tammikuun loppuun mennessa. Maksuehto on 21 pv netto,
viivastyskorko korkolain mukainen.

8. Vahingonkorvaus
Taman sopimuksen mukaisten tehtavien hoitamisessa mahdollisesti aiheutuvien vahinkojen
kustannuksista sopijaosapuolet ovat vastuussa niin, ettd vahingonkorvausvastuu on yhteisvastuullinen.
Hyvinvointalue ei vastaa yhteisvastuullisesti kuntien tehtavien vahingonkorvauksista eika kunnat
hyvinvointialueelle tulevista mahdollisista vahingonkorvauksista.

9. Erimielisyyksien ratkaisu

Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan sopimuskuntien valisin neuvotteluin.
Mikali yhteisymmarrykseen ei paasta, erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asioina Vaasan hallinto-
oikeudessa.

10. Tietoturva

Taman sopimuksen mukaisten tehtavien hoitamiseen liittyvasta tietoturvasta vastaavat
sopijaosapuolet kukin omalta osaltaan.

11. Sopimuksen muuttaminen ja tarkistaminen
Taman yhteistoimintasopimuksen muutoksista padtetdaan sopijakuntien valtuustojen yhtapitavilla
paatoksilla.

12. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa tyollisyyden kuntakokeilusta annetun lain voimassaoloajan. Laki on astunut
voimaan 1.3.2021 ja tata sopimusta jatketaan 31.12.2024 saakka ja kunnes lainsdadantoé TE2024
uudistuksen myo6ta astuu voimaan. Jos kokeilulakia pidennetdan samassa muodossa, tdma sopimus
kattaa myos pidennetyn ajan. Kokeilu voidaan kokeilulain mukaan myds keskeyttda ja paattaa
kokeilulaissa maaritellyin perustein. Talléin myds taman sopimuksen voimassaolo paattyy.

13. Sopimuksen liitteet
- 1. Henkilostosuunnitelma 2023 (paivitetdan vuosittain)
- 2. Budjetti 2023 (péivitetdan vuosittain)
- 3. Kuntien ja hyvinvointialueen paatokset kokeiluun osallistumisen jatkamisesta
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Sopimuksen allekirjoitukset

Kokkolan kaupunki Kannuksen kaupunki
Kaustisen kunta Vetelin kunta
Perhon kunta Toholammin kunta
Halsuan kunta Lestijarven kunta

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue



