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Kaupunginvaltuuston hyväksymän talouden 
tasapainottamisohjelman linjausten mukaan vakinaisten virkojen ja 
toimien täyttöluvat myöntää kaupunginhallitus ja tarveharkinta sekä 
tehtävän uudelleenjärjestelyn tarkastelu tehdään aina ennen kuin 
poislähtevän työntekijän tilalle palkataan uusi. 
 
Kasvatus- ja opetuspalveluiden toimiala hakee täyttölupaa 
liikuntapäällikön kokoaikaiselle ja toistaiseksi voimassa olevalle 
viralle. 

 
Hyvinvointipalveluiden suurin kustannuspaikka on liikuntapalvelut 
niin taloudellisesti kuin henkilöstömäärältään. Toiminta on laajaa ja 
monipuolista, suunnitelmallista ja kehittyvää. Liikuntapalvelut toimii 
Muut hyvinvointipalvelut tulosalueen alla. Toiminnan laajuudesta ja 
monipuolisuudesta johtuen Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti 
kokouksessaan 8.11.2022 perustaa 1.1.2023 alkaen 
Hyvinvointipalveluiden toimialan Muut hyvinvointipalvelut tulosalueen 
alle Liikuntapalvelut toimintayksikön. Liikuntapalveluiden 
toimintayksikkö selkiyttää liikuntapalveluiden rakennetta myös 
hallinnollisesti siten, että liikuntapalveluiden toiminnasta vastaava 
esihenkilö on virka-suhteessa. Virka mahdollistaa 
viranhaltijapäätösten teon ja henkilöstöasioista päättämisen. 
 
Liikuntapalveluiden esihenkilönä on tähän asti toiminut 
toimialajohtaja eli hyvinvointijohtaja, mutta käytännön operatiivisesta 
liikuntapalveluiden päivittäisestä käytännön toiminnasta on 
vastannut liikuntapalveluvastaava.Liikuntapalveluvastaavan tehtävä 
on toimi, joten hän ei ole voinut tehdä hallinnollisia päätöksiä, kuten 
henkilöstö- ja talouspäätöksiä, vaan ne on tehnyt hyvinvointijohtaja. 

 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti kokouksessaan 8.11.2022 
perustaa liikuntapalvelupäällikön kokoaikaisen ja toistaiseksi 
voimassa olevan viran mikäli valtuusto hyväksyy 
talousarvioehdotuksen vuodelle 2023, jossa on varattu määräraha 
muutoksesta aiheutuviin kustannuksiin. Hyvinvointilautakunta päätti 
viran kelpoisuusehdoiksi soveltuva korkeakoulututkinto tai soveltuva 
ammatillisessa oppilaitoksessa suoritettu opistoasteen tutkinto sekä 
perehtyneisyys toimialaan sekä julistaa viran haettavaksi välittömästi 
sen jälkeen, kun kaupunginhallitus on käsitellyt viran täyttöluvan. 
 
 
 
 
 



  
Hallintosäännön 31 §:n mukaan virka voidaan muuttaa toimeksi 
kaupunginhallituksen tai lautakunnan päätöksellä, mutta tointa ei voi 
muuttaa viraksi vastaavalla tavalla. Virka on perustettava 
hallintosäännön 30 §:n mukaisesti, sille on määriteltävä 
kelpoisuusehdot hallintosäännön 32 §:n mukaisesti ja se on 
julistettava haettavaksi hallintosäännön 33 §:n mukaisesti. 
 
Hallintosäännön 34 §:n kohdan 3 mukaan lautakunta päättää 
toimintayksikön esimiehen valinnasta toimialallaan. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää myöntää hyvinvointipalveluiden toimialalle 
liikuntapalvelupäällikön viran täyttöluvan. Virka täytetään 
kokoaikaisesti ja toistaiseksi. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 


