Kaupunginhallituksen ja tulosalueiden kannanotot vuoden 2021 arviointikertomukseen

Kaupunginhallitus 04.10.2022 § 164

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistd, talous- ja hallintojohtaja
Leena Sampi, henkilostopaallikkd Mirja Yli-Arvo,
sivistystoimenjohtaja Leena Kivijakola ja tekninen johtaja Johanna
Vakkuri

Kaupunginvaltuusto on 6.6.2022 § 63 kasitellyt arviointikertomuksen
vuodelta 2021 ja paattanyt tarkastuslautakunnan esityksen
mukaisesti pyytaa arviointikertomuksessa julkituoduista seikoista
vastaukset tulosalueilta ja edellyttdd myds kaupunginhallituksen
ottavan kantaa arviointikertomuksen sisaltoon. Kannanotot tulee
kasitellda kaupunginhallituksessa 1.10.2022 mennessa ja ne tulee
saattaa myos kaupunginvaltuuston ja tarkastuslautakunnan tietoon.
Arviointikertomus on oheismateriaalina.

Arviointikertomuksessa esitetyt tarkastuslautakunnan arviot seka
niihin annettavat kaupunginhallituksen ja lautakuntien kannanotot:

Strategiset tavoitteet

Tarkastuslautakunnan arvio:

Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, etta kaupungin strategian ja
talouden seuranta on tiivista ja etta strategian toteutumista
arvioidaan saanndllisesti.

Tarkastuslautakunta kiinnittda huomiota siihen, etta seka
kaupunkistrategian etta talousarvion toiminnalliset tavoitteet
jalkautetaan myos henkilostotasolle.

Tarkastuslautakunta toteaa, etta ikdantyvien maara on kovassa
kasvussa ja kansallisessa vertailussa korkealla tasolla. Tarve
sopiville vuokra-asunnoille erityisesti taajamassa kasvaa.
Tulevaisuudessa tarjonnassa on tarkeaa huomioida esteettomyys ja
ikdantyvien erityistarpeet.

Kaupunginhallituksen kannanotto:

Kannuksen kaupungin uusi Kannus — Juuret elamalle -kuntastrategia
2022-2026 hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 12.9.2022. Samalla
valtuusto paatti, etta strategian toteutumista arvioidaan ja seurataan
osana talousarvio- ja tilinpaatosprosesseja. Nain on toimittu myos
aikaisemmin voimassa olleen strategian kohdalla, eli vuosittain
talousarviossa asetettujen, strategiasta johdettujen tavoitteiden
toteutumista on seurattu seka osavuosikatsauksissa etta
tilinpaatoksessa. Strategia hyvaksytaan kuntalain mukaisesti
vahintaan kerran valtuustokaudessa ja sita paivitetaan tarvittaessa.



Strategian jalkauttamisessa henkilosto osallistetaan uuden
strategian toteuttamiseen ja viemiseen osaksi arjen toimintaa. Tama
tapahtuu muun muassa henkiléston kanssa keskustellen, jotta
jokainen ymmartaa paivitetyn strategian vaikutukset omaan
tydhonsa. Jalkauttamisen kaytantoja ja tyokaluja on tarkoitus
kehittaa, jotta koko henkilostolle saadaan kirkastettua strategia ja
sitoutettua heidat asetettuihin tavoitteisiin ja keinoihin niiden
saavuttamiseksi.

Kaupungin 100 % tytaryhtio Kannuksen Vuokra-asunnot Oy vastaa
omien asuntojensa seka Kannuksen kaupungin omistamien
asuntojen vuokrauksesta. Yhtio on aloittamassa strategian laadintaa.
Yhtion tulee huomioida strategiassaan ikdantyneiden maaran
kasvun aiheuttamat palvelutarpeet, kuten esteettomat ja lahella
keskustan palveluja sijaitsevat vuokra-asunnot.

Asumispalveluita ikdihmisille Kannuksen taajamassa tuottaa myos
Kannuksen vanhustenkotiyhdistys Puistolassa. Kaupungin
tavoitteena on, ettd Puistolan alueella toimiva senioriasuminen tukee
kotona asumista koko kaupungin alueella. Kannuksessa on hyvin
vahan markkinaehtoisia toimijoita, joten vanhustenkotiyhdistyksen
toiminnan tervehdyttaminen kestavalle tasolle ja sita kautta
toiminnan jatkumisen varmistaminen ovat olleet erittain tarkeita.
Kannuksen kaupunki ja Kannuksen Vuokra-asunnot Oy ovat
antaneet oman merkittavan panostuksensa tahan tyohon.

Taloudelliset tavoitteet

Tarkastuslautakunnan arvio:

Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, etta talouden seurantaa
pyrittaisiin tiivistamaan, jotta muuttuviin tilanteisiin voidaan reagoida
tarvittaessa nopeastikin. Mikali talousarvion ylittavia kuluja on
tiedossa, tulee lisatalousarviolle hankkia hyvaksynta
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa ennen kulujen kertymista.

Kaupunginhallituksen kannanotto:

Kaupunginvaltuusto paivitti hallintosaantoa 21.3.2022 muun muassa
§ 53 Toiminnan ja talouden seuranta osalta. Sen mukaan toimielimet
ja tytaryhteisot raportoivat talousarvion toteutumisesta talouden
lyhytraportoinnilla 1.1.—-31.3. ja 1.1.-30.9. tilanteesta seka
talousarvion ja tavoitteiden puolivuotiskatsauksella 1.1.—30.6.
tilanteesta. Aikaisemmin toiminnan ja talouden osavuosikatsaukset
laadittiin 1.1.—-30.4. seka 1.1.-31.8. tilanteista. Aikataulu-uudistuksen
taustalla on raportoinnin saaminen yhdenmukaiseksi Kuntatalouden
tietopalveluun tapahtuvan raportoinnin kanssa.

Talousraportointia on kehitetty kaupunginhallituksen jasenten ja
esimiesten kayttoon otetulla Kuntamaiseman Johdon Dashboard ja
HR-raportointijarjestelmalla, josta lIoytyy ajantasainen tilannekuva
talouden ja toiminnan toteutumisesta ja kehityksesta toimialoittain,
palveluittain ja yksikadittain. Palvelu sisaltaa kaupungin oman




toiminnan lukujen lisaksi paivittyvat tiedot toimintaymparistdsta (mm.
tyollisyyden ja vaeston kehitys, verorahoitus,
toimintaymparistdindikaattorit, kriisikuntakriteerit). Linkki palveluun
on toimitettu ja koulutus jarjestetty kaupunginhallituksen jasenille
seka esimiehille ja toimistohenkildstolle. HR-tietojen osalta
jarjestelma ei ole viela valmis, mutta pyrkimyksena on saada
namakin tiedot jarjestelmaan mahdollisimman pian.

Kayttétalousmaararahojen osalta kaupunginvaltuustoa sitova
maararahataso on toimielimen kokonaismeno- ja tuloarvio. Tasta
johtuen talousarvion ylitys toimielimen alaisen tulosalueen tietyn
kustannuspaikan tietylla tililla, ei valttamatta tarkoita toimielimen
kokonaismenoarvion ylittymista, eika nain ollen mydskaan viela siina
vaiheessa tarvita kaupunginvaltuuston hyvaksyntaa ylitykselle.
Lisamaararahaesitykset kaupunginvaltuustolle kasitelldadn vuoden
viimeisessa kokouksessa, koska silloin kaytettavissa on varmin tieto
toimielimen kokonaismenoarvion todellisesta ylityksesta ja
lisamaararahatarpeesta.

Kaupunginhallitus

Tarkastuslautakunnan arvio:

Tarkastuslautakunta kiinnittda huomiota Kannuksen kaupungin
henkilostopolitikkaan ja etta sen painoarvo huomioidaan myos
kaupunkistrategian toteutuksessa.

Tarkastuslautakunta pitaa hyvana, etta sisaisen valvonnan ja
hallinnon saannot ja ohjeet pidetaan ajan tasalla ja paivitetaan
saannodllisesti.

Kaupunginhallituksen kannanotto:

Henkiloston edustus (yt-toimikunnan jasenet) on ollut mukana
Kannuksen kaupungin uuden strategian tyostamisessa. Uuden
strategian visiossa todetaan, ettd Kannuksen kaupunki on arvostettu
tyonantaja, joka osaavalla johtamisella huolehtii henkilostonsa
hyvinvoinnista. Kaupungin toiminnan ohjaamisessa strategian
osoittamaan suuntaan on henkiléstdn rooli keskeinen. Olennaista on
ymmartaa, ettei strategia tai sen tulkinta tule "lihaksi” ennen kuin
henkilosto tulkitsee sita omassa toiminnassaan ja kokee strategian
ainakin joltakin osin relevantiksi omalta kannaltaan. Tama vaatii
strategian hyvaa jalkauttamista koko henkilostolle.

Voimassa olevan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje on
vahvistettu kaupunginhallituksessa 8.9.2020 ja tuli voimaan
1.10.2020. Halllintosaanto tullaan paivittamaan vuoden 2022
loppuun mennessa kaupunginvaltuuston 4.4.2022 iltakoulun
linjausten pohjalta. Henkilostopoliittisen ohjelman laadinta
kaynnistetaan uuden strategian valmistuttua.




Hallintopalvelut

Tarkastuslautakunnan arvio:

Tarkastuslautakunta kiinnittaa huomiota siihen, etta kaupungin it-
ratkaisut palvelevat kokonaisvaltaisesti seka lahi- etta
etatyoskentelya. Esimerkiksi kokoustilojen laitteiston toimivuudesta
tulisi varmistua niin, ettda myos etakokouksissa voidaan varmistaa
kuntalain 99 §:n toteutuminen.

Kaupunginhallituksen kannanotto:

Kaupunginhallitus on 29.3.2022 § 60 hyvaksynyt kaupungin
etatydohjeen. Kaupunki suhtautuu tydnantajana myonteisesti
etatyon tekemiseen joustavasti ja laajasti silloin, kun tyotehtavat sen
mahdollistavat. Etatyosta sovittaessa selvitetaan, mita tyovalineita ja
muita tarvikkeita etatyon kayttoonotto edellyttaa. Tyonantaja hankkii
tydvalineet ja vastaa niiden asentamisesta ja huollosta.
Etatyontekijalta puolestaan edellytetaan normaalia
huolellisuusvelvoitetta ja tydnantajan ohjeiden noudattamista
tyovalineiden kaytossa.

Kuntalain 99 §:ssa sdadetdan sahkoisesta kokouksesta. Sdhkdisen
kokouksen edellytyksena on, etta lasna oleviksi todetut ovat
keskenaan yhdenvertaisessa nako- ja aaniyhteydessa. Kokous voi
olla taysin sahkoinen, johon kaikki osallistuvat teknisen
tiedonvalitystavan avulla valitsemastaan paikasta tai ns.
hybridikokous, johon osa osallistujista osallistuu varsinaiselta
kokouspaikalta ja osa teknisen tiedonvalitystavan avulla
valitsemastaan paikasta. Kokouskutsusta on kaytava ilmi, milla
tavoilla kokoukseen voi osallistua. Mikali kokous on kutsuttu koolle
varsinaisena kokouksena, siihen voi osallistua vain tulemalla
kokouspaikalle.

Vuoden 2022 talousarviossa on varattu 25 000 euroa valtuustosalin
remonttiin. Etenkin valtuustosalin av-tekniikka on vanhentunutta ja
aanentoistossa on parannettavaa. Loppuvuoden aikana selviaa, mita
parannuksia myodnnetylla maararahalla on mahdollista toteuttaa.

Elinvoimapalvelut

Tarkastuslautakunnan arvio:

Tarkastuslautakunta toivoo edelleen aktiivisempaa hanketoimintaa ja
yhteisty6ta kaupungin ja yritysten kanssa elinvoiman kehittamiseksi
ja tyopaikkojen luomiseksi. Kiinnitamme huomioita
korkeakouluverkostojen vahaiseen nakyvyyteen elinkeinoelaman ja
kaupungin toiminnassa.

Elinkeinopalvelujen toimialan tavoitteiden toteutumisen mittarina on
yrityskontaktien maara. Tarkastuslautakunta nakee, etta myos
laadullisen mittarin kayttamiselle olisi aihetta. Yritysneuvonnan




lahtokohtana tulisi olla yritysten "yksildllisten” tarpeiden
huomioiminen palveluissa.

Tarkastuslautakunta toteaa, etta tyollistamisen tukitoimien osalta
toiminnalliset tavoitteet ovat toteutuneet, mutta toimenpiteiden
vaikutukset eivat nay viela tyollistettyjen maarassa ja
tydmarkkinatuen kuntaosuuden toteumassa. Tarkastuslautakunta
kiinnittdd huomiota tydmarkkinatuen kuntaosuuden tasoon ja siihen,
etta tydllistettyjen maara ei ole kasvanut.

Kaupunginhallituksen kannanotto:

Kaupungin 100 % tytaryhtid YritysKannus Oy:lle vastaa seka
aloittavien etta kasvuyrittgjien yritysneuvonnasta, yritysten
kehittamispalveluista ja elinkeinomarkkinoinnista. Maararahaa
on lisatty 70 000 eurolla vuodelle 2022. Lisaresurssilla
vahvistettiin yhtion palvelukykya ja valmiutta hyodyntaa

erilaisia hankerahoituksia. Yhtio on yritysasiamiehen lisaksi
palkannut kevaalla 2022 kehitysjohtajan, joka toimii myods yhtion
toimitusjohtajana.

Yhtio on aloittanut kaikkien Kannuksen yritysten kontaktoinnin.
Aktiivisen dialogin kautta voidaan tukea yrityksia eri haasteissa ja
kehitysideoissa. Hankeideointia tehdaan yhdessa yrittajajarjeston,
yrittajien, kylaaktiivien seka kaupungin hyvinvointitoimialan kanssa.

Kannuksen kaupunginhallitus myonsi vuoden 2021 aikana
kuntarahoitusta 8 hankkeeseen yhteensa 18 680 euroa. Hankkeista
neljaa hallinnoi Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma, kolmea Centria
ammattikorkeakoulu ja yhta Kokkolanseudun Kehitys Oy. Jokaiseen
rahoitettuun hankkeeseen antoi YritysKannus Oy puoltavan
lausuntonsa.

Tyollisyys on kehittynyt hyvaan suuntaan alkuvuoden 2022 aikana.
Tyomarkkinatuen kuntaosuutta on heinakuun loppuun mennessa
maksettu 24 000 euroa edellisvuoden vastaavaa aikaa vahemman.
Tyottdmyysprosentti oli heindkuun lopussa 7,5 %, kun se vuoden
2021 heinakuun lopussa oli 9,3 %.

Sivistyspalveluiden lautakunta

Tarkastuslautakunnan arvio:

Sivistyspuolella on hyédynnetty hyvin hankkeita rahoitusvalineena.
Hankerahoituksella on saatu lisaresurssia kaytannon tyohon.

Tarkastuslautakunta on tyytyvainen tyontekijoiden ja esimiesten
jaksamisen panostamisen eteen tehtyihin toimenpiteisiin kuten
tyoterveyshuollon palveluntarjonnan lisdamiseen ja Epassin
kayttddonoton ja palveluntarjonnan lisdamiseen. Etua on kaytetty
korkealla prosentilla paikallisiin palveluihin.




Henkilostopoliittisen ohjelman paivittaminen on kesken.
Tarkastuslautakunta kiinnittaa erityisesti huomiota
henkilostopoliittisen ohjelman toteutuksessa henkiloston
osallistamista organisaation joka tasolla.

Tarkastuslautakunta on kaynyt kevaalla 2022 tutustumassa
kaupunginkirjaston tiloihin ja toimintaan seka saanut henkilokunnalta
kirjallisen selvityksen liittyen kirjaston sisailmaan ja tilojen
soveltuvuuteen nykyaikaiseen kirjastotoimintaan. Saadun
selvityksen mukaan tarkastuslautakunta on erittdin huolissaan
nykyisen tilan soveltuvuudesta seka henkilokunnan etta asiakkaiden
nakokulmasta.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan kannanotto 20.6.2022 § 39:

Henkildstopoliittisen ohjelman paivitys koskee koko kaupunkia ja
etenee hallintopalveluiden vetamana.

Kirjaston tilahaasteet on tiedostettu. Tilojen salkutus on teknisilla
palveluilla kdynnissa. Vapaa-ajan palveluiden kehittaminen jatkuu
vuonna 2022 hyvinvointipalveluiden lautakunnassa.

Teknisten palveluiden lautakunta

Tarkastuslautakunnan arvio:

Tarkastuslautakunta on tyytyvainen, etta investointisuunnitelmia
laaditaan pitkalla tahtaimella. On tarkeaa, etta talousarvion tavoitteet
ovat linjassa kaupunkistrategian tavoitteiden kanssa ja
pidempikestoisten projektien osalta on jarkevaa, etta
investointiohjelma laaditaan koko valtuustokaudelle.

Tarkastuslautakunta pitaa hyvana, etta kaytéssa on sahkdinen
palvelu kiinteistojen palvelupyyntdjen tekemiseksi. Lautakunta
suosittelee panostamaan tiedottamiseen ja sahkoisten palvelujen
markkinointiin entistakin enemman, myos eri somekanavia
hyodyntaen.

Tarkastuslautakunta kiinnittaa edelleen huomiota lilkennevaylien
hoitoon yhteistydossa muiden toimijoiden kanssa. Katujen
kunnossapidossa on haasteita ja alempien tieverkkojen kunto on
heikko. Kaytannon toteutuksessa huomio kiinnittyy eri toimijoiden
yhteistyon sujuvuuteen ympariston viihtyvyyden ja toimivuuden
kehittamiseksi. Kaupungin tulisi olla vetovastuussa kehittamistyossa
ja eri tahojen vastuualueet tulisi olla selvilla. Uusien suunnitelmien
laadinnassa huomioitava esteettomyys seka ikaantyvien ja
likuntarajoitteisten tarpeet.

Teknisten palveluiden lautakunnan kannanotto 25.8.2022 § 53:

Vuoden 2021 lopulla on kaynnistynyt pitkdan talousarviossa olleen
tavoitteen mukaiset kiinteistdjen muutos- ja korjaustarpeiden
selvitykset ja korjausohjelman laatiminen sisaltaen kiinteistdjen




salkutuksen. Salkutuksen valmistuminen on aikataulutettu vuoden
2022 loppuun mennessa. Samalla laaditaan pitkan tahtaimen
suunnitelmat seka kiinteistdjen kunnossapidolle etta investoinneille.
Tyo on etenemassa aikataulun mukaan.

Teknisten palveluiden lautakunta perusti kesakuussa tila- ja
tukipalveluiden tulosalueelle kiinteistopaallikdn viran, jonka
keskeisiin tehtaviin kuuluu kiinteistonhoitajien ja kirvesmiesten
tehtavien ohjaus, koordinointi ja valvonta seka
kunnossapito-hankkeiden ja pienten investointihankkeiden
rakennuttamiseen liittyvat suunnittelu-, ohjaus- ja valvontatehtavat.
Kiinteistopaallikko toimii perustetun kiinteistopalveluiden
toimintayksikdn esimiehena. Resurssijarjestely edesauttaa
kiinteistopalveluiden suunnitelmallista kehittamista myos viestinnan
ja tiedottamisen osalta.

Liikennevaylien osalta yhteistyota tehdaan jatkuvasti Ely-keskuksen,
Kannuksen Vesiosuuskunnan, Kannuksen Kaukolampd Oy:n,
Korpelan Voiman, teleoperaattoreiden seka
kunnossapitourakoitsijoiden kanssa. Katujen saneerauksia ja
kunnossapitoa seka yksityisteiden avustamista toteutetaan
talousarviossa osoitettujen maararahojen puitteissa.

Ympariston viihtyvyyden ja toimivuuden kehittamisessa tehdaan
jatkuvasti yhteisty6ta eri toimijoiden ja yhdistysten kanssa.
Esimerkiksi Kitinkankaan aluetta on systemaattisesti kehitetty
kaupungin omien investointien lisaksi erilaisin hankkein (mm.
skeittiparkki, pesapallokatsomo, pumptrack-rata) yhdistysten
toteuttamana. Kaupunki on ollut mukana hankkeissa antamalla
asiantuntija-apuaan, jarjestamassa hankeaikaista rahoitusta seka
myontamalla kuntarahaa.

Kuntakonserni

Kannuksen Kaukolampo Oy

Tarkastuslautakunnan arvio:

Tarkastuslautakunta on tyytyvainen ymparistdasioiden
huomioimiseen yhtion toiminnassa. Uudistukset vahentavat
Kannuksen kaupungin paastoja ja lisaavat energiatehokkuutta.

Kaupunginhallituksen kannanotto:

Kannuksen kaupunki omistaa Kannuksen Kaukolampo Oy:sta 64,9
%. Muina omistajina ovat Korpelan Voima ja Pouttu Oy. Yhtion
slogan "puhtaan ilman puolesta” viestii yhtion strategisesta
linjauksesta asettaa ymparistdasiat toiminnassaan ja sen
kehittamisessa keskioon. Yhtio investoi vuonna 2020-2021 uuteen
7,9 MW:n leijukerroskattilaan. Uuden kattilan myota on varmistettu
kapasiteetin riittavyys ja tekniikan toimivuus pitkalle tulevaisuuteen.
Investoinnilla yhtio pystyy vastaamaan myas Kiristyviin
paastovaatimuksiin seka mahdollistamaan monimuotoisten




biopolttoaineiden kayton. Biopolttoaineiden osuus yhtion kayttamista
polttoaineissa on perati 96 %, kun se Suomen
kaukolampolaitoksissa on keskimaarin vain 42 %. Yhtion tavoitteena
on olla jatkossakin kilpailukykyinen, tehokas, varma ja
ymparistoystavallinen lammitysenergian toimittaja Kannuksen
taajaman alueella.

Kiinteistoyhtiot

Tarkastuslautakunnan arvio:

Tarkastuslautakunta kiinnittaa edelleen huomiota esteettomyyden
toteutumiseen kiinteistdssa, tehdyista parannuksista huolimatta.

Kaupunginhallituksen kannanotto:

Estettomyyden toteutuminen on tarkeaa varsinkin julkisissa
rakennuksissa, kuten kunnan ja valtion virastoissa. Kiinteisté Oy
Kannuksen Virastotalo omistaa ja hallinnoi seka kaupungin etta
Senaatti-kiinteistojen hallinnassa olevia tiloja, joissa toimii muun
muassa kaupunginvirasto, Soiten perhekeskus seka TydPlus Oy.
Rakennuksen esteettomyydesta on annettu uusi valtioneuvoston
asetus. Se tulee koskee rakennuksia, joihin on haettu rakennuslupia
1.1.2018 jalkeen. Kiinteistd Oy Virastotalon osalta esteettomyyteen
liittyvia asioita kiinteistoyhtio kartoittaa ja mahdollisesti toteuttaa
yhdessa kiinteistdssa toimivien organisaatioiden kanssa heidan
toimintansa tarpeiden nakokulmasta.

Henkilosto

Tarkastuslautakunnan arvio:

Maaraaikaisten sopimusten maara on tarkastuslautakunnan arvion
mukaan korkeampi kuin kunta-alalla keskimaarin vuoden 2020
vertailun mukaan. Vakinaisten maara vahentyi kahdella, kun taas
maaraaikaisten sopimusten maara on kasvanut edellisvuodesta 11.
Tarkastuslautakunta kiinnittda huomioita maaraaikaisten sopimusten
maaran kasvuun.

Tarkastuslautakunta kiinnittaa huomiota Kannuksen kaupungin
henkilostopolitiikkaan ja sen painoarvo huomioidaan
kaupunkistrategian toteutuksessa. Henkilostopoliittisen ohjelman
valmistelutyon osalta tarkastuslautakunta painottaa

henkiloston osallistamista ja henkilostOstrategian jalkauttamista
organisaation kaikille tasoille.

Henkilostoetuuksissa Epassin kayttoonotto on onnistunut hyvin. Etua
on kaytetty aktiivisesti paikallisiin palveluihin.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmalla palvelutarjontaan on lisatty
fysioterapeutin vastaanotto seka avokuntoutuskurssit tyontekijoille ja
esimiehille tukemaan ja parantamaan tyo- ja toimintakykya.




Tarkastuslautakunta on huolissaan nuorten ikaluokkien
sairauspoissaolojen maaran kasvusta.

Kaupunginhallituksen kannanotto:

Henkiloston maara palvelussuhteen luonteen (vakituinen tai
maaraaikainen) mukaan vaihtelee vuosittain tilastointipaivan (31.12.)
tilanteen mukaan. Vuonna 2021 maaraaikaisten maara, pl.
kansalaisopiston tuntiopettajat, oli 64 eli 23,3 % henkildston
maarasta. Vastaava luku kunta-alallla yleensa oli vuonna 2020 21,9
%. Kaupungin henkiléstomaarassa em. prosenttilukujen erotus
tarkoittaisi kuutta maaraaikaista vahemman.

Vuoden 2021 tilastointipaivana ulkopuolisella rahoituksella palkattuja
oli kahdeksan henkilda. Yksin sivistyspalveluiden lautakunta sai
vuoden 2021 aikana 450 690,00 euroa ulkopuolista rahoitusta, jolla
osin oli palkattuna ylimaaraista maaraaikaista henkilostoa
hankkeiden tehtaviin.

Vuoden 2022 henkildstdésuunnitelma sisalsi 14 vakituista uutta
vakanssia, jotka lautakunnat tai kaupunginhallitus ovat perustaneet.
Vuoden 2022 aikana kaupunginhallitus on edellisten lisaksi
myontanyt 10 tayttélupaa jo olemassa oleville vakansseille. Osa
naista on tullut avoimeksi vuonna 2022, mutta osa on ollut vuoden
2021 tilastointipaivana taytettyna maaraaikaisesti. Perustetut
vakituiset vakanssit ja taytettavat avoimet tehtavat korvaavat
maaraaikaisen tyovoiman tarvetta vuodelle 2022 ja edelleen.

Henkildston edustus (yt-toimikunnan jasenet) on ollut mukana
Kannuksen kaupungin uuden strategian tyostamisessa. Uuden
strategian visiossa todetaan, etta Kannuksen kaupunki on arvostettu
tydnantaja, joka osaavalla johtamisella huolehtii henkilostonsa
hyvinvoinnista. Kaupungin toiminnan ohjaamisessa strategian
osoittamaan suuntaan on henkildston rooli keskeinen. Olennaista on
ymmartaa, ettei strategia tai sen tulkinta tule "lihaksi” ennen kuin
henkilosto tulkitsee sita omassa toiminnassaan ja kokee strategian
ainakin joltakin osin relevantiksi omalta kannaltaan. Tama vaatii
strategian hyvaa jalkauttamista koko henkilostolle.Strategian
jalkauttamisessa henkildsto osallistetaan uuden strategian
toteuttamiseen ja viemiseen osaksi arjen toimintaa. Tama tapahtuu
muun muassa henkiloston kanssa keskustellen, jotta jokainen
ymmartaa paivitetyn strategian vaikutukset omaan tyohonsa.
Jalkauttamisen kaytantoja ja tyokaluja on tarkoitus kehittaa, jotta
koko henkilostolle saadaan kirkastettua strategia ja sitoutettua heidat
asetettuihin tavoitteisiin ja keinoihin niiden saavuttamiseksi.

Lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella §:n 4 mukaan henkilostoon liittyvat periaatteet
ja suunnitelmat kasitellaan yhteistoiminnassa henkildston kanssa.
Henkilostoohjelma etenee tyonantajan valmistelun jalkeen yt-
toimikunnan kasittelyyn, jolloin henkildston edustajat osallistuvat
ohjelman valmisteluun.



Kaupunginjohtaja

Paatos

Vuoden 2021 sairauspoissaolojen maarassa suurin kasvu oli
ikaryhmassa 51-55 -vuotiaat. lkaryhmissa 18-25 ja 26-35 -vuotiaat
oli myds kasvua, mutta sairauspoissaolopaivien lukumaara
ikaryhmissa yhteensa oli kuitenkin vahemman kuin ikaryhmassa 51-
55 -vuotiaat.

Kunta10-tutkimuksen mukaan vuonna 2021 sairauspoissaolot ovat
kasvaneet eniten alle 30 -vuotiaiden ikaryhmassa vuoteen 2019
verrattuna. Sairauspoissaolojen maaran kehitys Kannuksen
kaupungilla vertailuvuosina on tutkimuksen tulosten mukainen.
Tiedossa on, ettd koronapandemia on kasvattanut tydkuormitusta ja
lisannyt poissaoloja tiukentuneiden ohjeistusten vuoksi, kun
hengitystieinfektioisena ei ole voinut menna téihin ja
koronatestitulosten odottelu on voinut pidentaa lyhyita poissaoloja.

Kannuksen kaupungilla on kaytdssa aktiivisen tuen toimintamalli,
tyéterveyshuollon ja Kevan palvelut tydkykyjohtamisen tukena.
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 20.9.2022 paattanyt hankkia
johtamiskoulutusta esihenkildille johtamisen tueksi. Koulutuksen
avulla kehitetaan edelleen esihenkildiden tyokykyjohtamisen
valmiuksia ja osaamista.

Kaupunginhallitus merkitsee vuoden 2021 arviointikertomuksen
tiedoksi ja saattaa edella esitetyt kaupunginhallituksen ja eri
tulosalueiden kannanotot tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja
kaupunginvaltuustolle.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Tarkastuslautakunta 24.10.2022 § 75

242/02.06.01/2021

Paatos

Tarkastuslautakunta merkitsee saadut vastaukset tiedoksi.

Merkittiin saadut vastaukset tiedoksi.



