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Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Talouden tasapainottamisohjelman linjauksen mukaan vakinaisten 
virkojen ja toimien täyttöluvat myöntää kaupunginhallitus ja 
tarveharkinta sekä tehtävän uudelleen järjestelyn tarkastelu tehdään 
aina ennen kuin pois lähtevän työntekijän tilalle palkataan uusi. 
 
Hallintosäännön 34 §:n mukaan toimialajohtaja päättää valinnat 
alaisensa henkilöstön osalta. 
 
Elinvoima- ja konsernipalveluiden toimiala hakee täyttölupaa 
palkkasihteerin toimelle, joka vapautuu 1.12.2022. 
 
Palkkasihteerin keskeiset tehtäväkokonaisuudet ovat: 
- palkanmaksuun ja henkilöstöasioihin liittyvien dokumenttien 

laadinnan valmistelu ja opastus 
- luottamushenkilöiden palkkioihin ja korvauksiin liittyvä valmistelu 

ja tarkastus 
- matkasihteerin tehtävät 
- tyhy-toimintaan liittyvät avustavat tehtävät 
- yt-toimikunnan sihteerinä toimiminen 
- vaaleihin liittyvät avustavat tehtävät 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää antaa elinvoima- ja konsernipalveluiden 
toimialalle palkkasihteerin toimen täyttöluvan. Toimi täytetään 
kokoaikaisesti ja toistaiseksi. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa ja evästi, että toimi julistetaan haettavaksi 
nimikkeellä henkilöstösihteeri. 


