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Allekirjoitukset 
 
  
 Emilia Hirvi Johanna Junno 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat  §:t 34 - 42 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kannuksessa 19.8.2022 
 
   
 

Teija Karppinen  Harri Mäki-Petäjä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävänä kaupungin 
verkkosivuilla 22.8.2022 alkaen.     

 
 
  Todistaa 
 
  Hyvinvointijohtaja  Johanna Junnno 
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Hyvinvointipalveluiden 
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§ 34 16.08.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 16.08.2022 § 34    
      
 

Hyvinvointipalveluiden lautakunta on 17.1.2022 § 3 päättänyt, että 
 
1. hyvinvointipalveluiden lautakunnan kokoukset pidetään 
toimikaudella 1.1.2022 – 31.5.2025 tiistaina alken klo 17.00, 
 
2. kokouskutsu lähetetään sähköisesti vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta hyvinvointipalveluiden lautakunnan jäsenille, 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja 
kaupunginhallituksen edustajalle, 
 
3. esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan 
sähköisessä kokouspalvelussa, 
 
4. esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan 
kaupungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon 
henkilötietojen käsittelyyn, salassa pidettäviin tietoihin sekä yleiseen 
tiedottamisintressiin liittyvät asiat. 
 
Kokouskutsu ja asialista on lähetetty sähköpostina 11.8.2022. 
Esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu sekä 
sähköisessä kokouspalvelussa että kaupungin verkkosivuilla 
samana päivänä. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

http://www.kannus.fi/
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§ 35 16.08.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 16.08.2022 § 35    
      
 

Hyvinvointipalveluiden lautakunta on 17.1.2022 § 2 päättänyt, että 
toimikaudella 1.1.2022 – 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa 
valittavat kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastavat 
hyvinvointipalveluiden lautakunnan pöytäkirjat sähköisesti 
viimeistään kolmantena arkipäivänä kokouksesta.  
 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa kuntalain säänösten mukaisesti. 
 

Ehdotus Hyvinvointipalveluiden lautakunta valitsee kaksi jäsentä 
tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirjan. 
 

Päätös Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti valita tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Teija Karppinen ja Harri 
Mäki-Petäjä. 
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Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta 

§ 36 16.08.2022 

 
Hyvinvointipalveluiden hankekatsaus 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 16.08.2022 § 36    
13/00.00.01/2022    
 Valmistelija: hyvinvointijohtaja Johanna Junno 
 

Hyvinvoiva aikuinen -hanke ja Eloa ja menoa Mäkiraonmäelle -
hanke esittäytyvät. Paikalla liikuntaneuvoja Sini Pulkkinen ja 
kulttuuri- ja tapahtumakoordinaattori Ville Mattila esittelemässä 
hankkeita. Aluehallintovirasto on myöntänyt jatkoaikaa Hyvinvoiva 
aikuinen hankkeen toteuttamiseen 31.12.2022 asti 
(LSSAVI/17016/2020).  
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluidenlautakunta merkitsee tiedoksi hanke-esittelyt. 
 

Päätös  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta merkitsi tiedoksi hanke-esittelyt. 
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lautakunta 

§ 31 14.06.2022 

Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta 

§ 37 16.08.2022 

 
Hyvinvointipalveluiden lautakunnan myöntämät avustukset muiden hyvinvointia 
edistävien yhdistysten tukemiseen 2022 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 14.06.2022 § 31  
  
 

Valmistelijat: hyvinvointijohtaja Johanna Junno ja vapaa-aikasihteeri 
Susanna Lehtonen-Sarlin 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta myöntää vuonna 2022 avustusta 
muiden hyvinvointia edistävien yhdistysten tukemiseen yhteensä  
20 000 euroa. Avustusta myönnetään muille hyvinvointia edistäville 
yhdistyksille vuonna 2022 yleisavustuksena, kohdeavustuksena 
sekä tapahtuma-avustuksena. Avustuksen myöntäminen perustuu 
tarve- ja tarkoituksenmukaisuusharkintaan. Avustukset ovat olleet 
haettavana ajalla 7.3 – 6.4.2022. 
 
Harkinnanvaraisia avustuksia myönnetään hyvinvointia edistäville 
yhdistyksille, joiden kotipaikka on Kannus, tai joiden avustuksen 
kohteena oleva toiminta sijoittuu Kannukseen, ja jotka eivät hae 
avustusta nuoriso-, liikunta- tai kulttuuritoimen avustuksista. 
 
Määräaikaan mennessä avustusta haki viisi (5) yhdistystä. 
Haettavien avustusten yhteissumma on 12 860 euroa. 
 
Valmistelijat esittävät, että vuoden 2022 avustukset myönnetään 
liitteen nro 4 mukaisesti. 
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta 
 
1. päättää myöntää vuoden 2022 avustukset valmistelijoiden 
ehdotuksen mukaisesti. 
 
2. päättää jakamatta jäävän avustussumman (7140 euroa) 
jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös  
Jäsen Johanna Koivumaa poistui kokouksesta klo 18.22. 
 
Hyvinvointijohtaja Johanna Junno esitteli hakemukset. Keskusteltiin 
asiasta.  
 
Harri Mäki-Petäjä esitti, että Pro Kaustinen ry ja Teatteri Aulis ry 
eivät saisi avustusta. Jaakko Mäki-Petäjä kannatti Harri Mäki-
Petäjän tekemää esitystä.  
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Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta 

§ 31 14.06.2022 

Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta 

§ 37 16.08.2022 

 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty hyvinvointijohtajan 
päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, joten on 
suoritettava äänestys. Puheenjohtaja esitti äänestystavaksi 
nimenhuutoäänestystä. Äänestystapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Hyvinvointijohtajan ehdotus: 
 
Kari Virkkala 
 
Harri Mäki-Petäjän ehdotus: 
 
Harri Mäki-Petäjä 
Jaakko Mäki-Petäjä 
Emilia Hirvi 
Taisto Jaakola 
Teija Karppinen 
Päivi Kopsala 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti äänin 6/1 hyväksyä jäsen 
Harri Mäki-Petäjän ehdotuksen asiassa. 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti 
 
1. jakaa avustukset seuraavasti: 
 
Kannuksen Martat ry 3 000 euroa 
Lestijokiseudun Reumayhdistys ry 1 860 euroa 
Oskari Tokoi-seura ry 2 500 euroa 
Teatteri Aulis ry - 
Pro Kaustinen ry - 
Yhteensä 7 360 euroa 
 
2. että, jakamatta jäänyt avustussumma 12 604 euroa laitetaan 
uudelleen hakuun syksyllä 2022. 

 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 16.08.2022 § 37    
122/12.03.00/2022    
 

Hyvinvointipalveluiden lautakunnan kokouksessa 14.6.2022 
päätettiin avustusten jakamisesta 7 360 euroa. Jakamatta jäänyt 
avustussumma 12 604 euroa päätettiin laittaa uudelleen hakuun 
syksyllä 2022. Harkinnanvaraisia avustuksia myönnetään 
hyvinvointia edistäville yhdistyksille, joiden kotipaikka on Kannus, tai 
joiden avustuksen kohteena oleva toiminta sijoittuu Kannukseen, ja 



 
KANNUKSEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5   
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lautakunta 

§ 31 14.06.2022 

Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta 

§ 37 16.08.2022 

jotka eivät hae avustusta nuoriso-, liikunta- tai kulttuuritoimen 
avustuksista. 
 
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta päättää julistaa avustuksen 12 604 
euroa uudelleen hakuun 22.8.-21.9.2022. Hakukriteerit pysyvät 
samoina. 
 

Päätös  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
hyvinvointijohtajan ehdotuksen asiassa. 
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Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta 

§ 38 16.08.2022 

 
Kansalaisopiston rehtorin viranhoito 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 16.08.2022 § 38    
146/01.01.03/2022    
 

Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo 
 
Vapaan sivistystyön oppilaitokset, kuten kansalaisopisto, kuuluvat 
lain vapaasta sivistystyöstä (632/1998) piiriin. Lain 2:5 §:ssä 
säädetään, että vapaan sivistystyön oppilaitoksessa ja yhdistetyssä 
oppilaitoksessa tulee olla toiminnasta vastaava rehtori.  
 
Kansalaisopiston rehtorin vakanssi tuli avoimeksi 1.6.2008 ja 
Kannuksen kaupunginhallitus päätti 15.4.2008 § 84 liittää kansa-
laisopiston rehtorin tehtävät sivistystoimenjohtajan tehtäviin 1.6.2008 
alkaen. Kansalaisopiston rehtorin vakanssia ei ole lakkautettu.  
 
Sivistystoimenjohtajan viransijainen on hoitanut kansalaisopiston 
rehtorin tehtäviä 1.1. - 31.5.2022 ja hyvinvointijohtaja oman 
toimensa ohella 1.6.2022 lukien. 
 
Kannuksen kaupungin organisaatiorakenne muuttui 1.1.2022 alkaen, 
kun kaupunginvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 12.4.2021 § 65 
organisaatiorakenteen muutoksen. Muutoksessa sivistyspalveluiden 
lautakunta jakautui kasvatus- ja opetuspalveluiden lautakunnaksi ja 
hyvinvointipalveluiden lautakunnaksi. Hallintosäännön 2:10 §:n 
mukaan hyvinvointipalveluiden lautakunnassa on 
kansalaisopistojaosto, joka toimii Kannuksen kaupungin ja 
Toholammin kunnan yhteisenä toimielimenä.   
 
Kaupunginhallitus perusti 7.12.2021 § 42 hyvinvointijohtajan viran. 
Hyvinvointijohtaja vastaa hyvinvointipalveluiden (kirjasto-, kulttuuri-, 
liikunta-, nuorisopalveluiden, kansalaisopiston, hyte-työn ja 
kaupungin yleisen viestinnän) kokonaisvaltaisesta johtamisesta ja 
kehittämisestä. Hyvinvointijohtajan viranhakuilmoituksessa 
ilmoitettiin, että mikäli virkaan valitulla on asetuksessa opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksissa (986/1998) edellytetty rehtorin 
pätevyys, virkaan liitetään kansalaisopiston rehtorin tehtävä.  
 
Rehtoriksi on kelpoinen henkilö, jolla on: 
1) ylempi korkeakoulututkinto; 
2) tässä asetuksessa säädetty asianomaisen koulutusmuodon 
opettajan kelpoisuus; 
3) riittävä työkokemus opettajan tehtävissä; sekä 
4) opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen 
opetushallinnon tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 
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§ 38 16.08.2022 

opintoviikon laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot 
taikka muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus.  
 
Erityisistä kelpoisuusvaatimuksista voidaan poiketa silloin, kun siitä 
on erikseen säädetty tai kyseessä on viran määräaikainen 
täyttäminen.  
 
Johanna Junno aloitti hyvinvointijohtajan virassa 27.4.2022. Hän 
täyttää kansalaisopiston rehtorille asetetut kelpoisuusehdot muilta 
osin, mutta häneltä puuttuu opetushallinnon tutkinto. Hän on 
ilmoittanut, että suorittaa opetushallinnon tutkinnon, ja on antanut 
suostumuksen kansalaisopiston rehtorin tehtävän hoitamiseen 
määräaikaisesti.  
 
Kannuksen kaupungin hallintosäännön § 34 mukaan lautakunta 
päättää tulosaluepäälliköiden ja toimintayksiköiden esimiesten 
valinnasta toimialallaan. 
 

Vastaava kirjastonhoitaja    
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päättää  

1. nimetä hyvinvointijohtaja Johanna Junnon kansalaisopiston 
rehtoriksi oman toimensa ohella määräaikaisesti ajalle 
1.6.2022 - 31.7.2023.   

2. kansalaisopiston jaoston esittelijäksi kansalaisopiston reh-
torin. Hänen estyneenä ollessaan esittelijänä toimii hyvin-
vointijohtajan sijaiseksi määrätty viranhaltija. 

Päätös  
Hyvinvointijohtaja Johanna Junno poistui kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Todettiin, että hyvinvointijohtaja, joka toimii hyvinvointipalveluiden 
lautakunnan esittelijänä ja pöytäkirjanpitäjänä, on esteellinen 
(osallisuusjäävi) tämän pykälän kohdalla. Hallintosäännön 130 §:n 
mukaan esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen sijaisekseen 
määrätty toimii esittelijänä. Kaupunginhallitus on 25.1.2022 § 7 
nimennyt hyvinvointijohtajan sijaiseksi vastaavan kirjastonhoitajan, 
joka on estynyt osallistumaan tähän kokoukseen. 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti hallintosäännän 130 §:n 
mukaisesti, että tässä kokouksessa tämän pykälän kohdalla 
hyvinvointijohtajan sijaisena toimii hänen esimiehensä 
kaupunginjohtaja Jussi Niinistö. 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
vastaavan kirjastonhoitajan ehdotuksen asiassa. 
 
Hyvinvointijohtaja Johanna Junno palasi kokoukseen klo 17.59. 
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§ 39 16.08.2022 

 
Vastaavan kirjastonhoitajan virka 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 22.02.2022 § 13  
  
 

Valmistelija: vt. hyvinvointijohtaja Johanna Prokkola 
 
Talousarvion 2022 henkilöstösuunnitelman mukaan 
kirjastopalveluiden tulosaluepäällikkönä ja tilivelvollisena toimii 
1.1.2022 alkaen vastaava kirjastonhoitaja. Hyvinvointipalveluiden 
lautakunta päätti 17.1.2022 perustaa kirjastopalveluiden 
tulosalueelle vastaavan kirjastonhoitajan kokoaikaisen viran ja 
vahvisti sen kelpoisuusehdoiksi soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyvä perehtyneisyys kirjaston 
tehtäviin ja toimintaan. Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti 
julistaa viran haettavaksi välittömästä sen jälkeen, kun 
kaupunginhallitus on käsitellyt viran täyttöluvan. Kaupunginhallitus 
päätti antaa 25.1.2022 täyttöluvan vastaavan kirjastonhoitajan 
viralle.  
 
Vastaavan kirjastonhoitajan virka on ollut haettavana 25.1.-
15.2.2022 klo 16.00 mennessä. Hakuilmoitus on julkaistu kaupungin 
kuulutusten ilmoitustaululla ja kuntarekry.fi, te-palvelut.fi ja kannus.fi 
internet-sivustoilla.  
 
Vastaavan kirjastonhoitajan viranhakuilmoituksen mukaisesti viran 
kelpoisuusehtona on lain yleisistä kirjastoista (1492/2016) 17 §:n 
mukainen kelpoisuusehto, joka on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyvä perehtyneisyys kirjaston 
tehtäviin ja toimintaan. Eduksi katsotaan vähintään 60 opintopisteen 
tai 35 opintoviikon laajuiset korkeakoulutasoiset kirjasto- ja 
informaatioalan opinnot. Viran hoitamisessa on etua kirjastoalan ja 
viestinnän laajasta ymmärtämistä, kehittämisotteesta, 
esimieskokemuksesta, sekä vuorovaikutustaidoista.  
 
Määräaikaan mennessä virkaa haki 3 henkilöä. Kaksi hakijaa 
täyttävät koulutusvaatimukselle asetetun kelpoisuusehdon. 
Hakijayhteenveto ja ansiovertailu virkaa hakeneista henkilöistä on 
oheismateraalina. Hakemukset ovat kokonaisuudessaan nähtävillä 
hyvinvointipalveluiden lautakunnan kokouksessa. 
 
Hallintosäännön 34 §:n mukaan lautakunta päättää 
tulosaluepäällikön valinnasta.   
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Vt. hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta merkitsee tiedoksi virkaa hakeneet 
ja päättää jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti, että 
haastatteluun kutsutaan Borén Tuulevi ja Pihlajaniemi Anne. 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta keskusteli haastatteluryhmän 
kokoonpanosta ja päätti yksimielisesti, että haastattelun suorittavat 
vt. hyvinvointijohtaja, hyvinvointipalveluiden lautakunnan 
puheenjohtaja ja jäsenet Jaakko Mäki-Petäjä, Johanna Koivumaa 
sekä Kari Virkkala. 

 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.03.2022 § 20  
  
 

 
 
Haastattelut on suoritettu 28.2.2022. 
 

Vt. hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta 
1. suorittaa virkavaalin vastaavan kirjastonhoitajan viran 
täyttämiseksi sopimuksen mukaisesta ajankohdasta lukien, 
 
2. toteaa valinnan perustuvan Suomen perustuslain 125 §:n 2 
momentin mukaisiin yleisiin nimitysperusteisiin, joita ovat taito, kyky 
ja koeteltu kansalaiskunto sekä hakijan koulutukseen, 
työkokemukseen, henkilökohtaisiin ominaisuuksiin sekä 
haastattelussa saatuun vaikutelmaan soveltuvuudesta vastaavan 
kirjastonhoitajan virkaan, 
 
3. toteaa, että virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa, 
 
4. päättää virkavaalin olevan ehdollinen ja valitun tulee toimittaa 
hyvinvointipalveluiden lautakunnalle vaalin vahvistamista varten 
lääkärintodistus terveydentilastaan 30 päivän kuluessa 
valintapäätöksen tiedoksisaannista. 
 

Päätös  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti valita 
vastaavan kirjastonhoitajan virkaan FM Tuulevi Borenin ja varalle 
FM Anne Pihlajaniemen. Muilta osin hyvinvointipalveluiden 
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lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä vt. hyvinvointijohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 16.08.2022 § 39    
11/01.01.01/2022    
 

Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti vastaavan kirjastonhoitajan 
virkavaalin olevan ehdollinen ja valitun tulee toimittaa 
hyvinvointipalveluiden lautakunnalle vaalin vahvistamista varten 
lääkärintodistus terveydentilastaan 30 päivän kuluessa 
valintapäätöksen tiedoksisaannista. 
 
  
Hallintosäännön 35 §:n mukaan ehdollisen valintapäätöksen 
vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta päättänyt viranomainen. 
 
  
 
Tuulevi Borén on toimittanut lääkärintodistuksen 04.04.2022 ja 
aloittanut virantoimituksen 01.05.2022. 
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta päättää vahvistaa vastaavan 
kirjastonhoitajan virkavaalin 8.3.2022, jolloin hyvinvointipalveluiden 
lautakunta päätti yksimielisesti valita vastaavan kirjastonhoitajan 
virkaan Tuulevi Borénin. 
 

Päätös  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
hyvinvointijohtajan ehdotuksen asiassa. 
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§ 40 16.08.2022 

 
Esitys Keski-Pohjanmaan kunnille Lastenkulttuurikeskus Lykyn toiminnan 
vakiinnuttamiseksi, Keski-Pohjanmaan liitto/Kumaha-hanke ja Kansanmusiikki-
instituutti ry./Lastenkulttuurikeskus. 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 16.08.2022 § 40    
148/12.03.00/2022    

Valmistelija: hyvinvointijohtaja Johanna Junno 
 
Kansanmusiikki-instituutti ry./Lastenkulttuurikeskus Lykky on 
30.6.2022 lähettänyt Keski-Pohjanmaan kunnille esityksen 
Lastenkulttuurikeskus Lykyn toiminnan vakiinnuttamiseksi: 
 
”Olemme kuluneen kevään aikana hioneet Lastenkulttuurikeskus 
Lykyn toiminnan vakiinnuttamissuunnitelmaa osana Keski-
Pohjanmaan liiton alueellista kehittämistehtävää, Kumaha-hanketta. 
Kevään aikana käytyjen keskusteluiden pohjalta lähetämme nyt 
teille ehdotuksen, jonka toivomme päätyvän kuntien käsittelyyn 
mahdollisimman pian. Toiminta tulisi saada uusille harteille vuoden 
vaihteessa ja OKM:n lastenkulttuurin yleisavustus, millä toimintaa on 
tarkoitus osaltaan rahoittaa, tulee hakea jo viimeistään loka-
marraskuussa. Oheiset liitteet sisältävät esityksen vakiinnuttami-
sesta, menoarvion, rahoituslaskelman, palvelulupauksen sisältäen 
esimerkkejä toiminnasta sekä ehdotuksen päätösesitys-
tekstiksi. Liitteet 1-5. 
 
Toivomme, että ehditte tutustua liitteisiin ja saattaa ne eteenpäin, 
jotta saisimme kuntien päätökset asiasta niin pian, kuin se on 
mahdollista.  
 
Lastenkulttuurikeskukset tuovat saavutettavaa taidekasvatusta 
mahdollisimman monen lapsen ja nuoren arkeen sekä lisäävät 
lasten hyvinvointia taiteen ja kulttuurin keinoin. Keskukset 
toimivat alueillaan läheisessä yhteistyössä kuntien eri 
hallinnonalojen, kuten varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa sekä 
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. 
 
Suomen lastenkulttuurikeskusten liittoon kuuluu 35 jäsen-
organisaatiota. Jokaisessa Suomen maakunnassa toimii vähintään 
yksi lastenkulttuurikeskus tai -verkosto. Keski-Pohjanmaalle 
keskus/verkosto (Lykky) perustettiin viimeisenä, vuonna 2018. 
SÖFUK:in jäsenenä Kokkola on käyttänyt Vaasassa toimivan 
lastenkulttuurikeskus Barkin palveluja. 
 
Lastenkulttuurikeskusten toimintatavat ja organisaatiot ovat 
vaihtelevia. Osa toimii tietyssä toimipisteessä ja osana esim. 
kaupungin kulttuuritointa, osa on verkosto-organisaatioita, jotka 
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järjestävät toiminnan muissa kuin omissa tiloissaan ja ovat esim. 
yhdistyspohjaisia. 
 
Yksi lastenkulttuurikeskusten keskeinen toimintamuoto on 
kuntakohtaisten tai lähikuntien yhteisten kulttuurikasvatus-
suunnitelmien edistäminen. Kulttuurikasvatussuunnitelma on suunni- 
telma siitä, miten kulttuuri-, taide- ja kulttuuriperintökasvatusta 
toteutetaan kunnassa tai alueella osana opetusta. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö tukee lastenkulttuurikeskuksia 
harkinnanvaraisella valtionavustuksella, joka voi olla korkeintaan 40 
% koko budjetista.” 
 
 

Hyvinvointijohtaja Lautakunta keskustelee asiasta ja tekee mahdollisesti päätöksen jo 
tässä kokouksessa, lähteekö Kannuksen kaupunki 
Lastenkultturikeskus Lykkyyn mukaan. Sitoutuminen tietää 
vuosittaisia kustannuksia Kannuksen kaupungille esityksen 
mukaisesti 5 960 euroa. 
 

Päätös  
Todettiin, että ei ole pohjaesitystä. Lautakunnan varapuheenjohtaja 
Harri Mäki-Petäjä esitti, että asia jätetään pöydälle lisätietojen 
hankkimiseksi ja uutta valmistelua varten. Päätettiin yksimielisesti 
jättää asia pöydälle uutta valmistelua varten. 

 
 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
 Lykky vakiinnuttaminen esitys 2022-06-30 
 Lykky palvelulupaus ja esimerkkejä työpajoista 2022-06-30 
 Lykky kuntarahoituslaskelma 
 Lykky menoarvio 2023 
 Lykky esitys päätösesitystekstiksi 
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Hyvinvointipalveluiden lautakunnan kokousaikataulu syyskaudella 2022 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 16.08.2022 § 41    
13/00.00.01/2022    
 

Valmistelija: hyvinvointijohtaja Johanna Junno 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti 17.1.2022 § 3, että 
hyvinvointipalveluiden lautakunnan kokoukset pidetään toimikaudella 
1.1.2022 – 31.5.2025 tiistaina alken klo 17.00. Valtuustoon asti 
menevien asioiden takia lautakunnan kokouspäivät syyskaudeksi 
2022 on hyvä aikatauluttaa. 
 

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta päättää, että syyskaudella 2022 
lautakunnan kokoukset pidetään 27.9., 8.11. sekä 13.12.2022. 
 

Päätös  
Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
hyvinvointijohtajan ehdotuksen asiassa. 
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§ 42 16.08.2022 

 
Hyvinvointipalveluiden lautakunnan tietoon saatettavat asiat 
 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 16.08.2022 § 42    
13/00.00.01/2022    
 

1. Esitettiin huoli yrittäjien kentältä heidän hyvinvoinnistaan. 
Keskusteltiin yrittäjien hyvinvointia tukevasta toiminnasta. 
Luonteva yhteistyötaho olisi YritysKannus Oy. 

 
Päätös  

Hyvinvointipalveluiden lautakunta päätti yksimielisesti merkitä edellä 
mainitut asiat tietoonsaatetuiksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 36, § 37, § 39, § 41, § 42 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 
 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. 
 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 38, § 40 
 
 
Oikaisuvaatimus 
 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka 
on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen 
hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimi-
tettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kaupunginviraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kir-
jeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tie-
don päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
asetettu nähtäväksi yleisessä tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on  pyhä-
päivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen teh-
dä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään 

 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 
Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1) 
69101 Kannus 
Puhelin: 06 8745 111 
Telefaksi: 06 873 191 
Sähköposti: kirjaamo@kannus.fi 
Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 ja pe ja aattopäivät klo 8.00-15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua sekä millaista oikaisua vaaditaan ja 
millaisella perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oi-
kaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi kaupungin verkkosivuilla 22.8.2022 ja päätöstä koskevia pöytäkirjan 
otteita ja liitteitä voi pyytää Kannuksen kaupunginvirastolta.


