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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Hirvi Emilia puheenjohtaja

Maki-Petaja Harri varapuheenjohtaja

Jaakola Taisto jasen

Karppinen Teija jasen

Kopsala Paivi jasen

Maki-Petaja Jaakko jasen

Virkkala Kari jasen

Torma Anja kaup.hall.pj.

Huuki Erkki kaup.hall.edustaja

Niinistd Jussi kaupunginjohtaja

Poissa

Junno Johanna

Koivumaa Johanna
Lahti Pirkko
Hanni Eero

Allekirjoitukset

esittelija/poytakirjanpitaja

Emilia Hirvi
puheenjohtaja

Kasitellyt asiat §:134 -42

Poytakirjan tarkastus  Kannuksessa 19.8.2022

Teija Karppinen
poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo

Johanna Junno
poytakirjanpitaja

Harri Maki-Petaja
poytakirjantarkastaja

Pdytakirja on tarkastuksen jalkeen nahtavana kaupungin

verkkosivuilla 22.8.2022 alkaen.

Todistaa

Hyvinvointijohtaja

Johanna Junnno
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Hyvinvointipalveluiden
lautakunta

§ 34 16.08.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 16.08.2022 § 34

Ehdotus

Paatos

Hyvinvointipalveluiden lautakunta on 17.1.2022 § 3 paattanyt, etta

1. hyvinvointipalveluiden lautakunnan kokoukset pidetaan
toimikaudella 1.1.2022 — 31.5.2025 tiistaina alken klo 17.00,

2. kokouskutsu lahetetaan sahkdisesti vahintaan nelja (4) paivaa
ennen kokousta hyvinvointipalveluiden lautakunnan jasenille,
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja
kaupunginhallituksen edustajalle,

3. esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan
sahkodisessa kokouspalvelussa,

4. esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan
kaupungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon
henkilotietojen kasittelyyn, salassa pidettaviin tietoihin seka yleiseen
tiedottamisintressiin liittyvat asiat.

Kokouskutsu ja asialista on lahetetty sahkopostina 11.8.2022.
Esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu seka
sahkoisessa kokouspalvelussa etta kaupungin verkkosivuilla
samana paivana.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



http://www.kannus.fi/
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Hyvinvointipalveluiden
lautakunta

§ 35 16.08.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 16.08.2022 § 35

Ehdotus

Paatos

Hyvinvointipalveluiden lautakunta on 17.1.2022 § 2 paattanyt, etta
toimikaudella 1.1.2022 — 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa
valittavat kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastavat
hyvinvointipalveluiden lautakunnan poytakirjat sahkoisesti
viimeistaan kolmantena arkipaivana kokouksesta.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa kuntalain sdanosten mukaisesti.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta valitsee kaksi jasenta
tarkastamaan taman kokouksen poytakirjan.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti yksimielisesti valita taman
kokouksen poytakirjantarkastajiksi jasenet Teija Karppinen ja Harri
Maki-Petaja.
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Hyvinvointipalveluiden § 36 16.08.2022
lautakunta

Hyvinvointipalveluiden hankekatsaus

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 16.08.2022 § 36
13/00.00.01/2022
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Johanna Junno

Hyvinvoiva aikuinen -hanke ja Eloa ja menoa Makiraonmaelle -
hanke esittaytyvat. Paikalla liikuntaneuvoja Sini Pulkkinen ja
kulttuuri- ja tapahtumakoordinaattori Ville Mattila esittelemassa
hankkeita. Aluehallintovirasto on myontanyt jatkoaikaa Hyvinvoiva
aikuinen hankkeen toteuttamiseen 31.12.2022 asti
(LSSAVI1/17016/2020).

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluidenlautakunta merkitsee tiedoksi hanke-esittelyt.

Paatos
Hyvinvointipalveluiden lautakunta merkitsi tiedoksi hanke-esittelyt.
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Hyvinvointipalveluiden § 31 14.06.2022
lautakunta
Hyvinvointipalveluiden § 37 16.08.2022
lautakunta

Hyvinvointipalveluiden lautakunnan myontamat avustukset muiden hyvinvointia
edistavien yhdistysten tukemiseen 2022

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 14.06.2022 § 31

Hyvinvointijohtaja

Paatos

Valmistelijat: hyvinvointijohtaja Johanna Junno ja vapaa-aikasihteeri
Susanna Lehtonen-Sarlin

Hyvinvointipalveluiden lautakunta myontaa vuonna 2022 avustusta
muiden hyvinvointia edistavien yhdistysten tukemiseen yhteensa
20 000 euroa. Avustusta myonnetaan muille hyvinvointia edistaville
yhdistyksille vuonna 2022 yleisavustuksena, kohdeavustuksena
seka tapahtuma-avustuksena. Avustuksen myontaminen perustuu
tarve- ja tarkoituksenmukaisuusharkintaan. Avustukset ovat olleet
haettavana ajalla 7.3 — 6.4.2022.

Harkinnanvaraisia avustuksia myonnetaan hyvinvointia edistaville
yhdistyksille, joiden kotipaikka on Kannus, tai joiden avustuksen
kohteena oleva toiminta sijoittuu Kannukseen, ja jotka eivat hae
avustusta nuoriso-, liikunta- tai kulttuuritoimen avustuksista.

Maaraaikaan mennessa avustusta haki viisi (5) yhdistysta.
Haettavien avustusten yhteissumma on 12 860 euroa.

Valmistelijat esittavat, etta vuoden 2022 avustukset myonnetaan
liitteen nro 4 mukaisesti.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta

1. paattaa myontaa vuoden 2022 avustukset valmistelijoiden
ehdotuksen mukaisesti.

2. paattaa jakamatta jaavan avustussumman (7140 euroa)
jatkotoimenpiteista.
Jasen Johanna Koivumaa poistui kokouksesta klo 18.22.

Hyvinvointijohtaja Johanna Junno esitteli hakemukset. Keskusteltiin
asiasta.

Harri Maki-Petaja esitti, ettd Pro Kaustinen ry ja Teatteri Aulis ry
eivat saisi avustusta. Jaakko Maki-Petaja kannatti Harri Maki-
Petajan tekemaa esitysta.
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Hyvinvointipalveluiden § 31 14.06.2022
lautakunta
Hyvinvointipalveluiden § 37 16.08.2022
lautakunta

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty hyvinvointijohtajan
paatdosehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, joten on
suoritettava aanestys. Puheenjohtaja esitti aanestystavaksi
nimenhuutodanestysta. Adnestystapa hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hyvinvointijohtajan ehdotus:
Kari Virkkala
Harri Maki-Petajan ehdotus:

Harri Maki-Petaja
Jaakko Maki-Petaja
Emilia Hirvi

Taisto Jaakola
Teija Karppinen
Paivi Kopsala

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti aanin 6/1 hyvaksya jasen
Harri Maki-Petajan ehdotuksen asiassa.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti
1. jakaa avustukset seuraavasti:

Kannuksen Martat ry 3 000 euroa
Lestijokiseudun Reumayhdistys ry 1 860 euroa
Oskari Tokoi-seura ry 2 500 euroa

Teatteri Aulis ry -

Pro Kaustinen ry -

Yhteensa 7 360 euroa

2. etta, jakamatta jaanyt avustussumma 12 604 euroa laitetaan
uudelleen hakuun syksylla 2022.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 16.08.2022 § 37

122/12.03.00/2022

Hyvinvointipalveluiden lautakunnan kokouksessa 14.6.2022
paatettiin avustusten jakamisesta 7 360 euroa. Jakamatta jaanyt
avustussumma 12 604 euroa paatettiin laittaa uudelleen hakuun
syksylla 2022. Harkinnanvaraisia avustuksia myonnetaan
hyvinvointia edistaville yhdistyksille, joiden kotipaikka on Kannus, tai
joiden avustuksen kohteena oleva toiminta sijoittuu Kannukseen, ja
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Hyvinvointipalveluiden § 31 14.06.2022
lautakunta
Hyvinvointipalveluiden § 37 16.08.2022
lautakunta

jotka eivat hae avustusta nuoriso-, liikunta- tai kulttuuritoimen
avustuksista.

Hyvinvointijohtaja Hyvinvointipalveluiden lautakunta paattaa julistaa avustuksen 12 604
euroa uudelleen hakuun 22.8.-21.9.2022. Hakukriteerit pysyvat
samoina.

Paatos

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya
hyvinvointijohtajan ehdotuksen asiassa.
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Hyvinvointipalveluiden
lautakunta

§ 38 16.08.2022

Kansalaisopiston rehtorin viranhoito

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 16.08.2022 § 38

146/01.01.03/2022

Valmistelija: Henkilostopaallikkd Mirja Yli-Arvo

Vapaan sivistystyon oppilaitokset, kuten kansalaisopisto, kuuluvat
lain vapaasta sivistystyosta (632/1998) piiriin. Lain 2:5 §:ssa
saadetaan, etta vapaan sivistystyon oppilaitoksessa ja yhdistetyssa
oppilaitoksessa tulee olla toiminnasta vastaava rehtori.

Kansalaisopiston rehtorin vakanssi tuli avoimeksi 1.6.2008 ja
Kannuksen kaupunginhallitus paatti 15.4.2008 § 84 liittaa kansa-
laisopiston rehtorin tehtavat sivistystoimenjohtajan tehtaviin 1.6.2008
alkaen. Kansalaisopiston rehtorin vakanssia ei ole lakkautettu.

Sivistystoimenjohtajan viransijainen on hoitanut kansalaisopiston
rehtorin tehtavia 1.1. - 31.5.2022 ja hyvinvointijohtaja oman
toimensa ohella 1.6.2022 lukien.

Kannuksen kaupungin organisaatiorakenne muuttui 1.1.2022 alkaen,
kun kaupunginvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 12.4.2021 § 65
organisaatiorakenteen muutoksen. Muutoksessa sivistyspalveluiden
lautakunta jakautui kasvatus- ja opetuspalveluiden lautakunnaksi ja
hyvinvointipalveluiden lautakunnaksi. Hallintosaannén 2:10 §:n
mukaan hyvinvointipalveluiden lautakunnassa on
kansalaisopistojaosto, joka toimii Kannuksen kaupungin ja
Toholammin kunnan yhteisena toimielimena.

Kaupunginhallitus perusti 7.12.2021 § 42 hyvinvointijohtajan viran.
Hyvinvointijohtaja vastaa hyvinvointipalveluiden (kirjasto-, kulttuuri-,
likunta-, nuorisopalveluiden, kansalaisopiston, hyte-tyon ja
kaupungin yleisen viestinnan) kokonaisvaltaisesta johtamisesta ja
kehittamisesta. Hyvinvointijohtajan viranhakuilmoituksessa
ilmoitettiin, etta mikali virkaan valitulla on asetuksessa opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksissa (986/1998) edellytetty rehtorin
patevyys, virkaan liitetaan kansalaisopiston rehtorin tehtava.

Rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on:

1) ylempi korkeakoulututkinto;

2) tassa asetuksessa saadetty asianomaisen koulutusmuodon
opettajan kelpoisuus;

3) riittdva tyokokemus opettajan tehtavissa; seka

4) opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, vahintaan 25 opintopisteen tai vahintaan 15
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Hyvinvointipalveluiden
lautakunta

§ 38 16.08.2022

opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot
taikka muulla tavalla hankittu riittava opetushallinnon tuntemus.

Erityisista kelpoisuusvaatimuksista voidaan poiketa silloin, kun siita
on erikseen saadetty tai kyseessa on viran maaraaikainen
tayttdminen.

Johanna Junno aloitti hyvinvointijohtajan virassa 27.4.2022. Han
tayttaa kansalaisopiston rehtorille asetetut kelpoisuusehdot muilta
osin, mutta hanelta puuttuu opetushallinnon tutkinto. Han on
ilmoittanut, etta suorittaa opetushallinnon tutkinnon, ja on antanut
suostumuksen kansalaisopiston rehtorin tehtavan hoitamiseen
maaraaikaisesti.

Kannuksen kaupungin hallintosaannén § 34 mukaan lautakunta
paattaa tulosaluepaallikdiden ja toimintayksikdiden esimiesten
valinnasta toimialallaan.

Vastaava kirjastonhoitaja

Paatos

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paattaa
1. nimeta hyvinvointijohtaja Johanna Junnon kansalaisopiston
rehtoriksi oman toimensa ohella maaraaikaisesti ajalle
1.6.2022 - 31.7.2023.
2. kansalaisopiston jaoston esittelijaksi kansalaisopiston reh-
torin. Hanen estyneena ollessaan esittelijana toimii hyvin-
vointijohtajan sijaiseksi maaratty viranhaltija.

Hyvinvointijohtaja Johanna Junno poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Todettiin, ettd hyvinvointijohtaja, joka toimii hyvinvointipalveluiden
lautakunnan esittelijana ja poytakirjanpitajana, on esteellinen
(osallisuusjaavi) taman pykalan kohdalla. Hallintosaannon 130 §:n
mukaan esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen
maaratty toimii esittelijana. Kaupunginhallitus on 25.1.2022 § 7
nimennyt hyvinvointijohtajan sijaiseksi vastaavan kirjastonhoitajan,
joka on estynyt osallistumaan tahan kokoukseen.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti hallintosaannan 130 §:n
mukaisesti, etta tassa kokouksessa taman pykalan kohdalla
hyvinvointijohtajan sijaisena toimii hanen esimiehensa
kaupunginjohtaja Jussi Niinisto.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya
vastaavan kirjastonhoitajan ehdotuksen asiassa.

Hyvinvointijohtaja Johanna Junno palasi kokoukseen klo 17.59.
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Hyvinvointipalveluiden §13 22.02.2022
lautakunta
Hyvinvointipalveluiden §20 08.03.2022
lautakunta
Hyvinvointipalveluiden § 39 16.08.2022
lautakunta

Vastaavan kirjastonhoitajan virka

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 22.02.2022 § 13

Valmistelija: vt. hyvinvointijohtaja Johanna Prokkola

Talousarvion 2022 henkildstosuunnitelman mukaan
kirjastopalveluiden tulosaluepaallikkdna ja tilivelvollisena toimii
1.1.2022 alkaen vastaava kirjastonhoitaja. Hyvinvointipalveluiden
lautakunta paatti 17.1.2022 perustaa kirjastopalveluiden
tulosalueelle vastaavan kirjastonhoitajan kokoaikaisen viran ja
vahvisti sen kelpoisuusehdoiksi soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys kirjaston
tehtaviin ja toimintaan. Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti
julistaa viran haettavaksi valittomasta sen jalkeen, kun
kaupunginhallitus on kasitellyt viran tayttdluvan. Kaupunginhallitus
paatti antaa 25.1.2022 tayttdluvan vastaavan kirjastonhoitajan
viralle.

Vastaavan kirjastonhoitajan virka on ollut haettavana 25.1.-
15.2.2022 klo 16.00 mennessa. Hakuilmoitus on julkaistu kaupungin
kuulutusten ilmoitustaululla ja kuntarekry.fi, te-palvelut.fi ja kannus.fi
internet-sivustoilla.

Vastaavan kirjastonhoitajan viranhakuilmoituksen mukaisesti viran
kelpoisuusehtona on lain yleisista kirjastoista (1492/2016) 17 §:n
mukainen kelpoisuusehto, joka on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys kirjaston
tehtaviin ja toimintaan. Eduksi katsotaan vahintaan 60 opintopisteen
tai 35 opintoviikon laajuiset korkeakoulutasoiset kirjasto- ja
informaatioalan opinnot. Viran hoitamisessa on etua kirjastoalan ja
viestinnan laajasta ymmartamista, kehittamisotteesta,
esimieskokemuksesta, seka vuorovaikutustaidoista.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki 3 henkiloa. Kaksi hakijaa
tayttavat koulutusvaatimukselle asetetun kelpoisuusehdon.
Hakijayhteenveto ja ansiovertailu virkaa hakeneista henkildista on
oheismateraalina. Hakemukset ovat kokonaisuudessaan nahtavilla
hyvinvointipalveluiden lautakunnan kokouksessa.

Hallintosdanndén 34 §:n mukaan lautakunta paattaa
tulosaluepaallikdn valinnasta.
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Hyvinvointipalveluiden §13 22.02.2022
lautakunta
Hyvinvointipalveluiden §20 08.03.2022
lautakunta
Hyvinvointipalveluiden § 39 16.08.2022
lautakunta

V1. hyvinvointijohtaja

Paatos

Hyvinvointipalveluiden lautakunta merkitsee tiedoksi virkaa hakeneet
ja paattaa jatkotoimenpiteista.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti yksimielisesti, etta
haastatteluun kutsutaan Borén Tuulevi ja Pihlajaniemi Anne.
Hyvinvointipalveluiden lautakunta keskusteli haastatteluryhman
kokoonpanosta ja paatti yksimielisesti, etta haastattelun suorittavat
vt. hyvinvointijohtaja, hyvinvointipalveluiden lautakunnan
puheenjohtaja ja jasenet Jaakko Maki-Petaja, Johanna Koivumaa
seka Kari Virkkala.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 08.03.2022 § 20

Vt. hyvinvointijohtaja

Paatos

Haastattelut on suoritettu 28.2.2022.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta
1. suorittaa virkavaalin vastaavan kirjastonhoitajan viran
tayttamiseksi sopimuksen mukaisesta ajankohdasta lukien,

2. toteaa valinnan perustuvan Suomen perustuslain 125 §:n 2
momentin mukaisiin yleisiin nimitysperusteisiin, joita ovat taito, kyky
ja koeteltu kansalaiskunto seka hakijan koulutukseen,
tyokokemukseen, henkilokohtaisiin ominaisuuksiin seka
haastattelussa saatuun vaikutelmaan soveltuvuudesta vastaavan
kirjastonhoitajan virkaan,

3. toteaa, etta virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa,

4. paattaa virkavaalin olevan ehdollinen ja valitun tulee toimittaa
hyvinvointipalveluiden lautakunnalle vaalin vahvistamista varten
laakarintodistus terveydentilastaan 30 paivan kuluessa
valintapaatoksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti yksimielisesti valita
vastaavan kirjastonhoitajan virkaan FM Tuulevi Borenin ja varalle
FM Anne Pihlajaniemen. Muilta osin hyvinvointipalveluiden
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Hyvinvointipalveluiden §13 22.02.2022
lautakunta
Hyvinvointipalveluiden §20 08.03.2022
lautakunta
Hyvinvointipalveluiden § 39 16.08.2022
lautakunta

lautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya vt. hyvinvointijohtajan
ehdotuksen asiassa.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 16.08.2022 § 39

11/01.01.01/2022

Hyvinvointijohtaja

Paatos

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti vastaavan kirjastonhoitajan
virkavaalin olevan ehdollinen ja valitun tulee toimittaa
hyvinvointipalveluiden lautakunnalle vaalin vahvistamista varten
laakarintodistus terveydentilastaan 30 paivan kuluessa
valintapaatoksen tiedoksisaannista.

Hallintosaannon 35 §:n mukaan ehdollisen valintapaatoksen
vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

Tuulevi Borén on toimittanut laakarintodistuksen 04.04.2022 ja
aloittanut virantoimituksen 01.05.2022.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paattaa vahvistaa vastaavan
kirjastonhoitajan virkavaalin 8.3.2022, jolloin hyvinvointipalveluiden
lautakunta paatti yksimielisesti valita vastaavan kirjastonhoitajan
virkaan Tuulevi Borénin.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya
hyvinvointijohtajan ehdotuksen asiassa.
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Hyvinvointipalveluiden
lautakunta

§ 40 16.08.2022

Esitys Keski-Pohjanmaan kunnille Lastenkulttuurikeskus Lykyn toiminnan
vakiinnuttamiseksi, Keski-Pohjanmaan liitto/Kumaha-hanke ja Kansanmusiikki-
instituutti ry./Lastenkulttuurikeskus.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 16.08.2022 § 40

148/12.03.00/2022

Valmistelija: hyvinvointijohtaja Johanna Junno

Kansanmusiikki-instituutti ry./Lastenkulttuurikeskus Lykky on
30.6.2022 lahettanyt Keski-Pohjanmaan kunnille esityksen
Lastenkulttuurikeskus Lykyn toiminnan vakiinnuttamiseksi:

"Olemme kuluneen kevaan aikana hioneet Lastenkulttuurikeskus
Lykyn toiminnan vakiinnuttamissuunnitelmaa osana Keski-
Pohjanmaan liiton alueellista kehittdmistehtavaa, Kumaha-hanketta.
Kevaan aikana kaytyjen keskusteluiden pohjalta lahetamme nyt
teille ehdotuksen, jonka toivomme paatyvan kuntien kasittelyyn
mahdollisimman pian. Toiminta tulisi saada uusille harteille vuoden
vaihteessa ja OKM:n lastenkulttuurin yleisavustus, milla toimintaa on
tarkoitus osaltaan rahoittaa, tulee hakea jo viimeistaan loka-
marraskuussa. Oheiset liitteet sisaltavat esityksen vakiinnuttami-
sesta, menoarvion, rahoituslaskelman, palvelulupauksen sisaltaen
esimerkkeja toiminnasta seka ehdotuksen paatosesitys-

tekstiksi. Liitteet 1-5.

Toivomme, etta ehditte tutustua liitteisiin ja saattaa ne eteenpain,
jotta saisimme kuntien paatokset asiasta niin pian, kuin se on
mahdollista.

Lastenkulttuurikeskukset tuovat saavutettavaa taidekasvatusta
mahdollisimman monen lapsen ja nuoren arkeen seka lisaavat
lasten hyvinvointia taiteen ja kulttuurin keinoin. Keskukset

toimivat alueillaan laheisessa yhteistyossa kuntien eri
hallinnonalojen, kuten varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa seka
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Suomen lastenkulttuurikeskusten liittoon kuuluu 35 jasen-
organisaatiota. Jokaisessa Suomen maakunnassa toimii vahintaan
yksi lastenkulttuurikeskus tai -verkosto. Keski-Pohjanmaalle
keskus/verkosto (Lykky) perustettiin viimeisena, vuonna 2018.
SOFUK:in jasenena Kokkola on kayttanyt Vaasassa toimivan
lastenkulttuurikeskus Barkin palveluja.

Lastenkulttuurikeskusten toimintatavat ja organisaatiot ovat
vaihtelevia. Osa toimii tietyssa toimipisteessa ja osana esim.
kaupungin kulttuuritointa, osa on verkosto-organisaatioita, jotka
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Hyvinvointipalveluiden
lautakunta

§ 40 16.08.2022

Hyvinvointijohtaja

Paatos

Oheismateriaali

jarjestavat toiminnan muissa kuin omissa tiloissaan ja ovat esim.
yhdistyspohjaisia.

Yksi lastenkulttuurikeskusten keskeinen toimintamuoto on
kuntakohtaisten tai lahikuntien yhteisten kulttuurikasvatus-
suunnitelmien edistaminen. Kulttuurikasvatussuunnitelma on suunni-
telma siita, miten kulttuuri-, taide- ja kulttuuriperintokasvatusta
toteutetaan kunnassa tai alueella osana opetusta.

Opetus- ja kulttuuriministerio tukee lastenkulttuurikeskuksia
harkinnanvaraisella valtionavustuksella, joka voi olla korkeintaan 40
% koko budjetista.”

Lautakunta keskustelee asiasta ja tekee mahdollisesti paatoksen jo
tassa kokouksessa, lahteekd Kannuksen kaupunki
Lastenkultturikeskus Lykkyyn mukaan. Sitoutuminen tietaa
vuosittaisia kustannuksia Kannuksen kaupungille esityksen
mukaisesti 5 960 euroa.

Todettiin, etta ei ole pohjaesitysta. Lautakunnan varapuheenjohtaja
Harri Maki-Petaja esitti, etta asia jatetaan poydalle lisatietojen
hankkimiseksi ja uutta valmistelua varten. Paatettiin yksimielisesti
jattaa asia poydalle uutta valmistelua varten.

Lykky vakiinnuttaminen esitys 2022-06-30

Lykky palvelulupaus ja esimerkkeja tyopajoista 2022-06-30
Lykky kuntarahoituslaskelma

Lykky menoarvio 2023

Lykky esitys paatosesitystekstiksi
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Hyvinvointipalveluiden
lautakunta

§ 41

16.08.2022

Hyvinvointipalveluiden lautakunnan kokousaikataulu syyskaudella 2022

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 16.08.2022 § 41

13/00.00.01/2022

Hyvinvointijohtaja

Paatos

Valmistelija: hyvinvointijohtaja Johanna Junno

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti 17.1.2022 § 3, etta
hyvinvointipalveluiden lautakunnan kokoukset pidetaan toimikaudella
1.1.2022 — 31.5.2025 tiistaina alken klo 17.00. Valtuustoon asti
menevien asioiden takia lautakunnan kokouspaivat syyskaudeksi
2022 on hyva aikatauluttaa.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paattaa, etta syyskaudella 2022
lautakunnan kokoukset pidetaan 27.9., 8.11. seka 13.12.2022.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya
hyvinvointijohtajan ehdotuksen asiassa.
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Hyvinvointipalveluiden §42 16.08.2022
lautakunta

Hyvinvointipalveluiden lautakunnan tietoon saatettavat asiat

Hyvinvointipalveluiden lautakunta 16.08.2022 § 42
13/00.00.01/2022

1. Esitettiin huoli yrittajien kentalta heidan hyvinvoinnistaan.
Keskusteltiin yrittajien hyvinvointia tukevasta toiminnasta.
Luonteva yhteistyétaho olisi YritysKannus Oy.

Paatos

Hyvinvointipalveluiden lautakunta paatti yksimielisesti merkita edella
mainitut asiat tietoonsaatetuiksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 36, § 37, § 39, § 41, § 42

Muutoksenhakukielto

Valmistelua tai taytantddnpanoa koskevaan paatdkseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 38, § 40

Oikaisuvaatimus

Paatokseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka
on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimi-
tettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistadan maaraajan viimeisena paivana ennen
kaupunginviraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kir-
jeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tie-
don paatdksestad kolmantena paivana viestin lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
asetettu nahtavaksi yleisessa tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyha-
paiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen teh-
da ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan

Hyvinvointipalveluiden lautakunta

Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1)

69101 Kannus

Puhelin: 06 8745 111

Telefaksi: 06 873 191

Sahkoposti: kijaamo@kannus.fi

Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 ja pe ja aattopaivat klo 8.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua seka millaista oikaisua vaaditaan ja
millaisella perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oi-
kaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja on asetettu nahtavaksi kaupungin verkkosivuilla 22.8.2022 ja paatdsta koskevia poytakirjan
otteita ja liitteita voi pyytaa Kannuksen kaupunginvirastolta.



