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Talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi



| KANNUKSEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA |9

| Kaupunginhallitus | § 94 | 07.06.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 07.06.2022 § 94

Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 145 paattanyt, etta

- kokouskutsu lahetetaan sahkdisesti vahintaan nelja (4) paivaa
ennen kokousta kaupunginhallituksen jasenille, valtuuston pu-
heenjohtajalle ja valtuuston varapuheenjohtajalle,

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan sahkoi-
sessa kokouspalvelussa,

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon henkilo-
tietojen kasittelyyn, salassa pidettaviin tietoihin seka yleiseen
tiedottamisintressiin liittyvat asiat.

Kokouskutsu ja asialista on lahetetty sahkopostina 2.6.2022. Esitys-
lista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu seka sahkoises-
sa kokouspalvelussa etta kaupungin verkkosivuilla samana paivana.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun enem-
man kuin puolet jasenista on lasna.

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytéakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 07.06.2022 § 95

Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 146 paattanyt, etta toimikaudella
1.8.2021 - 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi poyta-
kirjantarkastajaa tarkastavat kaupunginhallituksen poytakirjat sahkoi-
sesti viimeistaan kolmantena arkipaivana kokouksesta.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tieto-
verkossa kuntalain sdanndsten mukaisesti.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasenet Hannele llola ja Timo
Pajala.

Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee kaksi jasenta tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan.

Paatos Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Hannele llolan ja Timo Pajalan.
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| Kaupunginhallitus

| § 96 | 07.06.2022

Tyotaistelutoimenpiteisiin varautuminen

Kaupunginhallitus 07.06.2022 § 96

107/01.00.02/2022

Valmistelija: Henkilostopaallikké Mirja Yli-Arvo

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten voimassaolo paattyi
28.2.2022. Neuvottelut uusista tyo- ja virkaehtosopimuksista alkoivat
11. tammikuuta, mutta keskeytyivat 28.2. ja sopimusneuvotteluissa
siirryttiin sovittelumenettelyyn 10.3.2022. Tyoministeri asetti
8.4.2022 sovittelulautakunnan sovittelemaan kunta-alan tydriitaa.
Kunta-alan paasopijajarjestot ovat kohdentaneet lakkoja suuriin
kaupunkeihin, sairaanhoitopiireihin ja KT:n yritysjaoston jaseniin.
Ylityo- ja vuorovaihtokielto on voimassa koko maassa.

Sovittelulautakunta antoi 10.5.2022 sovintoehdotuksen kunta-alan
riitaan. KT:n valtuuskunta hyvaksyi pitkallisen kokonaisharkinnan
jalkeen sovittelulautakunnan sovintoehdotuksen. Kunta-alan
paasopijajarjestoista JUKO ja JAU hyvaksyivat sovintoehdotuksen,
mutta Sote ry hylkasi sen.

KT Kunta- ja hyvinvointityonantajat on julkaissut kuntatyonantajille
oppaan tyotaisteluiden varalle. KT:n oppaassa todetun mukaisesti
on syyta laatia etukateen suunnitelma mahdollisten
tyotaistelutoimenpiteiden varalle palvelujen saatavuuden ja
toimintojen turvaamiseksi. Osana tata ennakollista suunnittelua tyon-
antajan on selvitettava, keiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
asemansa vuoksi voidaan olettaa jaavan lakon ulkopuolelle, ja jotka
voidaan nimeta vastuuhenkildiksi. Nama vastuuhenkildt nimetaan
etukateen ja heille ilmoitetaan tasta. Vastuuhenkilot vastaavat
toiminnan yllapitamiseta vastuualueellaan. Vastuuhenkil6illa on
kuitenkin tyotaistelun toimeenpanevan yhdistyksen jasenena
halutessaan oikeus osallistua lakkoon, jolloin vastuuhenkiloksi tulee
nimeta toinen henkilo.

Suunnitelmat mahdollisen tyotaistelun varalta palvelujen saata-
vuuden ja toimintojen turvaamiseksi tehdaan toimintayksikaoittain tai
vastuualueittain. Niiden laatimisesta vastaavat asianomaiset
vastuuhenkil6t. Suunnitelmassa tulee ottaa kantaa seuraaviin
asioihin:

1. Ketka viranhaltijat tai tyontekijat vastaavat yhteydenpidosta ja
mahdollisista neuvotteluista tyotaisteluun osallistuvien
henkil6ston edustajien kanssa.

2. Ketka viranhaltijat tai tydntekijat vastaavat tiedottamisesta
tiedotusvalineille seka tiedottamisesta ja yhteydenpidosta
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| Kaupunginhallitus

| § 96 | 07.06.2022

Kaupunginjohtaja

KT:een, viranomaisiin, naapurikuntiin, kuntalaisiin ja omaan
henkilokuntaan.

3. Ketka viranhaltijat tai tyontekijat vastaavat tyotaisteluun liittyvien
tietojen keraamisesta.

4. Mitka toiminnot on valttamatta pidettava kaynnissa.
5. Toimintojen jatkuvuuden edellyttama
vahimmaismiehitys.

6. Mihin kaytannon toimenpiteisiin on ryhdyttava mm.

seuraavien asioiden varmistamiseksi:

e toimintojen jatkumisen turvaaminen mahdollisimman
laajasti

e hengen, terveyden ja omaisuuden vaarantumisen
ehkaiseminen

e paloturvallisuuden, tyGturvallisuuden ja jarjestyksen
yllapitaminen

e toimintavalmiuden turvaaminen tydseisauksen jalkeen

e kunnan omaisuuden huollon turvaaminen ja
katoamisen estaminen

e veden, kaasun, sahkon ja lammon saannin
turvaaminen

¢ tietoliikenneyhteyksien ja halytysjarjestelmien
toiminnan turvaaminen

e Kiinteiston lammittamisesta, polttoainevarastojen
taydentamisesta ja jatteiden poiskuljettamisesta
huolehtiminen

¢ lakon ulkopuolelle jaavien henkildiden tdiden
jarjestaminen

e toiminnan jatkuvuuden turvaaminen niiltd osin kuin
toiminnot jaavat tyotaistelun ulkopuolelle.

Kannuksen kaupungin hallintosaannon 29 §:n mukaan
kaupunginhallituksella on yleistoimivalta henkilostdasioissa, mikali
toimivallasta ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaannossa.

Kannuksen kaupungin hallintosaannon 25 §:n mukaan toimielin voi
siirtaa sille tdssa hallintosdanndssa maarattya toimivaltaansa
edelleen alaiselleen viranomaiselle. Toimivalta vastuuhenkiloiden
nimeamiselle jatkossa on tarkoituksenmukaista siirtaa
kaupunginjohtajalle, koska mahdollisia vastuuhenkildiden muutoksia
voi olla tarpeen tehda nopealla aikataululla.

Vastuuhenkildlista on oheismateriaalina.
Kaupunginhallitus paattaa:
1. nimeta vastuuhenkil6t oheismateriaalina olevan

vastuuhenkilolistan mukaisesti,
2. siirtaa kaupunginjohtajalle jatkossa toimivallan nimeta Kannuksen
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Paatos

Oheismateriaali

kaupungin vastuuhenkilét mahdollista tyotaistelutilannetta varten,
3. todeta, etta toiminnan yleinen johtaminen myos
tyotaistelutilanteessa on kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien
vastuulla,

4. yhteydenpidosta ja mahdollisista neuvotteluista tyotaisteluun
osallistuvien henkiloston edustajien kanssa vastaavat
kaupunginjohtaja ja henkilostopaallikko seka toimialajohtajat
toimialansa henkiloston osalta,

5. tiedottaminen tiedotusvalineille hoidetaan hallintosaannon ja
ratkaisuvallan delegointipaatosten mukaisesti,

6. yhteydenpidosta KT:een, viranomaisiin, kuntalaisiin ja omaan
henkilostoon vastaavat kaupunginjohtaja, toimialajohtajat,
viestinnasta vastaavat viranhaltijat ja henkilostopaallikko,

7. tyotaisteluun liittyvien tietojen keruusta vastaavat toimialajohtajat
omien toimialojensa osalta,

8. toimialajohtaja vastaa oman toimialansa toimintojen osalta siita,
etta laaditaan suunnitelma valttamatta yllapidettavista toiminnoista
seka niiden vahimmaismiehityksesta ja niista kaytannontoimista,
joita toimintojen yllapitaminen edellyttaa.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Vastuuhenkilét Kannuksen kaupunki
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Viestinnasta vastaavien viranhaltijoiden nimeaminen

Kaupunginhallitus 07.06.2022 § 97

111/00.01.01/2022

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kuntalain 29 § koskee viestintda. Kunnan toiminnasta on
tiedotettava asukkaille, palvelujen kayttgjille, jarjestaille ja muille
yhteisdille. Kunnan tulee antaa riittavasti tietoja kunnan jarjestamista
palveluista, taloudesta, kunnassa valmistelussa olevista asioista,
niitd koskevista suunnitelmista, asioiden kasittelysta, tehdyista
paatoksista ja paatosten vaikutuksista. Kunnan on tiedotettava, milla
tavoin paatosten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa. Kunnan on
huolehdittava, etta toimielinten kasittelyyn tulevien asioiden
valmistelusta annetaan esityslistan valmistuttua yleisen
tiedonsaannin kannalta tarpeellisia tietoja yleisessa tietoverkossa.
Kunnan on verkkoviestinnassaan huolehdittava, etta salassa
pidettavia tietoja ei vieda yleiseen tietoverkkoon ja etta yksityisyyden
suoja henkilotietojen kasittelyssa toteutuu. Viestinnassa on
kaytettava selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otettava huomioon
kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Kannuksen kaupungin hallintosaannon 6 § sisaltaa maaraykset
kaupungin viestinnasta. Kaupunginhallitus johtaa kaupungin
viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat. Toimielimet luovat
omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdoksenteossa. Kaupunginhallitus, lautakunnat,
jaostot, kaupunginjohtaja seka johtavat viranhaltijat huolehtivat siita,
ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti
tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja
voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.
Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan
huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

Organisaatiouudistus, jossa sivistyspalveluiden lautakunta/toimiala
jaettiin kasvatus- ja opetuslautakunnaksi/toimialaksi seka
hyvinvointipalveluiden lautakunnaksi/toimialaksi, astui voimaan
1.1.2022. Vuoden 2022 talousarviossa on paatetty, etta
hyvinvointipalveluiden toimiala vastaa kaupungin viestinnasta.
Vuodelle 2022 tavoitteeksi asetettiin viestintasuunnitelman
paivittaminen, viestinnan kehittaminen ja nykyisten viestintdkanavien
kaytdn tehostaminen.

Kaupunginhallitus perusti kokouksessaan 7.12.2021
hyvinvointijohtajan viran. Hyvinvointijohtaja toimii
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| § 97 | 07.06.2022

Kaupunginjohtaja

Paatos

hyvinvointipalveluiden toimialajohtajana, vastaa
hyvinvointipalveluiden (kirjasto-, kulttuuri-, liikunta-,
nuorisopalveluiden, kansalaisopiston, hyte-tyon ja kaupungin yleisen
viestinnan) kokonaisvaltaisesta johtamisesta ja kehittamisesta
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja hyvinvointilautakunnan
alaisuudessa. Hyvinvointijohtaja on aloittanut virassaan 27.4.2022.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta perusti kokouksessaan 17.1.2022
vastaavan kirjastonhoitajan viran. Vastaava kirjastonhoitaja vastaa
kaupungin kirjastopalveluista ja niiden kehittamisesta seka toimii
kirjaston henkiloston esimiehena. Vastaava kirjastonhoitaja vastaa
kaupungin yleisesta viestinnasta, viestinnan suunnittelusta ja
kehittamisesta, sosiaalisen median sisallontuotannosta ja
kuntamarkkinoinnista yhteistyossa eri toimialojen kanssa. Vastaava
kirjastonhoitaja on aloittanut virassaan 2.5.2022.

Sivistyspalveluiden lautakunta perusti kokouksessaan 20.2.2019
kulttuuri- ja tapahtumakoordinaattorin toimen. Toimeen kuuluu
kaupungin viestinnan, kulttuurin ja erilaisten tapahtumien
koordinointi. Kulttuuri- ja tapahtumakoordinaattorin toimi siirtyi
1.1.2022 alkaen hyvinvointipalveluiden toimialalle.

Kaupunginhallitus nimeaa viestinnasta vastaaviksi viranhaltijoiksi
kaupunginjohtajan, hyvinvointijohtajan ja vastaavan
kirjastonhoitajan. Viestinnasta vastaavat viranhaltijat johtavat,
kehittavat ja koordinoivat kokonaisvaltaisesti kaupungin yleista
viestintaa. Kaupunginhallitus valtuuttaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat nimeamaan viestinnan toteuttamisesta ja kehittamisesta
vastaavat muut henkil6t, sopimaan keskinaisesta tyonjaosta seka
organisoimaan viestinnan kaytannon toteuttaminen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.
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Tiedonhallintamallin hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 07.06.2022 § 98

206/07.00.00/2020

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi,
asianhallintasihteeri Mari Eirola

Tiedonhallintalaissa (TihL 906/2019) on saadetty tiedonhallinta-
yksikon velvollisuudeksi laatia ja yllapitaa tiedonhallintamallia.
Tiedonhallintamalli on kuvaus tiedonhallintayksikdssa toimivien
viranomaisten tehtavien hoidossa toteutettavasta tiedonhallinnasta.
Kannuksen kaupunki on tiedonhallintalain tarkoittama
tiedonhallintayksikko.

Tiedonhallintamallissa kuvataan, miten tiedonhallinta on jarjestetty:
miten tietovarantoja hallitaan, miten asianhallinta on toteutettu, miten
tietoa voi hyddyntaa rajapintojen avulla ja mita tietoturvallisuuden
eteen on tehty. Tavoitteena on rakentaa yhteen toimivia

palveluita ja tietojarjestelmia.

Tiedonhallintalain 5 §:ssd8 2 momentin mukaan tiedonhallintamallin
tulee sisaltaa vahintaan seuraavat tiedot:

1. toimintaprosesseja kuvaavista nimikkeista, prosessista
vastaavasta viranomaisesta, prosessin tarkoituksesta seka
prosessin sidoksista muihin prosesseihin

2. tietovarantojen nimikkeista, kuvaukset tietovarantojen sidoksista
toimintaprosesseihin ja tietojarjestelmiin seka luonnollisten
henkildiden suojelusta henkilotietojen kasittelyssa seka naiden
tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY
kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus) annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679, jaljempana
tietosuoja-asetus, 30 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun selosteen
sisallosta tai, jos selostetta ei tarvitse tietosuoja-asetuksen
mukaan laatia, tietovarannosta vastaavasta viranomaisesta,
tietovarannon kayttotarkoituksesta, keskeisista tietoryhmista
tietoaineistoissa, tietojen luovutuskohteista ja tietojen
sailytysajoista,

3. tietoaineiston arkistoon siirtdmisesta, arkistointitavasta ja
arkistopaikasta tai tuhoamisesta,

4. tietojarjestelmien nimikkeista, tietojarjestelmasta vastaavasta

viranomaisesta, tietojarjestelman kayttotarkoituksesta,
tietojarjestelman liittymista muihin tietojarjestelmiin ja liittymissa
kaytettavista tiedonsiirtotavoista, seka
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Kaupunginjohtaja

Paatos

5. tietoturvallisuustoimenpiteista.

Tiedonhallintamalli auttaa viranomaisia hallitsemaan jatkuvasti
lisdantyvaa tietomaaraa. Se auttaa hahmottamaan ja hallitsemaan
tiedon elinkaarta seka siten tunnistamaan ja hallitsemaan myos
uusien digitaalisten palvelujen kayttamiseen liittyvia riskeja.

Tiedonhallintamallin laadinta ei ole kertaluontoinen kuvausvelvoite,
vaan tiedonhallintamallia on yllapidettava aina, kun tiedonhallinta-
yksikon tiedonhallinnassa tapahtuu muutoksia, jotka vaikuttavat sen
sisaltoon.

Tiedonhallintamallin yllapitovastuu on tiedonhallintayksikolla ja siina
toimivilla viranomaisilla. Vastuuta ei voi ulkoistaa yksityisille tahoille.

Hallintosaannon 48 §:ssa on maaraykset kaupunginhallituksen
tiedonhallinnan tehtavista. Kaupunginhallitus vastaa siita, etta
tiedonhallintalain 4.2. §:n vastuut, kaytannot ja valvonta on
maaritelty kunnassa.

Kaupunginhallitus on 8.9.2020 § 148 paattanyt:

1. nimeta tiedonhallintalain vaatimusten toimeenpanosta
vastaavaan tiedonhallintaryhmaan johtoryhman, talous- ja
hallintopaallikdn, asianhallintasihteerin seka it-paallikon.
Tyoryhma kutsuu tarvittaessa muuta henkilokuntaa
asiantuntijoiksi tehtavan suorittamista varten

2. nimeta tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut
seuraavasti:

- vastuu tiedonhallinnan mukaisten kuvausten koostamisesta ja
yllapidosta, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus = hallintopalvelut

- vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta = IT-palvelut

- vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien
toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen
yhteentoimivuudesta = IT-palvelut

- vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan
jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyttamisen
jarjestamisesta = hallintopalvelut

Kaupunginhallitus hyvaksyy oheismateriaalina olevan Kannuksen
kaupungin tiedonhallintamallin.

Kaupunginhallitus paatti siirtaa asian kasittelyn ja pyytaa it-paallikon
seuraavaan kokoukseen kertomaan kaupungin tietoturvaan liittyvista
asioista.
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Oheismateriaali
Tiedonhallintamalli kh 7.6.2022
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Siivoojan toimen tayttolupa

Kaupunginhallitus 07.06.2022 § 99

14/01.01.01/2022

Kaupunginjohtaja

Paatos

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kaupunginvaltuuston hyvaksyman talouden
tasapainottamisohjelman linjausten mukaan vakinaisten virkojen ja
toimien tayttoluvat myontaa kaupunginhallitus ja tarveharkinta seka
tehtavan uudelleenjarjestelyn tarkastelu tehdaan aina ennen kuin
poislahtevan tyontekijan tilalle palkataan uusi.

Tekniset palvelut hakee tayttdlupaa siivoojan kokoaikaiselle
(38,25h/vko) ja toistaiseksi voimassa olevalle toimelle. Toimen
ensimmainen sijoituspaikka on koulukeskus. Nykyinen toimen haltija
elakoityy 1.12.2022 ja jaa sita ennen vuosilomalle 10.10.2022.

Hallintosaannoén 34 §:n kohdan 5 mukaan toimialajohtaja paattaa
valinnat alaisensa vakinaisen henkiloston osalta.

Kaupunginhallitus paattaa myontaa teknisille palveluille siivoojan

toimen tayttoluvan. Toimi taytetaan kokoaikaisesti ja toistaiseksi.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.
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Kiinteistopaallikon viran tayttolupa

Kaupunginhallitus 07.06.2022 § 100
14/01.01.01/2022

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kaupunginvaltuuston hyvaksyman talouden
tasapainottamisohjelman linjausten mukaan vakinaisten virkojen ja
toimien tayttoluvat myontaa kaupunginhallitus ja tarveharkinta seka
tehtavan uudelleenjarjestelyn tarkastelu tehdaan aina ennen kuin
poislahtevan tyontekijan tilalle palkataan uusi.

Teknisten palveluiden lautakunta kasittelee kokouksessaan 2.6.2022
kiinteistopaallikon viran perustamista, kelpoisuusehdoista
paattamista ja haettavaksi julistamista.

Alkuvuoden aikana kaupunginhallituksessa on nostettu keskusteluun
kaupunginviraston henkilostoresurssien riittavyys. Asiaa on kasitelty
johtoryhmassa seka henkilostopalavereissa. Lisaresurssi nahdaan
tarpeelliseksi erityisesti teknisten palveluiden toimialalla
kiinteistopalveluissa. Talla hetkella tekninen johtaja toimii muiden
tehtaviensa ohella kiinteistonhuollon esimiehena ja tyonjohtajana.
Tarkoituksenmukaiseksi ratkaisuksi tilanteeseen nahdaan
Kiinteistopaallikdn viran perustaminen.

Kiinteistopaallikkon keskeisiin tehtaviin kuuluu kiinteistonhoitajien ja
kirvesmiesten tehtavien ohjaus, koordinointi ja valvonta seka
kunnossapitohankkeiden ja pienten investointihankkeiden
rakennuttamiseen liittyvat suunnittelu-, ohjaus- ja valvontatehtavat.
Kiinteistopaallikolla on valmisteluvastuu kiinteistopalveluihin liittyvien
asioiden osalta. Kiinteistopaallikkd kayttaa delegoitua paatdsvaltaa
teknisten palveluiden lautakunnan tekeman delegointipaatoksen
mukaisesti.

Virkaan valittavalla tulee yleisen kelpoisuuden (taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto) lisaksi olla soveltuva korkeakoulututkinto tai
soveltuva aikaisempi teknillisessa oppilaitoksessa suoritettu
opistoasteen tai ammatillisen korkea-asteen tutkinto seka
perehtyneisyys toimialaan ja kokemusta esimiestehtavista.

Virka julistetaan haettavaksi sen jalkeen, kun kaupunginhallitus on
kasitellyt viran tayttéluvan.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa myontaa teknisten palveluiden toimialalle
tayttoluvan kiinteistopaallikon virkaan. Virka taytetaan kokoaikaisesti
ja toistaiseksi.
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Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.
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Kaupunginhallitus

§ 159 06.10.2020

Kaupunginhallitus

§ 101 07.06.2022

Oikaisuvaatimus Kannuksen kaupunginhallituksen paatokseen 18.8.2020 § 130

Kaupunginhallitus 06.10.2020 § 159

Valmistelija: Talous- ja hallintopaallikkd Leena Sampi

Kuntalain 134 §:n mukaan kunnanhallituksen paatokseen tyytymaton
saa hakea siihen oikaisua. Oikaisuvaatimus tehdaan
kunnanhallitukselle, jonka on kasiteltava se kiireellisena.

Kuntalain 137 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehda
asianosainen, eli johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa seka kunnan
jasen. Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14
paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Harri Maki-Petaja on 4.9.2020 jattanyt oheismateriaalina olevan
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen tekija on kunnan jasen ja
se on jatetty maaraajassa.

Harri Maki-Petaja vaati kuntalain 134 ja 137 pykalien perusteella
Kannuksen kaupunginhallitusta kumoamaan paatoksensa 18.8.2020
§ 130 kuntalain ja hallintolain vastaisena.Vaatimusta perustellaan
kuntalain vastaisesti suoritetulla 8anestamisella, esteellisen henkilon
lasnaololla seka asian riittamattomalla selvittelylla ja perusteluiden
puuttumisella.

Kuntalain vastainen aanestaminen

Oikaisuvaatimuksessa todetaan, ettd yhtymakokousedustajien ja
heidan henkilokohtaisten varaedustajiensa vaali on suoritettu
kuntalain 105 §:n vastaisesti eika aanestaminen ole tapahtunut
kuntalain saannosten edellyttamalla tavalla.

Kaupunginhallituksen perustelut:

Kuntalain 105 § sdadetaan vaalin suorittamisesta. Vaali on
henkilovalinta ja se suoritetaan, kun tehdaan henkilon lopullinen
valinta. Mikali henkilo valinta kuuluu toiselle toimielimelle, paatetaan
ehdotuksesta aanestamalla eika vaalilla. Vaalissa tulevat valituiksi
se henkilo tai ne henkildt, jotka ovat saaneet eniten aania.
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkilokohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttava ennen
vaalia ja ehdokkaana tulee olla seka varsinainen jasen, etta taman
varajasen.
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Kaupunginhallitus § 159 06.10.2020
Kaupunginhallitus § 101 07.06.2022

Kaupunginhallitus suoritti 18.8.2020 § 130 enemmistdvaalin suljetuin
lipuin Korpelan Voiman yhtymakokousedustajien ja heidan
henkilokohtaisten varajasentensa valitsemiseksi seuraavaan
yhtymakokoukseen.

Poytakirjasta ilmenee, etta kaupunginhallituksen suorittaman vaalin
ehdokasparit Anja Toérman ja Jari Orjalan tekemien esitysten
mukaisesti, seka ehdokasparien saamat aanimaarat, olivat

seuraavat:
Yhtymakokousedustaja | Henkilokohtainen varaedustaja | Adnimaara
Esa Erkkila Anja Torma 7
Piia Rautiola Jaakko Maki-Petaja 7
Katri Aro Pauli Haaponiemi 7
Lasse Lehtinen Jaakko Maki-Petaja 2
Veli-Matti Isohanni Pauli Haaponiemi 2
Eero Pihlajaniemi Esa Erkkila 2

Vaalissa yhtymakokousedustajiksi valituksi tulivat Esa Erkkila, Piia
Rautiola ja Katri Aro seka heidan henkilokohtaisiksi
varaedustajikseen Anja Torma, Jaakko Maki-Petaja ja Pauli
Haaponiemi.

Esteellisen henkilon lasnaolo

Oikaisuvaatimuksessa todetaan, ettd paatésta on ollut tekemassa
henkild, joka on ollut jaavi, koska hanen puolueettomuutensa on
vaarantunut, syysta etta hanen puolisonsa tydsuhde Korpelan
Voima kuntayhtymakonsernissa on paattynyt irtisanomisen kautta.

Kaupunginhallituksen perustelut:

Kuntalain 97 § saadetaan esteellisyydesta. Kunnan muun
luottamushenkilon kuin valtuutetun esteellisyydesta on voimassa,
mita hallintolain 27-30 §:ssa saadetaan esteellisyysperusteista ja
esteellisyyden vaikutuksesta. Esteellisyysperusteita hallintolain 28 §
1 momentin mukaan ovat osallisuusjaavi, edustusjaavi, intressijaavi,
palvelussuhde- ja toimeksiantosuhdejaavi, yhteisojaavi seka
yleislausekejaavi. Esteellisyysperusteen voi aiheuttaa myds
hallintolain 28 § 2 momentin tarkoittama luottamushenkilén laheinen.
Esteellisena ei saa osallistua asian kasittelyyn. Kuntalaissa ja
hallintolaissa korostetaan henkilon vastuuta esteellisyyden
ilmoittamisessa ja arvioinnissa. Toimielimen jasenen
esteellisyydesta paattaa vime kadessa toimielin.

Kaupunginhallitus paatti henkilovalinnoista Korpelan Voiman
kuntayhtyman ylimaaraiseen yhtymakokoukseen. Laheisen
irtisanominen 12 vuotta sitten ei synnyta esteellisyytta osallistua
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Kaupunginhallitus

§ 159 06.10.2020

Kaupunginhallitus

§ 101 07.06.2022

paatoksentekoon yhtymakokousedustajia koskevassa valinnassa.
Lisaksi kaupunginhallitus teki esityksen Korpelan Voiman
kuntayhtymalle ylimaaraisessa yhtymakokouksessa mahdollisesti
asetettavan tilapaisen valiokunnan jaseniksi seka kannatti
erityistilintarkastuksen tekemista Korpelan Voiman kuntayhtyman
hallinnossa. Nama esitykset ovat luonteeltaan asian valmistelua,
koska lopulliset paatokset tehdaan Korpelan Voiman
kuntayhtymassa. Nain ollen mydskaan esteellisyytta ei nailta osin
ole tarpeen tutkia.

Asian riittamaton selvittaminen

Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta asiaa ei ole selvitetty riittavasti
ja asianmukaisesti, koska kaupunginhallituksen tietoon ei ole
saatettu Vaasaan hallinto-oikeuteen tehtya valitusta koskien
Korpelan Voiman kuntayhtyman 26.6.2020 pidetyn
yhtymakokouksen paatosta tilapaisen valiokunnan asettamisesta.

Kaupunginhallituksen perustelut:

Oikaisuvaatimuksen liitteena olevan Vaasan hallinto-oikeuden
esittelijan tiedonannon mukaisesti Korpelan Voiman kuntayhtyma on
saanut tiedon yhtymakokouksen paatoksesta tehdysta valituksesta
25.8.2020. Kannuksen kaupunginhallituksen kokous pidettiin viikkoa
aikaisemmin, eli 18.8.2020. Tietoa valituksesta ei siis ole ollut viela
18.8.2020 kaytettavissa niin Korpelan Voiman kuntayhtymassa kuin
Kannuksen kaupungissakaan. Hallintolain tarkoittama riittavien
tietojen hankkiminen ei edellyta Kannuksen kaupungin tiedustelevan
hallinto-oikeudelta toisen organisaation paatoksista mahdollisesti
tehtyja valituksia.

Perusteluiden puuttuminen

Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta hallintolain mukaan paatds on
perusteltava, mutta kaupunginhallitus ei mitenkaan perustele, miksi
varajasenten valinta ei ole yhtymakokousedustajia sitova paatos,
vaan he voivat yhtymakokouksessa esittaa varajaseneksi toista
henkiloa kuin mita kaupunginhallitus on paattanyt.

Kaupunginhallituksen perustelut:

Kaupunginhallitus paatti aanin 6/3 esittaa Korpelan Voiman
yhtymakokouksessa mahdollisesti asetettavan tilapaisen
valiokunnan jaseneksi Anja Tormaa ja hanen varajasenekseen
Jaakko Maki-Petajaa. Korpelan Voiman kuntayhtyman 26.8.2020
pidetyn yhtymakokouksen poytakirjan mukaan tilapaiseen
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§ 159 06.10.2020

Kaupunginhallitus

§ 101 07.06.2022

Kaupunginjohtaja

Paatos

valiokuntaan esitettiin ja tuli valituksi varsinaisena jasenena Anja
Toérma ja varajasenena Esa Erkkila.

Konsernijohdon tehtavista saadetaan seka konserniohjeessa etta
hallintosaannossa. Kaupunginhallituksen tehtaviin kuuluu muun
muassa yhtiokokousedustajien nimeaminen ja omistajaohjauksen
edellyttamien toimintaohjeiden antaminen.

Kaupunginvaltuuston 5.3.2018 hyvaksyma konserniohje koskee
kaupunkia ja tytaryhteisoja. Sen sijaan kuntayhtymissa ja
osakkuusyhteisoissa kaupungin edustajien tulee pyrkia
noudattamaan kaupungin konserniohjeen periaatteita.

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen edella esitetyin
perusteluin.
Jari Orjala esitti, etta oikaisuvaatimus hyvaksytaan. Esitysta ei

kannatettu.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Jari Orjala esitti eridvan mielipiteensa asiaan.

Kaupunginhallitus 07.06.2022 § 101

95/00.00.01/2020

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Harri Maki-Petaja on vaatinut hallinto-oikeudelta
kaupunginhallituksen paatoksen kumoamista valituskirjelmassaan
esittdmin perustein. Kaupunginhallitus on 15.12.2020 § 210
antamassaan lausunnossa esittanyt, etta valitus ensisijaisesti

jatetaan tutkimatta ja toissijaisesti hylataan.

Vaasan hallinto-oikeus on oheismateriaalina olevalla paatoksellaan
22.5.2022 hylannyt kaupunginhallituksen vaatimuksen valituksen
tutkimatta jattamisesta, kumonnut Kannuksen kaupunginhallituksen
paatoksen 6.10.2020 § 159 ja palauttanut asian
kaupunginhallitukselle uudelleen kasiteltavaksi.

Hallinto-oikeus toteaa, ettd kunnallishallinnossa ei sovelleta niin
sanottua toisen asteen jaavia ja aiemmin paatoksentekoon
osallistunut henkil6 voi yleensa osallistua myds oikaisuvaatimuksen
kasittelyyn. Kun kuitenkin otetaan huomioon, etta
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Kaupunginhallitus § 159 06.10.2020

Kaupunginhallitus § 101 07.06.2022

oikaisuvaatimuksen perusteet ovat kohdistuneet Térmaan
henkildkohtaisesti, hanen puolueettomuutensa oikaisuvaatimuksen
kasittelyssa on katsottava vaarantuneen hallintolain 28 §:n 1
momentin 7 kohdassa tarkoitetuin tavoin. Kun luottamus Anja
Torman puolueettomuuteen on edella mainitulla perusteella
vaarantunut, hanen ei olisi tullut osallistua kaupunginhallituksen
oikaisuvaatimuksen kasittelya koskevaan paatoksentekoon.
Kaupunginhallituksen paatds 6.10.2020 § 159 on syntynyt
esteellisyyden perusteella virheellisessa jarjestyksessa ja se on
kumottava.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen
kaupunginhallituksen kasittelyssa 6.10.2020 esitetyin perusteluin.

Paatos
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Anja Torma poistui esteellisena
(yleislausekejaavi) kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Pidettiin tauko klo 9.56 — 10.00.

Oheismateriaali
Oikaisuvaatimus Kannuksen kaupunginhallituksen paatoksesta
18.8.2020 § 130
VHaO péaatos 20.5.2022 dnro 20149 2020
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Kpedu Rekry 2023 -hankkeeseen

Kaupunginhallitus 07.06.2022 § 102
104/00.01.05/2022

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistd, kehitysjohtaja Jukka
Oravainen

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma hakee oheismateriaalina olevalla
kuntarahahakemuksellaan Kannuksen kaupungilta kuntarahaa
Kpedu Rekry 2023 -hankkeeseen.

Hankkeella jatketaan Kpedu Rekry (S21914) -hankkeen
kehittamistyota ja toimintaa. Tavoitteena on edelleen syventaa ja
laajentaa Kpedun opiskelijoiden ja tydnantajien kohtaamisia ja
edistaa siten opiskelijoiden tyollistymista ja helpottaa tydvoimapulaa
Keski-Pohjanmaalla. Hankkeen ohjausryhma piti tarkeana, etta
hankkeelle saadaan jatkoa, koska koronapandemia on haitannut
opiskelijoiden ja tydnantajien kohtaamisten ja erilaisten tapahtumien
toteutusta. Jatkohankkeen kautta tullaan osallistamaan 100 uutta
osallistujaa nykyisten yli 400 lisaksi. Tarkeassa roolissa on
uraohjauksen hyvat kaytanteet (esim. KpeduJobi-jarjestelma), joiden
juurruttamiseen olisi hyva saada lisaaikaa.

Hankkeen paamaarana on edistaa ja nopeuttaa Kpedun

opiskelijoiden siirtymista tydelamaan. Hankkeen tavoitteina on:

1. parantaa opiskelijoiden tydnhaku- ja tyollistymisvalmiuksia

2. tehostaa Kpedun opiskelijoilleen tarjoamia tyollistymista
edistavan uraohjauksen palveluita

3. lisata alueen tydelaman kiinnostusta Kpedun opiskelijoita
kohtaan ja tuoda esiin opiskelijat potentiaalisina
tyontekijoina/tulevina osaajina.

Hankkeen kohderyhmana on Kpedun tutkintoon johtavan
koulutuksen opiskelijat seka Kpedun opetus- ja ohjaushenkildsto.

Hankkeen vaikutusten arviointi:

Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali
Toteuttaa kaupungin Positiivinen (vahva kuntatalous,
strategisia linjauksia kustannustehokkaat ja

tarkoituksenmukaiset palvelut)
Edistaa elinkeinoelamaa | Positiivinen (parantaa tyévoiman
ja yritystoimintaa saatavuutta)

Parantaa ymparistoa Neutraali

Parantaa tyollisyytta Positiivinen (parantaa tyollisyytta)
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Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

Hankkeen kokonaiskustannus on 168 600 euroa ja hankkeen
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.1.2023-31.12.2023.
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 1 694 euroa.

YritysKannus Oy puoltaa hankkeen kuntarahoitusosuutta edellyttaen
hankkeelta aktiivista toimimista Kannuksen yrityskentassa yhdessa
YritysKannuksen kanssa. YritysKannus perustelee puoltavaa
lausuntoaan seuraavasti: tyontekijapula pahenee jatkuvasti myos
Kannuksessa, esim. maaliskuun tilastoissa 225 avointa tyopaikkaa
ja 175 tyotonta tyonhakijaa. Kpedu Rekry -hanke pyrkii vastaamaan
tahan haasteeseen kohtauttamalla opiskelijat ja tyonantajat. Kpedu
Jobi app on hyvin kaytossa opiskelijoilla. Jatkohankkeen aikana
hanketoimijan on saavutettava parempi kattavuus myds
kannuslaisten yritysten keskuudessa.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kannuksen kaupunki osallistuu
Kpedu Rekry 2023 -hankkeeseen 1 694 euron kuntarahaosuudella
ja nimeaa edustajansa hankkeen ohjausryhmaan.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa ja nimesi hankkeen ohjausryhmaan
YritysKannus Oy:n kehitysjohtajan ja varalle YritysKannus Oy:n
yritysasiamiehen.

KPkuntaraha hakemus Kpedu Rekry 2023
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Tyoterveyshuolto hyvinvointialueuudistuksessa / TyoplusKunta Oy:n sulautumisen

hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 07.06.2022 § 103

112/00.01.00/2022

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinisto, talous- ja hallintojohtaja
Leena Sampi

Kannuksen kaupungilla on Jyta Omaisuus Oy:n kautta omistusosuus
tyoterveyspalveluja tarjoavaan TyOplus -konserniin. Tyoplus-
konsernista Kokkolan kaupunki omistaa 80 % ja Jyta Omaisuus 20
%. Jyta Omaisuus Oy:n puolestaan omistavat Kannuksen kaupunki
seka Halsuan, Kaustisen, Lestijarven, Perhon Toholammin ja Vetelin
kunnat. Kannuksen kaupungin omistusosuus Jyta Omaisuus Oy:sta
on 26 %.

TyoOplus -konserni koostuu emoyhtio Tyoplus Yhtiot Oy:sta seka sen
tytaryhtidista TydplusKunta Oy:sta ja Tyoplus Oy:sta. Tyoplus -
konserni on julkisomisteinen tyoterveyshuollon toimija, joka tuottaa
terveyshuollon palveluja, yllapitaa tyoterveyspalvelutoimintaa seka
harjoittaa alan koulutus- ja konsultaatiotoimintaa. Konserni palvelee
Kokkolan, Pietarsaaren ja Lesti- ja Perhonjokilaakson alueella.
TyoplusKunta Oy toimii hankintalaissa tarkoitettuna omistajien
sidosyksikkona tuottaen osakkeenomistajilleen vaikuttavia
tyoterveyspalveluja. Tyoplus Oy puolestaan tuottaa
tyoterveyspalveluja esim. paikallisille yrittgjille ja maanviljelijoille
ollen ns. markkinoilla toimiva yhtio.

Sote-palveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta hyvinvointialueille
1.1.2023. Kunnat voivat kuitenkin jatkossa tuottaa
tyoterveyspalveluita omalle henkildkunnalleen.

Sote-uudistuksen lakipaketissa ei oteta suoraan kantaa, miten
kuntien omistamien markkinoille palveluita tarjoavien
tyoterveyspalveluyhtididen osakkeita uudistuksen toteutuksessa
kasitellaan. Voimaanpanolaki on talta osin tulkinnanvarainen. Edella
olevan perusteella on ryhdytty tarkastelemaan mahdollisia
vaihtoehtoja, jotta mahdollisiin toimenpiteisiin voidaan ryhtya ennen
hyvinvointialueen toiminnan kaynnistymista 1.1.2023.

TyOplus Yhtiot Oy on tarkastellut sen nykyisia toimintaedellytyksia
loytaakseen uuden toimintamallin, jotta se toimintaympariston
muutoksesta huolimatta pystyisi tarjoamaan seka omistajilleen etta
alueen yrityksille tyéterveyshuoltopalveluita.

Tyoplus Yhtiét Oy:n tavoitteena on se, etta sen toimialaa tai
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konsernirakennetta muutetaan siten, etta yhtion omistajatahojen
omistukselliset ja toiminnalliset tavoitteet on toteutettavissa sote-
uudistuksen jalkeen.

Yhtié on yhdessa Kokkolan kaupungin kanssa tehnyt selvityksia
Inspira Oy:n ja KPMG Oy:n kanssa seka keskustellut Kuntaliiton,
valtion, kuntien eri asiantuntijoiden kanssa. Potentiaalisempana
ratkaisumallina nahdaan TyoplusKunta Oy:n sulautuminen
emoyhtioon eli Tydplus Yhtiot Oy:n. Sulautumisessa TyoplusKunta
Oy:n vahemmistdomistajat saisivat kahdesta nykyisesta
TyoplusKunta Oy:n osakkeesta yhden osakkeen emoyhtiossa
TyoOplus Yhtiot Oy:ssa, joka samalla muuttuu inhouse-yhtidksi. Tama
edellyttaa suostumuksen/hyvaksymisen kaikilta omistajilta. Kooste
tilanteesta ja sulautumiseen liittyvasta selvityksesta on
oheismateriaalina.

TyoplusKunta Oy:n ja Tyoplus Yhtiot Oy:n hallitukset ovat
valmistelleet sulautumissuunnitelman, jonka mukaisesti
TyoplusKunta Oy sulautuisi Tyoplus Yhtiot Oy:66n. Sulautumisesta
on kayty neuvotteluja myos osakaskuntien kanssa.

Laaditun sulautumissuunnitelman mukaisesti TyoplusKunta Oy:n
osakkeenomistajille annettaisiin kullekin sulautumisvastikkeena yksi
Tyo6plus Yhtiét Oy:n uusi osake sulautumisen taytantédnpanon
yhteydessa. TyoplusKunta Oy:n nykyiset osakkeenomistajat
omistaisivat jatkossa siten TyoplusKunta Oy:n osakkeiden sijaan
yhden Ty0Oplus Yhtiot Oy:n osakkeen. Yksi osake tuottaa noin 0,2 %
osuuden Ty0Oplus Yhtiot Oy:sta.

Ehdotus sulautumisvastikkeen maarasta perustuu
osakkeenomistajien keskinaisiin neuvotteluihin. Osakeyhtiolain 16
luvun 4 §:n mukaisesti tilintarkastajan lausunnossa on lausuttava,
onko sulautuminen omiaan vaarantamaan yhtion velkojen maksun.
Lisaksi lausunnossa on arvioitava, onko sulautumissuunnitelmassa
annettu oikeat ja riittavat tiedot perusteista, joiden mukaan
sulautumisvastike maarataan seka vastikkeen jakamisesta.
Osakeyhtidlain 16 luvun 4 §:n toisen momentin mukaisesti
tilintarkastajan lausunnossa riittaa kannanotto siita, onko
sulautuminen omiaan vaarantamaan vastaanottavan yhtion velkojen
maksun, mikali kaikki osakkeenomistajat antavat tahan
suostumuksensa. Sulautumissuunnitelman kohtaan 15 on kirjattu
ehdotus, jonka mukaisesti osakkeenomistajat antavat
suostumuksensa, jonka perusteella voidaan noudattaa OYL 16:4.2:n
mukaista menettelya. Koska ehdotettu sulautumisvastikkeen maara
perustuu osapuolten neuvotteluihin, ei sulautumiseen osallistuvien
hallitusten nakemysten mukaan ole tarvetta avata kaupparekisteriin
rekisteroitavaan sulautumissuunnitelmaan vastikkeen antamisen
perusteita.
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Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

Sulautumisesta paatetaan yhtididen yhtiokokouksissa syksylla 2022.
Sulautumisen toivottu taytantddnpano on loppuvuodesta 2022.

Hallintosdannén 23 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa asioista,
jotka koskevat kaupungin sijoitustoimintaa. Kuntalain mukaan
kunnanhallitus vastaa muun muassa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta seka omistajaohjauksesta.

Kaupunginhallitus:

1. hyvaksyy TyoplusKunta Oy:n ja Tydplus Yhtiot Oy:n hallitusten
laatiman esityksen sulautumisesta esittelytekstissa ylla mainitulla
tavalla.

2. valtuuttaa kaupunginjohtajan hyvaksymaan TyoplusKunta Oy:n
osakkeenomistajana sulautumisen syksylla 2022 pidettavassa
yhtiokokouksessa liitteena olevan sulautumissuunnitelman
mukaisena.

3. hyvaksyy TyoplusKunta Oy:n osakkeenomistajana
sulautumissuunnitelmaan liittyvan ehdotuksen, jonka mukaisesti
tilintarkastajan lausunnon osalta voidaan menetella osakeyhtiolain
16 luvun 4 §:n 2 momentin mukaisesti esittelytekstissa mainitulla
tavalla

4. valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan osakkeenomistajan
suostumuksen koskien tilintarkastajan lausunnon sisaltoa.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Tilannekooste ja selvitys sulautumisesta
Sulautumissuunnitelma TydplusKunta Oy:n ja Ty6plus Yhtiét Oy:n
valilla
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Kannuksen kaupungin edustajan nimeaminen alueneuvottelukuntaan

Kaupunginhallitus 07.06.2022 § 104
145/00.00.01/2021

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on 16.2.2022 § 47
paattanyt kutsua ja pyytanyt nimeamaan alueneuvottelukuntaan
edustajat seuraavilta tahoilta: Kokkolan kaupunki 2 edustajaa, muut
Keski-Pohjanmaan kunnat 1 edustaja / kunta, Keski-Pohjanmaan
Liitto 1 edustaja, Yrittajien edustus 1 edustaja, jarjestdjen Kosti ry:n
nimeamat edustajat 2 edustajaa.

Lisaksi aluehallitus nimesi alueneuvottelukuntaan hyvinvointialueen
edustajiksi aluehallituksen puheenjohtajan, aluevaltuuston
puheenjohtajan, muun luottamushenkiléedustajan (Pirjo Urpilainen),
hyvinvointialuejohtajan seka hanen kutsumat muut johtavat
viranhaltijat asialistan mukaisesti.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 3. luku maarittelee ns.
vaikuttamistoimielimet. Alueneuvottelukunta on ei-lakisaateinen
toimielin, jonka ensisijaisena tehtavana on varmistaa
hyvinvointialueen ja yhdyspintojen toiminnallinen yhteistyd. Erityisen
merkityksellista tama on tilanteessa, jossa hyvinvointialue uutena
organisaationa eriytyy kuntien omistajaohjauksellisesta suhteesta.
Alueneuvottelukunnan tausta ja alueellinen historia tulee Jytan ja
Soiten ajan omistajaohjauksen neuvottelukunnasta, jonka
kokoonpanona oli kuntayhtyman viranhaltijajohto ja kunnanjohtajat.
Laajentuvan yhdyspinta-ajattelun myo6ta alueneuvottelukunnassa on
edustus kahdeksan kunnan lisaksi Keski-Pohjanmaan liitosta seka
jarjestdjen edustusta, huomioiden myos yrittajanakokulma.

Alueneuvottelukunta on aluehallituksen nimeama ja johtama
vaikuttamistoimielin. Aluehallituksen roolista johtuen
alueneuvottelukunnan tyoskentelyssa korostuu sen valmistelua ja
taytantoonpanoa tukeva tehtava. Toimielimen tehtavana on
hyvinvointialueen ja alueella toimivien muiden alueellisten
toimijoiden yhteistyon edistaminen, varmistaminen ja koordinointi eri
yhdyspinnoilla ja viranomaisten kesken. Jotta alueneuvottelukunnan
tyoskentelyssa korostuisi vuorovaikutteinen keskustelu ja asioiden
valmistelu, yhteistyon koordinointi, on tarkoituksenmukaista sailyttaa
ryhman kokoonpano hallitun laajuisena. Soiten omistajaohjauksen
neuvottelukunta on esittanyt, etta alueneuvottelukunnassa olisi
perusteltua olla kunnista edustajana kunnanjohtajat.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus nimeaa Kannuksen kaupungin edustajan Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen alueneuvottelukuntaan.
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Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti nimeta Kannuksen kaupungin
edustajaksi kaupunginjohtajan ja varaedustajaksi hyvinvointijohtajan.
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Edustajien valinta Keski-Pohjanmaan konservatorion kannatusyhdistys ry:n
vuosikokoukseen

Kaupunginhallitus 07.06.2022 § 105
145/00.00.01/2021

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Keski-Pohjanmaan konservatorion kannatusyhdistys ry:n
vuosikokous on Kokkolassa 15.6.2022 klo 10.00.

Konservatorion kannatusyhdistys on pyytanyt kaupunkia nimeamaan
edustajansa kokoukseen. Yhdistyksen saantojen mukaan
jasenkunnalla on oikeus valita kutakin kunnan asukasluvun alkavaa
5000-lukua kohti yhden edustajan, joilla jokaisella on kymmenen
aanta.

Yhdistyksen edellisessa vuosikokouksessa Kannuksen
kaupungin edustajina ovat olleet Piia Rautiola ja Anja Takkunen.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus valitsee Kannuksen kaupungin edustajat
15.6.2022 pidettavaan Keski-Pohjanmaan Konservatorion
kannatusyhdistys ry:n vuosikokoukseen.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti valita Kannuksen kaupungin
edustajaksi Hannele llolan ja hyvinvointijohtajan (varalle kulttuuri- ja
tapahtumakoordinaattori).
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Kaupunginjohtajasopimuksen mukaisen kokonaispalkan korottaminen

Kaupunginhallitus 07.06.2022 § 106

198/01.01.02/2020

Kaupunginhallituksen

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kaupunginjohtajan virantoimitus alkoi 1.10.2020 ja virkasuhde on
voimassa toistaiseksi

Kaupunginjohtajasopimuksen mukaan virkasuhteessa noudatetaan
ao. lakien, asetusten ym. saannosten seka kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) maarayksia seka kaupungin
omia saannoksia ja paatoksia. Kaupunginjohtajan viran palkka on
virkasuhteen alkaessa 7 500,00 euroa. Palkka on kokonaispalkka,
jonka lisaksi ei suoriteta tydaikakorvauksia. Palkkaa tarkistetaan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisilla
yleiskorotuksilla. Muista palkankorotuksista paattaa
kaupunginhallitus. Luontaisetuna kaupunginjohtajalla on
matkapuhelinetu.Toimielimen kokouksista maksettavat kertapalkkiot
maaraytyvat kaupunginhallituksen 14.8.2012 § 105 tekeman
paatoksen mukaisesti. Vuosittain kaytavan tulos- ja
kehityskeskustelun pohjalta kaupunginjohtajalle voidaan asettaa
tulos- tai kertapalkkioon oikeuttavat tavoitteet ja mittarit.
Kaupunginjohtajalle mahdollisesti maksettavasta tulos- tai
kertapalkkiosta paattaa kaupunginhallitus kaupunginhallituksen
puheenjohtajan tekeman ehdotuksen pohjalta. Kaupunginjohtajan
lomaoikeus maaraytyy KVTES:n IV luvun $ §:n 2 momentin kohdan
1 perusteella.

Kaupunginhallitus kavi 15.2.2022 evastyskeskustelun
kaupunginjohtajalle asetettavista tulostavoitteista ja mittareista, seka
valitsi tulos- ja kehityskeskustelun osallistujiksi kaupunginhallituksen
puheenjohtajan, kaupunginvaltuuston puheenjohtajan seka
kaupunginhallituksen jasenet Jyrki Veijolan ja Sirkka Juusela-
Pekkarisen. Tulos- ja kehityskeskuskeskustelu kaupunginjohtajan
kanssa on kayty 24.3.2022 ja siita laadittu muistio on annettu
kaupunginhallituksen tietoon 29.4.2022. Samalla kertaa
kaupunginhallitus kavi keskustelua kaupunginjohtajan
kehityskeskusteluun liittyen lisaresurssoinnista kaupungin hallintoon
ja kaupunginjohtajasopimuksen mukaisesta arvioinnista.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantaja KT:n uusimman tilastotiedon
(lokakuu 2020) mukaan kaupunginjohtajan keskimaarainen
kokonaisansio lisineen oli 10 173 euroa.
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puheenjohtaja

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajasopimuksen mukaisen
kokonaispalkan korottamisesta KVTES:n mukaisten yleiskorotusten
lisaksi.

Kaupunginjohtaja poistui esteellisena (intressijaavi) kokouksesta
taman pykalan kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Kaupunginhallitus paatti korottaa kaupunginjohtajan taman hetkista
palkkaa 500 eurolla kuukaudessa 1.6.2022 lukien tulos- ja
kehityskeskustelussa esille tulleiden perusteiden mukaisesti.
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Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kokousaikataulu syyskaudella 2022

Kaupunginhallitus 07.06.2022 § 107

173/00.00.01/2021

Kaupunginjohtaja

Paatos

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kaupunginhallitus paatti 24.8.2021 § 145, ettd kaupunginhallituksen
kokoukset pidetaan toimikaudella 1.8.2021 - 31.5.2025 tiistaisin
alkaen klo 9.00 noin kolmen viikon valein ja tarpeen vaatiessa
muulloinkin. Kaupunginhallitus paatti 7.12.2021 § 248
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kokousaikataulun kevatkaudelle
2022.

Syyskaudella 2022 kaupunginhallituksen kokouksia pidettaisiin 6
kappaletta paasaantdisesti kolmen viikon valein seuraavasti:

- 30.8.2022

- 20.9.2022

- 4.10.2022 (veroprosentit)

- 1.11.2022

- 22.11.2022 (talousarvio)

- 13.12.2022

Kaupunginvaltuuston kokouksia on paasaantoisesti pidetty 3-4
kappaletta syyskaudella. Syyskaudella 2022 kaupunginvaltuuston
kokouksia pidettaisiin 3 kappaletta seuraavasti:

- 12.9.2022

- 24 .10.2022 (veroprosentit)

- 12.12.2022 (talousarvio)

Kaupunginvaltuuston tuulivoimailtakoulu jarjestetaan 5.9.2022 klo
17.00 alkaen ja talousarvioinfo 28.11.2022 klo 17.00 alkaen. Muita
seminaareja/iltakouluja jarjestetaan tarpeen vaatiessa.

Kaupunginhallitus paattaa, etta syyskaudella 2022:

1. kaupunginhallituksen kokoukset pidetaan 30.8., 20.9., 4.10.,
1.11.,22.11. ja 13.12.

2. kaupunginvaltuuston kokoukset pidetaan 12.9., 24.10. ja 12.12.,
kaupunginvaltuuston tuulivoimailtakoulu 5.9. ja talousarvioinfo 28.11.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa muilta osin, mutta 4.10.2022
kaupunginhallituksen kokous aloitetaan klo 12.00. Lisaksi
kaupunginhallitus paatti jarjestaa valtuuston strategiailtakoulun
22.8.2022 klo 17.00 alkaen.
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Maanvuokrasopimuksen paivittaminen / Osuuskunta Kitinkannus

Kaupunginhallitus 07.06.2022 § 108
114/10.03.02/2022

Valmistelija: tyopaallikkd Matti Salmela

Kannuksen kaupunki on 11.5.1992 allekirjoitetulla
maanvuokrasopimuksella vuokrannut Keski-Pohjanmaan sairas- ja
kuntoutuskodin tontiksi noin 24 300 m2:n suuruisen maaraalan
Uranmaa 217-404-7-52 ja Kitinrinne 217-404-7-53 -nimisista
tiloista.Vuokra-aika on 50 vuotta 1.10.1988 alkaen 30.9.2038
saakka. Alueen vuosittainen vuokra on 1000 mk ja sen suuruus
tarkistetaan viiden vuoden valein. Vuokraa ei ole tarkistettu ja sen
suuruus on talla hetkella 168,20 €/v.

Keski-Pohjanmaan Sairas- ja kuntoutuskotiyhdistys ry toimii nykyaan
nimelld Osuuskunta Kitinkannus. Vuokra-alueella sijaitsee
ymparivuorokautinen hoito- ja kuntoutuslaitos Kitinkannus,
hotellitasoista majoitusta tarjoava 10 huoneiston Kitirivi seka Keski-
Pohjanmaan sosiaalipsykiatriselle yhdistykselle
asumispalveluyksikoksi vuokrattu Kitintalo. Osuuskunta Kitinkannus
ja Kannuksen kaupunki ovat perustaneet Kiinteistd Oy Kitinkodin,
jonka suunnitelmissa on rakentaa alueelle vanhusten kuntouttavan,
tehostetun palveluasumisen yksikko, joka toteutetaan
laajennusosana Kitinkannuksen nykyiseen kiinteistoon.

Paivitetty maanvuokrasopimusluonnos karttaliitteineen on
oheismateriaalina. Vuokrahinta on 950 €/vuosi alkaen 1.1.2023.
Vuokra-aika on 50 vuotta alkaen 1.7.2022. Keski-Pohjanmaan
sairas- ja kuntoutuskoti ry:n kanssa 11.5.1992 solmittu
vuokrasopimus on voimassa 30.6.2022 saakka. Kaupunginhallitus
valtuuttaa kaupunginjohtajan ja teknisen johtajan allekirjoittamaan
maanvuokrasopimuksen kaupunginhallituksen paatoksen
saavutettua lainvoiman.

Hallintosdannén 23 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa maa-
alueen vuokralle luovuttamisesta viideksi vuodeksi tai sita
pidemmaksi ajaksi.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa jatkaa Kannuksen kaupungissa
sijaitsevasta Uranmaa 217-404-7-52 ja Kitinrinne 217-404-7-53
tiloista noin 24 300 m2:n suuruisen maaraalan vuokraamista
Osuuskunta Kitinkannukselle, hyvaksya oheismateriaalina olevan
uudistetun maanvuokrasopimusluonnoksen seka valtuuttaa
kaupunginjohtajan ja teknisen johtajan allekirjoittamaan
maanvuokrasopimuksen kaupunginhallituksen paatoksen
saavutettua lainvoiman.
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Paatos
Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtaja Olli Joensuu poistui
esteellisena (yhteisdjaavi) kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
Maanvuokrasopimus luonnos / Osuuskunta Kitinkannus
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Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatosten tiedottaminen kaupunginhallitukselle / otto-

oikeuden kaytto

Kaupunginhallitus 07.06.2022 § 109

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosaanndssa maaratty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka kun-
talain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viran-
omainen on tehnyt paatoksen.

Otto-oikeutta on kaytettava viimeistaan sen ajan kuluessa, jossa
kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on teh-
tava, eli 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-
tusmenettelya koskevia asioita,

- yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita,

- henkilostoasioita, joihin on lain, virka- tai tydehtosopimuksen
tai muun sopimuksen mukaan ehdoton oikeus.

Kunnanhallitus tai lautakunta voi talloin kumota alemman toimieli-
men paatoksen, muuttaa sita taikka palauttaa asian uudelleen kasi-
teltavaksi.

Hallintosaannén 28 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai lauta-
kunnalle tekemistaan paatoksista, jotka voidaan ottaa kaupunginhal-
lituksen tai lautakunnan kasiteltaviksi. llmoitus on tehtava neljan
paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. limoitus tehdaan sah-
koisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle tai
esittelijalle.

Lautakunnat:
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.5 ja 31.5
Teknisten palveluiden lautakunta 2.6.
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Kaupunginjohtaja

Paatos

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, etta se ei
ota kasittelyynsa lautakuntien ja viranhaltijoiden tekemia otto-oikeu-
denalaisia paatoksia.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



| KANNUKSEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA |9

| Kaupunginhallitus | §110 | 07.06.2022

Kaupunginhallituksen tietoon saatettavat asiat

Kaupunginhallitus 07.06.2022 § 110
1/00.02.01/2022

1. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman hallituksen 12.5.2022
poytakirja.

2. Keski-Pohjanmaan maakuntavaltuuston 23.5.2022 poytakirja.
3. Kokkolan ymparistoterveyslautakunnan 25.5.2022 poytakirja.

4. Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyman
hallituksen 30.5.2022 ja valtuuston 30.5.2022 poytakirjat.

5. Johtoryhman 24.5. ja 30.5.2022 muistiot.

Paatos
6.Erkki Huuki toi terveiset maakuntahallituksen kokouksesta. Keski-
Pohjanmaan liitto on perustanut useita uusia virkoja, jotka julistetaan
haettavaksi ja taytetaan alkusyksyn aikana

7. Timo Pajala kertoi Ainali-Mutkalampi -tien saneeraus- ja
rahoitussuunnitelmasta. Neuvotteluja on kayty yhdessa Ely-
keskuksen, Neonin seka Kalajoen ja Kannuksen kaupungin
edustajien kesken.

8. Kaupunginhallitus kavi omistajaohjauskeskustelua liittyen
Korpelan Voiman kuntayhtymaan:

- Kannuksen kaupunki laatii kirjallisen omistajaohjauslausunnon,
jonka Kannuksen kaupungin yhtymavaltuustoedustajat esittavat
seuraavassa Korpelan Voiman yhtymavaltuuston kokouksessa.
Lausunnossa tullaan ottamaan kantaa muun muassa kuntayhtyman
kuntalain mukaiseen toimintaan, luottamushenkildiden tiedonsaantiin
seka avoimeen tiedottamiseen

- Korpelan Voiman kuntayhtyman tulee varmistaa seuraavan
yhtymavaltuuston kokouksen kuntalain mukaisuus niin
koollekutsumisen, esityslistan ja oheismateriaalien, kokouksen kulun
seka poytakirjan ja sen nahtaville asettamisen osalta. Tarvittaessa
apuna tulee kayttaa esimerkiksi Kuntaliiton lakimiesten
asiantuntemusta.

9. Vanhus- ja vammaisneuvoston muistiot tuodaan jatkossa
kaupunginhallitukselle tiedoksi tietoon saatettavissa asioissa

10. Sirkka Juusela-Pekkarinen kertoi vanhus- ja vammaisneuvoston
suorittamasta esteettomyyskavelysta ja sen tuloksista.
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11. Eero Hanni kertoi maakuntajuhlien 13. — 14.8.2022
jarjestelytilanteesta.

12. Sofian lavan katsomon katos on saanut rakennusluvan ja
rakennustyot alkavat pikapuoliin.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti merkita edella mainitut asiat
tietoonsaatetuiksi.

Oheismateriaali
Johtoryhman muistio 24.5.2022
Johtoryhman muistio 30.5.2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 96, § 97, § 99, § 107, § 109, § 110

Muutoksenhakukielto

Valmistelua tai taytantddnpanoa koskevaan paatdkseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.



| KANNUKSEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 9

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 98, § 100, § 102, § 103, § 104, § 105, § 108

Oikaisuvaatimus

Paatokseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka
on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimi-
tettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistadan maaraajan viimeisena paivana ennen
kaupunginviraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kir-
jeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tie-
don paatdksestad kolmantena paivana viestin lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
asetettu nahtavaksi yleisessa tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyha-
paiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen teh-
da ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan

Kannuksen kaupunginhallitus

Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1)

69101 Kannus

Puhelin: 06 8745 111

Telefaksi: 06 873 191

Sahkoposti: kijaamo@kannus.fi

Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 ja pe ja aattopaivat klo 8.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua seka millaista oikaisua vaaditaan ja
millaisella perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oi-
kaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja on asetettu nahtavaksi kaupungin verkkosivuilla 8.6.2022 ja paatdsta koskevia poytakirjan
otteita ja liitteita voi pyytaa Kannuksen kaupunginvirastolta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 101
Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Paatoksesta voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle
viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksestd kolmantena paivana viestin
l&hettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdéytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyys-
paiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatdksen tehnyt
viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen.

Viranomainen, jolle kunnallisvalitus tehdaan

Vaasan hallinto-oikeus

PL 204 (Korsholmanpuistikko 43)

65101 Vaasa

Puhelin: kirjaamo 029 564 2780, vaihde 029 564 2611

Faksi: 029 564 2760

Sahkdposti: vaasa.hao@oikeus.fi

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 8.00-16.15

Valituksen voi tehdd myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisélto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava paatds, johon haetaan muutosta, miltd kohdin
paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi, vaatimuksen perustelut sekd mihin
valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatés ei kohditu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen
paatds voidaan antaa tiedoksi sédhkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos séhkopostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot l1ahettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettédva valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen ja selvitys siitd, mina paivana paatés on
annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta seka asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu
Hallinto-oikeus voi perid muutoksenhakuasian kasittelystd oikeudenkayntimaksun. Maksuista sdadetaan tuomioistuin-
maksulaissa 1455/2015.

Poytéakirja on ndhtdvana kaupungin verkkosivuilla 8.6.2022 alkaen, paatdsta koskevia otteita ja liitteité voi pyytaa
Kannuksen kaupunginvirastolta, PL 42 (Asematie 1), 69101 Kannus, puhelin: 06 8745 111, faksi: 06 873 191, sdhkdposti:
kijaamo@kannus.fi. Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 seka pe ja aattopaivat klo 8.00-15.00.



