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Kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten voimassaolo paattyi
28.2.2022. Neuvottelut uusista tyo- ja virkaehtosopimuksista alkoivat
11. tammikuuta, mutta keskeytyivat 28.2. ja sopimusneuvotteluissa
siirryttiin sovittelumenettelyyn 10.3.2022. TyOministeri asetti
8.4.2022 sovittelulautakunnan sovittelemaan kunta-alan tyériitaa.
Kunta-alan paasopijajarjestot ovat kohdentaneet lakkoja suuriin
kaupunkeihin, sairaanhoitopiireihin ja KT:n yritysjaoston jaseniin.
Ylityo- ja vuorovaihtokielto on voimassa koko maassa.

Sovittelulautakunta antoi 10.5.2022 sovintoehdotuksen kunta-alan
ritaan. KT:n valtuuskunta hyvaksyi pitkallisen kokonaisharkinnan
jalkeen sovittelulautakunnan sovintoehdotuksen. Kunta-alan
paasopijajarjestoista JUKO ja JAU hyvaksyivat sovintoehdotuksen,
mutta Sote ry hylkasi sen.

KT Kunta- ja hyvinvointitydnantajat on julkaissut kuntatyonantaijille
oppaan tyotaisteluiden varalle. KT:n oppaassa todetun mukaisesti
on syyta laatia etukateen suunnitelma mahdollisten
tyotaistelutoimenpiteiden varalle palvelujen saatavuuden ja
toimintojen turvaamiseksi. Osana tata ennakollista suunnittelua tyon-
antajan on selvitettava, keiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
asemansa vuoksi voidaan olettaa jaavan lakon ulkopuolelle, ja jotka
voidaan nimeta vastuuhenkildiksi. Nama vastuuhenkildt nimetaan
etukateen ja heille ilmoitetaan tasta. Vastuuhenkilot vastaavat
toiminnan yllapitamiseta vastuualueellaan. Vastuuhenkil6illa on
kuitenkin tyotaistelun toimeenpanevan yhdistyksen jasenena
halutessaan oikeus osallistua lakkoon, jolloin vastuuhenkiloksi tulee
nimeta toinen henkilo.

Suunnitelmat mahdollisen tyétaistelun varalta palvelujen saata-
vuuden ja toimintojen turvaamiseksi tehdaan toimintayksikaittain tai
vastuualueittain. Niiden laatimisesta vastaavat asianomaiset
vastuuhenkilot. Suunnitelmassa tulee ottaa kantaa seuraaviin
asioihin:

1. Ketka viranhaltijat tai tyontekijat vastaavat yhteydenpidosta ja
mahdollisista neuvotteluista tydtaisteluun osallistuvien
henkiloston edustajien kanssa.

2. Ketka viranhaltijat tai tyontekijat vastaavat tiedottamisesta
tiedotusvalineille seka tiedottamisesta ja yhteydenpidosta
KT:een, viranomaisiin, naapurikuntiin, kuntalaisiin ja omaan
henkilokuntaan.

3. Ketka viranhaltijat tai tyontekijat vastaavat tyotaisteluun liittyvien
tietojen keraamisesta.



Kaupunginjohtaja

Mitka toiminnot on valttamatta pidettava kaynnissa.
Toimintojen jatkuvuuden edellyttama vahimmaismiehitys.
Mihin kaytannon toimenpiteisiin on ryhdyttava mm.
seuraavien asioiden varmistamiseksi:
e toimintojen jatkumisen turvaaminen mahdollisimman
laajasti
e hengen, terveyden ja omaisuuden vaarantumisen
ehkaiseminen
e paloturvallisuuden, tyoturvallisuuden ja jarjestyksen
yllapitaminen
¢ toimintavalmiuden turvaaminen tydseisauksen jalkeen
¢ kunnan omaisuuden huollon turvaaminen ja
katoamisen estaminen
e veden, kaasun, sahkon ja lammon saannin
turvaaminen
o tietoliikenneyhteyksien ja halytysjarjestelmien
toiminnan turvaaminen
e Kkiinteiston lammittamisesta, polttoainevarastojen
taydentamisesta ja jatteiden poiskuljettamisesta
huolehtiminen
¢ lakon ulkopuolelle jaavien henkildiden toiden
jarjestaminen
e toiminnan jatkuvuuden turvaaminen niilta osin kuin
toiminnot jaavat tyotaistelun ulkopuolelle.
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Kannuksen kaupungin hallintosaannon 29 §:n mukaan
kaupunginhallituksella on yleistoimivalta henkilostdasioissa, mikali
toimivallasta ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaannossa.

Kannuksen kaupungin hallintosaannon 25 §:n mukaan toimielin voi
siirtaa sille tassa hallintosdanndssa maarattya toimivaltaansa
edelleen alaiselleen viranomaiselle. Toimivalta vastuuhenkildiden
nimeamiselle jatkossa on tarkoituksenmukaista siirtaa
kaupunginjohtajalle, koska mahdollisia vastuuhenkildiden muutoksia
voi olla tarpeen tehda nopealla aikataululla.

Vastuuhenkildlista on oheismateriaalina.
Kaupunginhallitus paattaa:

1. nimeta vastuuhenkilot oheismateriaalina olevan
vastuuhenkildlistan mukaisesti,

2. siirtaa kaupunginjohtajalle jatkossa toimivallan nimeta Kannuksen
kaupungin vastuuhenkilét mahdollista tyotaistelutilannetta varten,
3. todeta, etta toiminnan yleinen johtaminen myos
tyotaistelutilanteessa on kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien
vastuulla,

4. yhteydenpidosta ja mahdollisista neuvotteluista tyotaisteluun
osallistuvien henkiloston edustajien kanssa vastaavat
kaupunginjohtaja ja henkilostdpaallikkoé seka toimialajohtajat
toimialansa henkiloston osalta,

5. tiedottaminen tiedotusvalineille hoidetaan hallintosaannon ja
ratkaisuvallan delegointipaatdsten mukaisesti,



Paatos

6. yhteydenpidosta KT:een, viranomaisiin, kuntalaisiin ja omaan
henkilostoon vastaavat kaupunginjohtaja, toimialajohtajat,
viestinnasta vastaavat viranhaltijat ja henkildstopaallikko,

7. tyGtaisteluun liittyvien tietojen keruusta vastaavat toimialajohtajat
omien toimialojensa osalta,

8. toimialajohtaja vastaa oman toimialansa toimintojen osalta siita,
etta laaditaan suunnitelma valttamatta yllapidettavista toiminnoista
seka niiden vahimmaismiehityksesta ja niista kaytannontoimista,
joita toimintojen yllapitdminen edellyttaa.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



