
 
Kaupunginjohtajasopimuksen mukaisen kokonaispalkan korottaminen 
 
Kaupunginhallitus 07.06.2022 § 106    
198/01.01.02/2020    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Kaupunginjohtajan virantoimitus alkoi 1.10.2020 ja virkasuhde on 
voimassa toistaiseksi 
 
Kaupunginjohtajasopimuksen mukaan virkasuhteessa noudatetaan 
ao. lakien, asetusten ym. säännösten sekä kunnallisen yleisen 
virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) määräyksiä sekä kaupungin 
omia säännöksiä ja päätöksiä. Kaupunginjohtajan viran palkka on 
virkasuhteen alkaessa 7 500,00 euroa. Palkka on kokonaispalkka, 
jonka lisäksi ei suoriteta työaikakorvauksia. Palkkaa tarkistetaan 
kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaisilla 
yleiskorotuksilla. Muista palkankorotuksista päättää 
kaupunginhallitus. Luontaisetuna kaupunginjohtajalla on 
matkapuhelinetu.Toimielimen kokouksista maksettavat kertapalkkiot 
määräytyvät kaupunginhallituksen 14.8.2012 § 105 tekemän 
päätöksen mukaisesti. Vuosittain käytävän tulos- ja 
kehityskeskustelun  pohjalta kaupunginjohtajalle voidaan asettaa 
tulos- tai kertapalkkioon oikeuttavat tavoitteet ja mittarit. 
Kaupunginjohtajalle mahdollisesti maksettavasta tulos- tai 
kertapalkkiosta päättää kaupunginhallitus kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan tekemän ehdotuksen pohjalta. Kaupunginjohtajan 
lomaoikeus määräytyy KVTES:n IV luvun 5 §:n 2 momentin kohdan 
1 perusteella. 
 
Kaupunginhallitus kävi 15.2.2022 evästyskeskustelun 
kaupunginjohtajalle asetettavista tulostavoitteista ja mittareista, sekä 
valitsi tulos- ja kehityskeskustelun osallistujiksi kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan, kaupunginvaltuuston puheenjohtajan sekä 
kaupunginhallituksen jäsenet Jyrki Veijolan ja Sirkka Juusela-
Pekkarisen. Tulos- ja kehityskeskuskeskustelu kaupunginjohtajan 
kanssa on käyty 24.3.2022 ja siitä laadittu muistio on annettu 
kaupunginhallituksen tietoon 29.4.2022. Samalla kertaa 
kaupunginhallitus kävi keskustelua kaupunginjohtajan 
kehityskeskusteluun liittyen lisäresurssoinnista kaupungin hallintoon 
ja kaupunginjohtajasopimuksen mukaisesta arvioinnista. 
 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantaja KT:n uusimman tilastotiedon 
(lokakuu 2020) mukaan kaupunginjohtajan keskimääräinen 
kokonaisansio lisineen oli 10 173 euroa.  
 

Kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajasopimuksen mukaisen 

kokonaispalkan korottamisesta KVTES:n mukaisten yleiskorotusten 
lisäksi. 

 



Päätös      
      
Kaupunginjohtaja poistui esteellisenä (intressijäävi) kokouksesta 
tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Kaupunginhallitus päätti korottaa kaupunginjohtajan tämän hetkistä 
palkkaa 500 eurolla kuukaudessa 1.6.2022 lukien tulos- ja 
kehityskeskustelussa esille tulleiden perusteiden mukaisesti. 


