Henkilostoraportti 2021

Yt-toimikunta 11.05.2022 § 18

Puheenjohtaja

Paatos

Valmistelija: Henkilostopaallikké Mirja Yli-Arvo

Henkildstoraportin tehtavana on antaa tietoa henkildston kehit-
tamisen perustaksi ja paatoksenteon tueksi. Henkildstoraportti kuvaa
toteutunutta kehitysta ja auttaa paatosten vaikutusten ennakoinnissa
ja toteutumisen seurannassa.

Kannuksen kaupungin henkilostomaara oli vuoden 2021 lopussa
264, josta 170 vakituisia ja 94 maaraaikaisia. Henkilostotyovuosiksi
muutettuna henkildstéresurssi oli 211,8, joka oli 5,74 % suurempi
kuin vuonna 2020.

Sairauspoissaolojen maara oli 3120 kalenteripaivaa eli 11,7 kpv/hlo.
Vuonna 2020 vastaava luku oli 9,5 kpv/hl6. Sairauspoissaolojen
maara on kuitenkin alle kunta-alan keskiarvon, joka vuonna 2020 oli
16,7 kpv/hl6.

Henkilostoraportti vuodelta 2021 on oheismateriaalina.

Yt-toimikunta hyvaksyy oheismateriaalina olevan henkilostoraportin
vuodelta 2021 ja lahettaa sen kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Yt-toimikunta paatti yksimielisesti hyvaksya henkilostoraportin
vuodelta 2021 ja lahettaa sen kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Kaupunginhallitus 17.05.2022 § 86

Kaupunginjohtaja

Paatos

Henkilostoraportti 2021 on oheismateriaalina.
Kaupunginhallitus hyvaksyy Yt-toimikunnan ehdotuksen asiassa.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan

ehdotuksen asiassa. Henkilostoraportti saatetaan tiedoksi myos
kaupunginvaltuustolle.

Kaupunginvaltuusto 06.06.2022 § 23

92/01.00.02/2022

Paatos

Henkilostoraportti 2021 on oheismateriaalina.

Henkilostopaallikkd Mirja Yli-Arvo esitteli henkildstoraportin.



Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti hyvaksya
kaupunginhallituksen ehdotuksen asiassa.



