Henkilostoraportti 2021

KANNUS

JUURET ELAMALLE

Tarkastuslautakunta 19.4.2022
Yt-toimikunta 11.5.2022
Kaupunginhallitus 17.5.2022
Kaupunginvaltuusto 6.6.2022



IKKANNUS

JUURET ELAMALLE Henkilostoraportti 2021




IKKANNUS

JUURET ELAMALLE Henkilostoraportti 2021
Sisallysluettelo
B [0 o F= 1 (o 1
Kaupunginjohtajan @SIPUNE...........cooi i e e e e e e e e e e e e e 1
Henkilostostrategian toteutumiSen arViOiNti............ouuuuuiiiieeee e e e e 2
Henkiloston MEEra ja rakenne ... 3
[ [T 01 (] 01 o 1 1 == = NSRRI 3
L (=T 0] 0[] 40 YW o 1= USSP 7
KOKOBIKAUISUUS ...t e ettt e e s e e e e e e et ettt e e e e e e e e eeett s e s e eeaeeeeennnnaaaaeeaeeeennes 8
LT (o (o T = U= 1K= 1 TR 9
HENKIOSTON VAINTUVUUS.. ...ttt 10
TYOKYKY Ja tYONYVINVOINTE ...ttt 10
Sairaus- ja tapatUrMAatilastOL..........coooee e 10
TyoterveyshuolloN tOIMINTA...........uiiiii e e e e e et e e e e e e e e e artaa e e e eaaes 12
IR0 13 U L0 = [ PP 15
Tyokykya ja hyvinvointia YIIAPItAVA tOIMINTA............coiiiiiiiiii e 16
F o T\ =T R U= o T (o] T g1 T T = g = 16
Osaamisen KENITEEMINEN ........coooiiiii et e e e e e e e e eees 17
KENITY SKESKUSTEIUL. ...ttt 17
REKIYEOINTI ...ttt 18
P2 10111 1= o U US 18
oL R =0 =1 | 18
ENNUSEE EIAKEPOISTUMESTA ... vttt 20
Palkkaus ja palkitSEMINEN........coooi e 21
HeNKIlOStOKUSTANNUKSEL. ... s e e e e e et e e e e e e e e e e e et e s e e e eeeeeaananaaaeeaees 21
TehtAvAKONTAISEL PAIKAL.........ccciieiiie e e e e e e e e e e e e e e e ar e e aaaeas 22
([T 01 (] (0] N0 ] 7=Vl 1= TN 7= VR 22
L 1L EST =T 01T P 22
Tasa-arvo Ja YNteIStOIMINTA ..........uiiii e e e e e e e et e e e e e eeaeanes 22
LI T2 = LYo BT TP UPPPPPP 22

N 11 (1] (o T 01101 c= VPR 23



I KANNUS

JUURET ELAMALLE Henkilostoraportti 2021

Johdanto

Henkilostéraportti on koottu paaosin Kuntatyénantajan laatiman raporttisuosituksen mukai-
sesti. Henkilostoraportti on tarkoitettu seka tyoyhteisojen, johdon etta poliittisten
paatoksentekijoiden kayttoon.

Henkilostéraportin tiedot ilmoitetaan vuosittain 31.12. poikkileikkaustilanteen mukaan tai koko
kalenterivuodelta. Tilastotiedot kuvaavat henkiloston maaraa, rakennetta, poissaoloja ja kus-
tannuksia. Tiedot raportille kerataan palkkahallinnon jarjestelméasta, joka on vaihtunut
1.1.2020 siirryttaessa Monetra Oulu Oy:n palveluiden kayttajiksi.

Kaupunginjohtajan esipuhe

Kasilla olevassa Kannuksen kaupungin vuotuisessa henkildstéraportissa kuvataan henkilos-
ton maaraa ja rakennetta seka hyvinvointia osana hyvaa henkildstéjohtamista. Menneen
vuoden 2021 keskeiset tunnusluvut kertovat kaupungin henkiléstovoimavarat, jolloin tulevia
tarpeita voidaan paremmin ennakoida. Raportti taydentdad kaupungin tilinp&aatosta.

Kaupunkistrategiassa osaava ja hyvinvoiva henkilostdé maaritellaan palveluidemme tarkeim-
maksi voimavaraksi. Henkil6sto tuottaa kannuslaisille laadukkaat palvelut ja henkildstolla
saavutetaan strategiassa asetetut tavoitteet. Jarjestyksessa jo toinen koronapandemian lei-
maama vuosi on tahdentanyt, ettd henkilésté on myds kriittinen voimavara.

Kaupungin palveluksessa oli vuoden 2021 lopussa 266 henkilda, joista vakinaisia 170. Henki-
|6ston maara nousi edellisvuodesta 9 henkildlla. Naisia (213) oli edelleen selvasti miehia (53)
enemman. Keski-ika oli 46, vakinaisen henkiléston pari vuotta enemman.

Vuoden aikana tehtiin tarkeita rekrytointeja. Naista merkittavin oli kaupunginhallituksen paa-
t0s valita Johanna Vakkuri tekniseksi johtajaksi 1. marraskuuta 2021 alkaen. Lis&ksi
kaupunginhallitus myonsi 15 tayttélupaa, joista yhden hallintopalveluihin, kuusi tekniselle toi-
melle ja kahdeksan sivistystoimelle. Uutta oli hyvinvointipalveluiden toimialan
muodostaminen vuoden 2022 alusta ja siihen liittyvan hyvinvointijohtajan viran perustaminen.

Kaupunginviraston osalta tehdyn tyopaikkaselvityksen johdosta on toteutettu kehittdmistoi-
menpiteitd, jotka edelleen jatkuvat. Pidetdan huolta, ettd Kannuksen kaupunki on toimiva ja
oikeudenmukainen tydyhteiso, jossa jokainen tuntee olonsa turvalliseksi ja tyénsa mielek-
kaaksi.

Koronavuoteen on varmasti kuulunut vaikeita paivid, mutta tehdyn tyon tuloksiin voimme yh-
dessa olla tyytyvaisia. Lammin kiitos henkildstolle tydsta kaupunkimme parhaaksi.

Jussi Niinisto
kaupunginjohtaja
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Henkilostostrategian toteutumisen arviointi

Kaupunginvaltuusto hyvéaksyi 2.12.2019 kaupungin strategian vuosille 2020-2022, ja talous-
arvion 2021 hyvaksymisen yhteydessa hyvaksyi henkilostdstrategisen toimenpiteen vuodelle

2021.

Henkilostotyon strategiset tavoitteet ja toimenpiteet ovat pitkakestoisia ja luonteeltaan jatku-
via prosesseja. Naita prosesseja vieddan johdonmukaisesti eteenpain niin, etté tulokset
osoittavat muutosten olevan toivotun suuntaisia.

Tavoite

Strategiset tavoitteet
Osaava ja hyvinvoiva henki-
|6std on palveluidemme
tarkein voimavara.

Toimenpide

Henkildstopoliittisen ohjel-
man paivittaminen.
Paattajakysely ohjelman
tavoitteiden toteuttami-
sesta.

Tyontekijoiden ja esimies-
ten jaksamiseen
panostaminen.

Tulos

Henkildstopoliittisen ohjelman
paivittaminen on kesken eikéa
paattajakyselya ole viela to-
teutettu.

1.1.2021 henkilostoetuuk-
sissa kayttoonotettiin ePassi
ja samalla palvelutarjonta li-
saantyi.

Ty6terveyshuollon toiminta-
suunnitelmalla
palvelutarjontaan lisattiin

- tyofysioterapeutin suoravas-
taanotto

- influenssa- ja koronakoro-
tukset maksutta

- avokuntoutuskurssit tyonte-
kijoille ja esimiehille
tukemaan ja parantamaan
tyo- ja toimintakykya.

Kaupunginviraston suunnatun
tyopaikkaselvityksen raportti
on esitelty johdolle 16.2.,
henkilostolle 22.2. seka kau-
punginhallitukselle 30.3.2021.

Kehittamistoimenpiteista paa-
tettiin toukokuussa ja niita on
l&hdetty toteuttamaan. Seu-
rantapalaverissa arvioidaan
toimenpiteiden toteutumista
ja tarvittaessa kehittdmistoi-
menpiteita tarkastellaan ja
korjataan halutun tavoitteen
saavuttamiseksi. Seurantapa-
laveri jarjestetddn kevaan
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Tavoite Toimenpide
Strategiset tavoitteet

Henkil6ston maara ja rakenne

Henkilostomaara

Tulos

2022 aikana. Toimenpiteiden
vaikuttavuutta arvioidaan uu-
della suunnatulla

tyopaikkakyselylla, joka toteu-

tetaan kevaalla 2022.

31.12.2017 1
31.12.2018 184 98 282 3
31.12.2019 182 89 271 2
31.12.2020 172 83 255 2
31.12.2021 170 94 264 2
Muutos ed. vuoteen, kpl -2 11 9

Taulukko 1. Henkiloston maara, rakenne ja muutokset

Vuoden 2021 lopussa Kannuksen kaupungin palveluksessa oli 266 henkiléa. Henkilost6-
maara nousi vuoteen 2020 verrattuna yhteensa 9 henkil6lla.

Vakituisesta henkildstosta 10 henkiloa (2020: 9) hoitaa oman vakinaisen tehtavansa sijasta
sijaisuutta, projektitehtavaa tai avointa tehtavaa. Henkild kuitenkin ilmoitetaan vakinaiseksi,

vaikka han hoitaa maaraaikaista tehtavaa.

Kaupunginhallitus valitsi tekniseksi johtajaksi Johanna Vakkurin 1.11.2021 lukien. Lisaksi

kaupunginhallitus myonsi 15 tayttélupaa, joista 1 elinvoima- ja konsernipalveluille, 6 teknisille
palveluille ja 8 sivistyspalveluille. Kahdelle sosionomin vakanssille kaupunginhallitus ei myon-
tanyt tayttélupaa. Vuonna 2020 tayttélupia myoénnettiin 11.

Kaupunginhallitus perusti 1.1.2022 aloittavalle hyvinvointipalveluiden toimialalle hyvinvointi-

johtajan viran ja antoi tayttéluvan viralle.
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Taulukko 2. Henkiloston maara ja rakenne sukupuolen mukaan

'Elinvoima- ja konsernipalvelut ja konsernlpalvelut

Sivistyspalvelut 120 89 209
Tekniset palvelut 42 2 1 45
Yhteensa 170 94 2 266

Taulukko 3. Palvelussuhteiden maara toimialoittain

Kpl % Kpl %
Elinvoima- ja konsernipalvelut 8 4 12
Elinvoimapalvelut 1 12,5% 4 100,0 %
Hallintopalvelut 7 87,5 %
Sivistyspalvelut 120 89 209
Sivistyspalveluiden hallinto 4 3,3% 1 1,1 %
Opetuspalvelut 66 55,0 % 32 36,0 %
Varhaiskasvatuspalvelut 37 30,8 % 16 18,0 %
Vapaa-ajan palvelut 13 10,8 % 40 44,9 %
Tekniset palvelut 42 3 45
Teknisten palveluiden hallinto 4 9,5 % 1 33,3%
Viranomaispalvelut 1 2,4 %
Tilapalvelut 34 81,0 %
Yhdyskuntapalvelut 3 7,1% 2 66,7 %

Taulukko 4. Henkiloston méaéra ja rakenne prosesseittain
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~ \Vakinaiset ~ Maardaikaiset  Tyollistetyt  Yhteensa

kpl % kpl % kpl % kpl

31.12.2017 191 65,41 % 100 3425% 1 0,34 % 292

31.12.2018 184 64,56 % 98 3439% 3 1,05 % 285

31.12.2019 182 66,67 % 89 32,60% 2 0,73 % 273

31.12.2020 172 66,93 % 83 32,30% 2 0,78 % 257

31.12.2021 |170 63,91% |94 3534 % 2 0,75 % 266

Taulukko 5. Palvelussuhteiden maaran kehitys

Tyollistetyt; 0,8 %

Maéaraaikaiset; 35,3 % _—

\

Vakinaiset; 63,9 %

Taulukko 6. Henkilostdn jakautuminen palvelussuhteen laadun mukaan

Muut maaraaikaiset;

23,3 % -

~

Kansalaisopiston o
tuntiopettaja; Vakinaiset; 63,9 %

12,0 %

Taulukko 6a. Kansalaisopiston tuntiopettajien osuus maaraaikaisista

Kansalaisopiston tuntiopettajien osuus maaraaikaisista oli 31,9 %. Maaraaikaisista
palvelussuhteista, joita oli 94 kpl, kansalaisopiston tuntiopettajia oli 30 (2020: 34).
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Kunta-alan henkilosto palvelussuhteen luonteen mukaan 2020

1.1%

B vakinaiset (327 645)
M Maaraaikaiset (92 932)

M Tyollistetyt (4 783)

Lahde: Kuntatytnantajat, tilastot ja julkaisut

30

25

20

15

10

,

Kausiluonteinen Muu syy, peruste Madrdaikainen Palkkatuella Perhevapaan Projektityd ~ Tyontekijan oma Virka- /
tyo maariteltava virkasuhde tyollistetty sijainen pyynto tyGvapaan
lisdtiedoissa sijainen

Taulukko 7. Maéardaikaisuuden paaasiallisimmat perusteet pl. kansalaisopiston opettajat
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Tyoaikamuoto  Hiémaaa  %-osuus
Yleistydaika 38,25 h/vko 80 47 %
Toimistotydaika 36,25 h/vko 27 16 %
Jaksotyd, vuorotydnluonteinen 6 4%
KVTES liite 18, 37,75 h/vko 1 1%
KVTES liite 12, perhepdaivahoitajat, tydaika keskim. 40/vko 4 2%
Opetustyd 52 31 %
Kaikki yhteensa 170 100 %

Taulukko 8. Vakinaisen henkiloston tydaikamuodot

YleistyOaikaa tekee melkein puolet kaupungin vakinaisesta henkil6stosta. Jaksotyota teh-
daan ympari vuorokauden toimivissa paivakodeissa. KVTES:n liitteen 18 mukaista
tydaikamuotoa noudattavat mm. koulukuraattorit.

T ——— A

Vakituiset Itybvapaalla olevien lukumaara
Méaaraaikaiset 1 19 20 31.12.2021

Tyollistetyt 0

Yhteensa 3 41 44

Henkilotydvuosi

Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus henkilostosta vai-
kuttavat siihen, etta henkilétydvuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa
ollutta tyévoimaa kuin henkiléstomaara tiettyna paivana 31.12.

EeRKIIGGvGGaET I VAN A VB Toulukco 10

2017 256,7 239,3 170,6 Henkllotyovuodet 2017-
2018 261,3 2391 1750 | 2021

2019 258,2 237,2 175,1

2020 224,0 200,3 175,9

2021 237,6 211,8 186,2

Muutos ed. vuoteen verraten 13,6 11,5 10,3

Henkilotybvuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelya.
Osa-aikainen henkild muutetaan henkilotyévuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti. Vain
osan vuotta palvelussuhteessa olleen tyo lasketaan suhteessa koko vuoden tydpaiviin (ka-
lenteripaivind).

HTV1= palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripaivind/365*(osa-aikaprosentti/100)

HTV2= palkallisten palveluksessaolopéaivien lukumaéré kalenteripaivind/365*(osa-aikapro-
sentti/100)

HTV3= palveluksessaolopdivien (vahennettyna palkalliset ja palkattomat poissaolot) luku-
maara kalenteripaivin&d/365 *(osa-aikaprosentti/100)
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Henkilotybvuodet palvelussuhteessa 34,5 177,3 211,8 5,4 %

Taulukko 11. Henkilotydévuodet palvelussuhteessa

Kokoaikaisuus

Kokoaikaiset

Osa-aikaiset 24 24 29 29
Sivutoimiset 52 45 34 34
Yhteensa 285 273 257 266

Taulukko 12. Palvelussuhteiden kokoaikaisuus

'Elinvoima-ja ja

konsernipalvelut 7 1 4 0 12 2% 8%
Sivistyspalvelut 108 12 46 9 34 209 74% 26%
Tekniset palvelut 36 6 2 1 45 84% 16%
Yhteensa 151 19 48 10 34 266 76% 24 %

Taulukko 13. Palvelussuhteiden kokoaikaisuus toimialoittain

Osa-aikatyota tekevistéa naisten osuus oli 93 %. Osa-aikatyota tekevien lukumaara pysyin
samana edelliseen vuoteen verrattuna. Osa-aikaisuuden paaasialliset perusteet ovat osa-
aikavakanssi ja tyontekijan oma pyynto.



IXKANNUS

JUURET ELAMALLE Henkilostoraportti 2021

Henkiloston ikarakenne
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m Mies 1 3 9 14 14 9 3
m Nainen 2 19 51 52 57 32

Taulukko 14. Koko henkiloston ikajakauma

Waviosina Lk osis | Teuieo 15

Alle 30 9 % Koko henkiloston ikarakenne ja keski-ika

28 ig 22 ;g 22 Henkiloston keski-iké on kunta-alalla _
korkeampi kuin muilla tyomarkkinasektoreille.

50 - 59 71 21 % Vuonna 2020 keski-ika oli 45,6 vuotta.

60 - 68 41 15%

68 - 3 1%

Yhteensa 266 100 %

Keski-ika 46,2

Kannuksen kaupungin palveluksessa tydskentelevien keski-ikd vuonna 2021 oli 46,2 vuotta
(2020: 46,5 v.).

60
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o H == - . [

20-29 30-39 40 - 49 50 -59 60 - 68
E Mies 2 4 7 11 3
m Nainen 6 31 37 48 21

Taulukko 16. Vakinaisen henkiloston ikdjakauma
Vakinaisen henkiloston keski-ika vuonna 2021 oli 47,8 vuotta (2020: 48,2 v.).

e miesten 47,8 vuotta
e naisten 47,8 vuotta
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_-__\
Kunnallinen opetushenkildstén virka- ja tybehtosopimus 37 % 46,7
Kunnallinen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus 12 7% 53,0
Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus 94 55 % 47,9
Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus 1 1% 43,0
Kaikki yhteensa 170 100 % 48,2

Taulukko 17. Vakituisen henkildston keski-ikd sopimusaloittain

Henkiloston vaihtuvuus

'Alkaneet palvelussuhteet | palvelussuhteet - 81%  44%
Paattyneet palvelussuhteet 15 8,7 % 7,7%
Taulukko 18. Vakituisen henkildston vaihtuvuus

Prosentit lasketaan suhteuttamalla em. henkildiden lukumaarat edellisen vuoden lopun vakinaisen
henkiloston kokonaismaaraan.

ARSI PR SEN S Toulu ko 15, Pavelussu

Elékkeelle siirtyneet g | teen paattymisen syy
Omasta pyynnosta eronneet, kuollut 9
2
1

Siirtynyt toiseen tehtavaan samassa kunnassa
Virka lakkautettu, irtisanottu ilman omaa syytaan
Yhteensa 20

Tybkyky ja tyohyvinvointi
Sairaus- ja tapaturmatilastot

S S NREHSTBRNEIEH| 121020 Tervy e

Lyhyet alle 4 paivaa 59 612 rusteiset poissaolot keston
4 - 29 paivaa 857 74 495 mukaan

30 - 60 paivaa 291 22965

61 - 90 paivaa 204 11342

91 - 180 paivaa 437 48520

Yli 180 paivaa 608 11 047

Yhteensa 3120 227981

Koko vuoden palvelussuhteessa olleesta henkilostdsta 27,9 % ei ollut lainkaan terveysperus-
teisia poissaoloja.
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3500,0
3 000,0
2 500,0
2 000,0
1500,0
1 000,0
500,0
0,0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Kalenteripv./ hlo 5,7 7,4 7,9 5,9 9,5 11,7
B Sairauspaivat 1579 2168 2263 1612 2450 3120

Taulukko 21. Terveysperusteisten poissaolojen maara 2016-2021

Elinvoima- ja konsernipalvelut 157 13,1
Elinvoimapalvelut 120
Hallintopalvelut 37
Sivistyspalvelut 2550 12,2
Sivistyspalveluiden hallinto ja opetuspalvelut 1212
Vapaa-ajan palvelut 207
Varhaiskasvatuspalvelut 1131
Tekniset palvelut 413 9,2
Teknisten palveluiden hallinto ja viranomaispal-
velut 11
Tilapalvelut ja yhdyskuntapalvelut 402
Kaikki yhteensa 3120 11,7
Taulukko 22 a. Sairauspoissaolojakautuma prosesseittain ja alaprosesseittain
a Korvatut tydpaikkatapaturmat poissaolon keston mukaan jaoteltuna, kpl
Sattumisvuosi
Luku- 2017 2018 2019 2020 2021
maara
0-3 pv 6 7 12 5 8
4-9 pv 2 0 1 0 0
10-29 pv 0 0 0 0 1
30-59 pv 0 0 1 0 0
60-89 pv 0 0 0 1 0
90-365 pv 0 1 0 0 0
Yhteensa 8 8 14 6 9

11
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b Korvatut tydmatkatapaturmat poissaolon keston mukaan jaoteltuna, kpl

Sattumisvuosi
Luku- 2017 2018 2019 2020 2021
maara
0-3 pv 3 0 4 0 0
4-9 pv 1 0 0 0 0
Yhteensa 4 0 4 0 0
c Korvatut ammattitaudit poissaolon keston mukaan jaoteltuna, kpl

Sattumisvuosi
Luku- 2017 2018 2019 2020 2021
maara
0-3 pv 0 2 0 0 0
Yhteensa 0 2 0 0 0

Taulukot 23 a-c. Korvatut vahingot poissaolon keston mukaan jaoteltuna

25000

20000

15000

10000

5000

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Yhteensda  3603,32 21219,53 8688,76 11184,61 2992,13 0

Taulukko 24. Kuvaajassa naytetaan, miten vahinkojen korvaukset jakautuvat maksuvuosittain.
Sisdltaéd mm. maksetut ansionmenetyskorvaukset ja sairaanhoitokustannukset seka tehdyt
vahinkokohtaiset varaukset.

Vakuutustilastojen lahde: Pohjola Vakuutus Oy, tilastot

Tyo6terveyshuollon toiminta

Henkilostolle jarjestetaan lakisaateisen tyoterveyshuoltopalveluiden lisdksi tyéterveyshuollolli-
sesti painottuva yleisladkaritasoiset sairaanhoito- ja terveydenhoitopalvelut. Kaupungin
tyoterveyshuollosta vastaa Tyoplus Oy. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille
2018-2022 on viitekehyksena toteutettavalle toiminnalle ja sitd paivitetdan vuosittain.

Vuoden 2021 aikana tyOpaikkakaynteja ja -selvityksia tehtiin 3 kpl (2020: 5 kpl).

12
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Toimintasuunnitelmakauden
keskeiset tavoitteet

Tyo6olosuhteiden parantamiseksi

Tyobyhteison toiminnan tukemiseksi

Yksildiden tyéhyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi

120 000
100 000

Euroa

2016 2017

 Kokonaiskust- 70 959 67 823

tannukset
® KELA:n osuus 38 500 36 195
M Nettomeno 32 459 31628

Toimenpiteet

— Terveellinen ja turvallinen tyo seka tydym-
paristo, ja tyohaon liittyvien terveyshaittojen
ehkaisy

— Tyoterveyshenkilostd toimii tavoitteellisesti
yhteisty0ssa tydsuojelun kanssa

— Ensiapukoulutus tarvittaessa tyontekijoille
toimikauden aikana

— Aktiivisen tuen toimintamallin vakiinnutta-
minen tyopaikan kaytannoksi

— Esimiesroolin tukeminen tyontekijan tyoky-
vyn yllapitdmiseksi

— Toiminta- ja tyokyvyn yllapitdaminen koko
tyouran aikana

— Terve, hyvéassa fyysisessa ja psyykkisessa
kunnossa oleva henkildsto ja sairauksien
ennaltaehkaisy

— Terveystarkastukset tehdéan suunnitel-
mallisesti

— Korvaavan tyon hyddyntaminen

80 000
60 000
40 000 7 ‘ '
20 000 '
0

2018 2019 2020 2021
76 967 101971 86 598 108 058

40 199 55 264 46 854 59 043
36 767 46 707 39 744 49 015

Taulukko 25. Tyoterveyshuollon kustannukset

Ennaltaehkaisen tydterveyshuollon osuus kustannuksista 46,4 % (2020: 41,05 %).
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Verrokkiorganisaatioiden kustannukset 2021

Osuus palkoista == Kalal-kustannukset == Kela2-kustannukset

Anonyymi [ N
Jamsan kaupunki |
Liperin kunta [
‘=Kannuksen kaupunki _
=

2 Tisamen kaupunk: [
Haminan kaupunki [N

0 10 0,20 0,20 040 050 O&0 0,70 0,80

Taulukko 26. Verrokkiorganisaatioiden kustannukset

Lahde: Keva, avaintiedot

Kaynnit laakarin vastaanotolla (kpl) 490 443
Kaynnit ty6terveyshoitajan vastaanotolla (kpl) 469 458
Kaynnit fysioterapeutin vastaanotolla (kpl)

Kaynnit erikoislaakarilla (kpl) 1
Laboratoriotutkimukset (kpl) 987 144
- joista terveystarkastuksissa (kpl) 167 25
Rontgentutkimukset (kpl) 49 24
Terveystarkastukset (kpl)

- laakari 61 40
- tyOterveyshoitaja 74 19
- tyofysioterapeutti 1 6
- psykologit 14 14
- erikoislaakarit 1
Tyopaikkaselvitykset (t)

- laakarit 17,0 11,5
- ty6terveyshoitajat 40,5 31
- fysioterapeutit 13,5 14
- psykologit 52,0 11,5
Ryhman neuvonta ja ohjaus (t)

- laakari 3,0 6
- tyGterveyshoitaja 11,0 19,5
- psykologit 22,5 8,5
Yksilon neuvonta ja ohjauskaynnit (kpl)

- laakari 8 6
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- tyGterveyshoitaja 207 38
- tyofysioterapeutti 43 39
- psykologit 9 11

Taulukko 27. Tyoterveyshuollon suoritteet
Tyosuojelu

Kannuksen kaupungilla on yhteinen yhteistoiminnan ja tydsuojelun yhteistoimintaelin eli yt-
toimikunta, jonka nelivuotinen toimikausi alkoi vuonna 2018. Tydsuojeluhenkildsto valittiin
joulukuussa 2021 seuraavalle nelivuotiskaudelle. Tyontekijoiden valitsemista kahdesta ty6-
suojeluvaltuutetuista toinen edustaa opetustointa ja paivahoitoa ja toinen muita toimialoja.

Korvatut vahingot sattumisvuosittain, kpl

2017 2018 2019 2020
Korvattujen tyopaikkatapaturmien lukumaara 8
Korvattujen tydmatkatapaturmien lukumaara 4 0 4 0
Korvattujen ammattitautien lukumaara 0 2 0 0
Korvattujen vahinkojen lukumaara yhteensd 12 10 18 6

Maksetut korvaukset sattumis- ja maksuvuosittain (tilivuosi) (kaikki osastot)

Maksuvuosi
Sattumisvuosi 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2017 2681,86 921,46 0 0 0 0
2018 0 6653,52 11758,5 2807,51 0 0
2019 0 0 7621,67 1067,09 0 0
2020 0 0 0 130 11054,61 0
2021 0 0 0 0 2011,56 980,57
2022 0 0 0 0 0 0
Kaikki vuodet yhteensa 2681,86 7574,98 19380,17 4004,6 13066,17 980,57

Taulukko 28 a-b. Korvausten jakautuminen eri maksuvuosille

Sisaltdéa mm. maksetut ansionmenetyskorvaukset ja sairaanhoitokustannukset seka tehdyt
vahinkokohtaiset varaukset.

Lahde: Op Vakuutus, tilastot

¢ Vuonna 2021 aluehallintoviraston tydsuojelutarkastuksia tehtiin 2 kpl

¢ Vuoden 2021 tapaturmavakuutusmaksu oli 42 911 euroa (ennakkomaksu). Vuoden
2020 lopullinen maksu oli 42 269 euroa.

15



IKKANNUS

JUURET ELAMALLE Henkilostoraportti 2021

Tyokykya ja hyvinvointia yllapitava toiminta

Tyobhyvinvointia yllapitavan toiminnan yleisena tavoitteena on tekijalleen mielekas tyo, ter-
veellinen ja turvallinen tydymparist6, hyvin toimiva tydyhteiso, tyohon liittyvien sairauksien
ehkaisy seka henkiloston tyo- ja toimintakyvyn yllapitdminen ja edistaminen. Toimintaa on
jarjestetty jo vuodesta 1998 lahtien. Toimintaa jarjestetdan toimintasuunnitelman 2018-2022
puitteissa.

Vuoden 2021 alusta korvasimme paperiset tyky-setelit séhkdisella maksuvalineellda. Samalla
kulttuuri- ja liikuntapalveluiden lisaksi palvelutarjontaan liséttiin hyvinvointipalvelut. Edun sai
248 tyontekijaa, joista 194 (78,23 %) kaytti etua vahintaan yhden kerran vuoden aikana. Aktii-
visia etujen kayttajia oli 215. Annetun edun méaara oli 45 146,20 euroa, josta kaytettiin

39 703,81 euroa eli 87,94 %.

Muutos oli tervetullut, koska henkildstbetuuden kaytto lisdéntyi edelliseen vuoteen verrattuna
25 059 eurolla! Henkilostoetuuden kustannusta kasvatti myds paatos jakaa tyontekijoille yli-
maarainen kertaluonteinen bonus koronvuonna tehdysta hyvasta tyostd, joustamisesta ja
yhteisty6sta. Bonus oli suuruudeltaan 50 tai 100 euroa palvelussuhteen kestosta riippuen.

Aktiivisen tuen toimintamalli

Aktiivinen tuki auttaa loytamaan yhdessa ratkaisuja tyokyvyn palautumiselle seka tydssa jat-
kamiselle silloinkin, kun tydkyky on heikentynyt. Kaytannossa aktiivisen tuen malli auttaa
tunnistamaan ty6hyvinvoinnin riskitekijat ajoissa ja ohjaamaan ratkaisujen l6ytamista. Aktiivi-
sen tuen toimintamalli tuli voimaan 1.1.2014 alkaen.

Ennakoidaan ja < Reagoidaan
edistetaan kun huoli
tyéntekijan ja ./ VARHAINEN TUKI ‘. heras
tydyhteisén Sujuva tyo \¢
hyvinvointia /|
Edistava e g, Reagoiva W
nakékulma /o B\ ndkdkulma W
Tyoterveysyhteistyd | '1
Sujuva ‘\ i , / Sujuva
tyéhon paluu e /  tydssé
PALUUN TEHOSTEﬂl.l /' jatkaminen
Tuetaan  /° TUKI TUKI
tyontekijaa 4 Ratkaisujen haku
poissaolon « N A “e verkostoyhteistyén

kuluessa RN e’ avulla

_— Taulukko 29. Aktiivisen tuen toimien maarat

Varhaisen tuen keskustelut 8
Tehostetun tuen keskustelut -
Paluun tuen keskustelut -
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Osaamisen kehittaminen

Ammatillisen osaamisen kehittdmisella tarkoitetaan tyontekijoille tarjottavaa suunnitelmallista
koulutusta, joka on tarpeen tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehitta-
miseksi vastaamaan tyon ja tydtehtavien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia
muuttuvia osaamistarpeita. Osaamisen kehittamisella tarkoitetaan koulutuksen lisdksi kaik-
kea tydssa, tydyhteisdssa ja yhteistydverkostoissa tapahtuvaa oppimista ja toimintatapojen
uudistamista.

Kaupunginhallitus hyvaksyy vuosittain Kannuksen kaupungin henkildsto- ja koulutussuunni-
telman, joka linjaa osaamisen kehittamisen ja koulutuksen tavoitteita. Tavoitteena on, etta
Kannuksen kaupunki on tybnantaja, jonka palveluksessa kukin tyontekija tayttdd omat ja
tydnantajan tavoitteet, ja kehittdd osaamistaan seka omien urasuunnitelmien etta tyépaikan
tuottamisen palveluiden tuottamisen edellyttamalla tavalla.

Henkildstonsa koulutussuunnittelusta vastaavat tulosalueiden ja -yksikdiden johto. Koulutus-
suunnitelman laadinta perustuu tulosalueen ja -yksikon keskeisten osaamistarpeiden
maarittelyyn. Osaamistarpeiden méaarittelyssd huomioidaan tarkeimmat osaamisalueet perus-
tehtavan suorittamisessa, muutokset ja palvelutuotannon mukaiset osaamistarpeet
tulevaisuudessa ja valitaan menetelméat osaamisen vahvistamiseen.

Koulutuspaivia henkilostolle kertyi 572 paivaa (2020: 548) paivaad. Lukuun on laskettu mu-
kaan myods osapaivan koulutukset, kun niistd on muodostunut yhteensa 6 tuntia.

Kaupungilla on oikeus koulutuskorvaukseen, joka perustuu lakiin koulutuksen korvaamisesta.
Koulutuskorvauksen edellytyksena on koulutussuunnitelma, joka laaditaan vuosittain. Koulu-
tuskorvausta saa enintdan kolmelta tyopaivalta tyontekijaéa kohden. Koulutuskorvaukseen
oikeuttavia koulutuspaivia oli vuonna 2021 yhteensa 274 paivaa 139 tyontekijalla (2020: 305
pv) ja korvausta saatiin 4 708,42 euroa (2020:4 382 e).

Vuonna 2021 opintovapaalla oli 4 henkil6a ja opintovapaan keskimaarainen pituus oli 208
paivaa.
Kehityskeskustelut

Kannuksen kaupungin henkilostopoliittiseen ohjelmaan on kirjattu, etta kehityskeskustelut
ovat kehittamistyon lahtokohtana ja etta kehityskeskusteluissa kasitellaan koko tyéyhteison
seka tyontekijan tyohaon liittyvia tavoitteita, niiden saavuttamista ja tyon edellyttamaa ammatil-
lisia kehittamistarpeita. Kehityskeskustelun muotoja ovat joko ryhmaé- ja/tai yksilokeskustelut.
Tavoitteena on, etta kehityskeskustelut kaydaan tyontekijéiden kanssa vuosittain 100 %:sti
(vakituiset ja yli vuoden yhtajaksoisessa palvelussuhteessa olevat).

Vuonna 2021 yksilokeskustelut kaytyiin 28 tyontekijan kanssa (2020: 117)

17



IXKANNUS

JUURET ELAMALLE Henkilostoraportti 2021

Rekrytointi

‘ Kannuksen

kaupunki 64 83 53 30 26 57 82 1
Taulukko 30. Rekrytoinnin jakaumat
Lahde: Kuntarekry

Kaupunki palkkasi 8 nuorta kesatdihin kahden viikon mittaiselle jaksolle.

Elakoityminen

Kunnan, valtion, kirkon ja Kelan palveluksesta siirtyi elakkeelle 18 112 tyontekijaa. Elakkeelle
siirtyneiden keski-ika oli 61,5 vuotta eli 0,2 vuotta korkeampi kuin edellisvuonna. Vanhuus-
elakkeiden osuus kaikista elékkeelle siirtyneista oli 70,3 prosenttia. Vanhuuselakkeelle
siirryttiin vuonna 2021 keskimaarin 64,4 vuoden iassa eli samanikaisena kuin vuotta aiem-
min.

Taulukko 32. Elak-
keelle siirtyneiden

2017 6 5 61,2 maara ja keski-ika
2018 7 6 60,9
2019 10 8 61,4
2020 8 7 63,1
2021 7 7 64,0

Lahde: Keva Avaintiedot.

Elakkeelle siirtyneeksi katsotaan henkild, jonka omaan ty6uraan perustuva elake (muu kuin osa-aika-
elake tai perhe-eléke) alkoi ko. vuonna. Lisaksi edellytetdén, etté henkild ei ole saanut omaan ty6uraan
perustuvaa elaketta ainakaan kahteen vuoteen. Vanhuuselakkeet sisaltavat varhennetut vanhuuselak-
keet, taydet tyokyvyttomyyselakkeet sisaltavat kuntoutustuet ja osatyokyvyttomyyselakkeet sisaltavat
osakuntoutustuet. Kuvaajissa esitetaan vain yli 5 henkil6a sisaltavat lukumaarat.

Elakemaksut

Elakemaksut muodostuvat tydnantajan

o palkkaperusteisesta elakemaksusta,

o tyokyvyttdbmyyseldkemaksusta, joka sisaltyy tydnantajan palkkaperusteiseen mak-
suun. Vuonna 2019 voimaan tullut tydnantajan tyokyvyttomyyseldkemaksu korvasi
aiemman varhe-maksun. Tyokyvyttomyyseldkemaksua aiheutuu vain taysista tyoky-
vyttomyyselakkeista ja kuntoutustuista.

¢ Eldkemenoperusteisesta elakemaksusta, jota maksetaan vain niistd maksussa ole-
vista elékkeistd, jotka ovat kertyneet jasenyhteison palveluksessa ennen vuotta 2005.
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Vuonna 2021 palkkaperusteisen elakemaksun kokonaisprosentti oli 24,34 %. Kokonaismak-
suprosentti muodostui tydansiopohjaisesta 23,2 % ja 1,14 % tyokyvyttomyyselakemaksusta.

_ Taulukko 33. Elakemenoperusteinen maksu

2017 475 991
2018 474 063
2019 513 334
2020 541 352
2021 551 121

Lahde: Keva, elakemaksut

Taulukko 34. Varhe- ja tyoky-
vyttomyyseldkemaksut

2017 45 894 -
2018 53 843 -
2019 - 65 062
2020 - 72 449
2021 - 95 478
Lahde: Keva, avaintiedot
Taulukko 35.

. . Tyokyvyttomyyseldkemaksun prosentti
T?PWWWWS‘ Kuvaajassa on varhe-maksun vastaavat prosentit
elakemaksu vuoteen 2018 saakka.

— Tiatosi Lahde: Keva, avaintiedot
Ik = errokli
Osuus palkkasummasta Ennusts . Kannuksen kaupungin maksuprosentti oli
14 1,15 %, ja se kasvoi 0,57 % edelliseen vuoteen
verrattuna.
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Ennuste eldkepoistumasta

Elakoitymisennuste

== Yanhuuselike Tiydet tydlywryttimyyselikkeet == Osatyikywyttimyyselike
e == Verrokki
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Vuosi

Taulukko 36. Elakoitymisennuste 2022—2041
Lahde: Keva, avaintiedot

=

=

Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu eldkoityminen aikasarjana vuosittain. Ennuste perustuu
vuoden 2020 lopussa vakuutettuna olleiden ty6- ja virkasuhteisten tilanteeseen seka vuoden 2022
alun organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyt-
tomyyselakkeelle siirtyvat henkilot. Vanhuuselakkeet sisaltavéat varhennetut vanhuuselékkeet, taydet
tyokyvyttémyyselakkeet sisaltdvat kuntoutustuet ja osatyokyvyttomyyselakkeet sisaltavéat osakuntou-
tustuet. Tyduraeldkkeet sisaltyvat taysiin tyokyvyttomyyselékkeisiin. Prosenttiosuudet on laskettu
vertaamalla elékoityvien maaréaéa vastaavaan edeltdvana vuotena palveluksessa 31.12. olevien henki-
I6iden joukkoon. Vuoden 2017 elédkeuudistuksesta johtuen alimmat elékeidt nousevat syntyméavuoden
mukaan portaittain.
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Palkanlaskijat

Maa- ja vesirakentamisen as...
Kirvesmiehet ja rakennuspuu...
Siivoustydn esimiehet toimi...
Kirjastotyontekijat
Yleissihteerit

Kiinteistéhuollon tyontekijat
Erityisopettajat

Siivoojat

Perhepaivahoitajat
Luokanopettajat
Lastentarhanopettajat
Avustavat keittiotydntekijat
Koulunkayntiavustajat
Opettajat ja muut opetusala...
Paivakotien ja muiden laito...
Peruskoulun yléluokkien ja ...
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Taulukko 37. Elakoitymisennuste ammattitasoinen kuvaaja
Lahde: Keva, avaintiedot

Palkkaus ja palkitseminen

Henkilostokustannukset

Palkat ja palkkiot 7737933 8365668 8,1 %
Henkilésivukulut 2120341 2234510 54 %
Henkilostokorvaukset -79 263 -108 224 36,5 %
Henkil6éstokulut yhteensa 9779011 10491955 7,3 %

Taulukko 38. Henkilostokustannukset

Kokouspalkkioita maksettiin vuonna 2021 99 223 euroa (2020: 65 026 e).

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset ovat voimassa 1.4.2020 — 28.2.2022. Sopimuskausi
on 23 kuukautta. Sopimukset noudattavat kustannustasoltaan niin sanottua yleista linjaa, eli
niiden kustannusvaikutus sopimuskaudella on 3,04 prosenttia.

Palkkakustannukset nousevat vuonna 2020 keskimaarin 0,09 prosenttia verrattuna vuoden
2019 vuosikeskiarvoon. Luvun pienuuteen vaikuttaa muun muassa vertailuvuoden 2019 tam-
mikuussa maksettu kertaera, joka nostaa sen vuoden vuosikeskiarvoa. Vuonna 2021
palkkakustannukset nousevat vastaavasti keskimaarin 2,07 prosenttia vuoteen 2020 verrat-
tuna.

Sopimusratkaisun seurauksena kilpailukykysopimuksessa sovitut tydajan pidennykset pois-
tuivat 31.8.2020 lukien. OVTES:ssa tydajan pidennys poistui 1.8.2020. TyOajan
pidennyksista luopumisen vastapainoksi sopimuksissa sovittiin tydnantajille tulevista vastaa-
vista hyodyista.
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Sopimuskautena toteutetaan yleiskorotukset 1.8.2020 ja 1.4.2021 lukien. Sopimuksiin sisal-
tyy myos paikallinen jarjestelyera 1.4.2021.

Tehtavékohtaiset palkat

Tehtavakohtainen palkka on perustava osa palkkaa. Se méaaritellaén tehtavan vaativuuden
arvioinnin perusteella kaikilla kuukausipalkka-aloilla.

--- Taulukko 39. Naiset ja miehet sopimusaloittain

KVTES 123 10
OVTES 86 30
TS 2 13
SOTE-sopimus 2 -

Henkilokohtainen lisa

Harkinnanvarainen henkilokohtainen lis& perustuu tyésuorituksen arviointiin ja on kaytossa
muilla paitsi opetushenkiloston virka- ja tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvilla.

_ Taulukko 40. Henkilokohtaisen lisén jakau-

KVTES 4 923 tuminen sopimusaloittain
TS 624 12
OVTES (osio G) 717 13
SOTE-sopimus 106 2

Palkitseminen

Henkilostolle on tarjolla henkildstoetuuksia kuten tyéterveyspalvelut, tydnantajan tukema tyo-
paikkaruokailu, alennussetelit lounasravintoloihin, paivakahvit seka henkilokohtainen
hyvinvointibudjetti. Henkilostolla on myds mahdollisuus vuokrata Vuokatin vapaa-ajan mokkia
kohtuulliseen hintaan.

Tasa-arvo ja yhteistoiminta

Tasa-arvo

Vuoden 2015 alussa tuli voimaan uusi yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolain osittaisuudistus.
Naiden lakien edellyttdméat suunnitelmat tuli laatia 1.1.2017 mennessa. Kaupunginhallitus hy-
vaksyi 13.12.2016 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2017-2018.
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Vakinaiset Maaraaikaiset Vakinaiset Méaaraaikaiset
Kokoa. | Osa-a. | Kokoa. | Osa-a. Kokoa. | Osa-a. Kokoa. | Osa-a.

Elinvoima- ja konserni-
palvelut 2 5 1 4 12

Sivistyspalveluiden
osasto 13 7 16 95 12 39 27| 209

Teknisten palveluiden

osasto 12 2 1 24 6 45
Yhteensa 27 0 9 17 124 19 43 27 266
Miehet yhteensa 53

miesten osuus (%) 20 %

Naiset yhteensa 213

naisten osuus (%) 80 %

Kokoaikaiset yhteensa | 203
kokoaikaisten osuus
(%) 76 %
kokoaikaiset miehet (%) |18 %
kokoaikaiset naiset (%) |82 %

Osa-aikaiset yhteenséa |63

osa-aikaisten osuus (%) | 24 %

osa-aikaiset miehet (%) |27 %

osa-aikaiset naiset (%) |73 %

Taulukko 41. Henkiloston jakautuminen sukupuolen, palvelussuhteen laadun ja ty6ajan mu-
kaan.

Kannuksen kaupunki 318

Taulukko 44. Hakijoiden |kajakauma
Lahde: Kuntarekry

Yhteistoiminta

Yhteistoiminta perustuu yhteistoiminnasta kunnissa ja tydsuojeluyhteistoiminnasta annettui-
hin lakeihin. Ylimpana yhteistoimintaelimena toimii yt-toimikunta, joka kokoontui
kertomusvuonna 3 kertaa. Yt-toimikunnassa on 12 jasentd, joista 6 on yhteistoimintalain, 2
tyosuojelulain mukaisia jasenia ja 4 tydnantajan edustajaa. Lisaksi yksittaisten tyontekijoiden
kanssa kaytiin 3 yhteistoimintaneuvottelua.
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